Anexo |
Perfil de Competéncias

Engenharia Mecanica

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo entrevista de avaliagcdo de competéncias e avaliacdo
psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, resulta

o seguinte perfil funcional:

Caracterizacdo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho correspondem a categoria de Técnico Superior da carreira geral de técnico Superior, com
grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formacao pretendida.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no ambito das atribuic6es, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungfes: assisténcia e
manutencdo dos equipamentos existentes; tarefas ao nivel do sistema de organizacdo e de suporte de
informacdo a manutencéo existente, relativamente aos equipamentos mecéanicos sobre a gestdo da respetiva
unidade orgéanica; elaborar especificagfes técnicas para contratacdo de bens e servicos e acompanhar os
procedimentos técnicos e administrativos sequentes; exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por

lei ou despacho superior.

Posicao hierarquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os comportamentos

associados sao:

Competéncias Comportamentos

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos
objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.
Orientacéo para os resultados

(Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a utilizagéo | Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
dos recursos, garantindo elevados partilhado, reduzido ou eliminado.

padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da  atividade da
Administracéo Publica)

Apresenta contributos para a prevencgéo e correcdo de falhas
e para a melhoria de processos e procedimentos.




Competéncias

Comportamentos

Andlise critica e resolucdo de
problemas
(Recolher, interpretar e compreender

informacéo relacionada com a atividade,
estabelecer relacbes e tirar conclusdes
l6gicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes
em tempo util)

Integra informacéo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

Identifica situacdes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusGes légicas e fundamentadas, que
consideram as relacdes de causa e efeito entre as variaveis.

Apresenta solugBes viaveis que vao ao encontro das
exigéncias das situacoes.

Iniciativa

(Agir proactivamente no sentido de
alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do &mbito da
sua intervencdo com o0 propdsito de
facilitar a resolucdo de problemas,
procurar solu¢des mesmo que néo tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitacbes da
organizacgéo)

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo
com as diretrizes e politicas estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para identificar

solucdes para problemas, de forma proativa.

Luis Assinado de forma
digital por Luis

Manuel Manuel Braz Costa
Lopes

Braz COSta Dados: 2026.07.16

Lopes 11:25:31 +01'00'

Re i S Assinado de forma

digital por Reis Cruz
Dados: 2026.07.16
13:59:30 +01'00'

Cruz

Assinado de
forma digital por
Ana Cecilia

Ana
Cecilia swero
Ribeiro 73 fore




		2026-07-16T11:25:31+0100
	Luis Manuel Braz Costa Lopes


		2026-07-16T13:59:30+0100
	Reis Cruz


		2026-07-16T14:44:01+0100
	Ana Cecilia Ribeiro




