Anexo |
Perfil de Competéncias

Engenharia Civil

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegcdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagéo
Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar,

resulta o seguinte perfil funcional:

Caracterizagdo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho correspondem a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior,
com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formagéo

pretendida.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no ambito das atribuicdes , competéncias ou atividades previstas no Regulamento
de Organizagéo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungdes: elaboragdo de
pareceres e informagdes técnicas; analise e desenvolvimento de projetos de engenharia civil; preparagéo de
procedimentos de empreitadas e analise de propostas; coordenacdo de seguranga e fiscalizagdo de obras
publicas, assegurando controlo de qualidade, custos e prazos; realizagdo de vistorias, diagnésticos e
orgamentos; acompanhamento de projetos de licenciamento e instrumentos de gestdo territorial;
desenvolvimento de estudos técnicos e apoio em matérias de ambiente, riscos e recursos hidricos; utilizagédo

de sistemas SIG/CAD; exercicio das demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posigcédo hierarquica e autonomia

Execugdo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungio e os comportamentos

associados sdo:

Competéncias Comportamentos

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
Orientacao para os resultados

(Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a utilizagdo | Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
dos recursos, garantindo elevados | partihado, reduzido ou eliminado.

padrdoes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da  atividade da
Administragdo Publica)

Apresenta contributos para a prevencéo e corregéo de falhas
e para a melhoria de processos e procedimentos.




Competéncias Comportamentos
. _ Integra informacgéo de diferentes tipos e consulta outras fontes
Analise critica e resolugdo de | sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
problemas atempada as ocorréncias criticas.
(Recolher, interpretar e compreender

informag&o relacionada com a atividade,
estabelecer relagbes e tirar conclusdes
l6gicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo util)

Identifica situagdes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis.

Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagoes.

Organizacédo, planeamento e gestédo de
projetos

(Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e
atividades)

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis.

Define autonomamente as etapas e prazos de realizagéo das
suas atividades

Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos financeiros, padroes de qualidade e a
satisfagdo das expectativas das partes interessadas.
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