Diério da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 165 26 de agosto de 2022 Pag. 324

c¢) Departamento de Igualdade e Desenvolvimento Social (DIDS):

i) Divisdo de Respostas Sociais (DRS);
ii) Divisdo de Igualdade e Cidadania (DIC);
iif) Divisdo de Acao Social (DAS).

d) Departamento de Habitagido (DH):

i) Divisdo de Promocéo e Gestao da Habitacdo (DPGH);
ii) Divisdo de Gestado do Arrendamento Habitacional (DGAH);
iif) Divisdo de Constru¢do e Conservagao Habitacional (DCCH).

3 — Sao ainda competéncias da Dire¢cdo Municipal de Coesao Social:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concecao, implementagio e monitorizagéo de estratégias e
politicas de saude e bem-estar, cultura, desporto, juventude, educagéo, coesdo social e habitacdo
municipal, nomeadamente, através de estudos e projetos de suporte a atividade municipal;

b) Assegurar o apoio e fomento da concecao de politicas de saude, desportivas, culturais e
juvenis integradas nas suas diversas vertentes, colaborando na criagdo e disponibilizacdo das
necessarias condicées de melhoria do bem-estar;

c¢) Assegurar o exercicio das fungbes técnicas, administrativas e operacionais em ordem a
prossecuc¢do das atribuicdes do Ministério/Municipio no dominio da educacgéo;

d) Assegurar a promogao do acesso de todos ao desporto, planeando e executando projetos
de intervencao na area do desporto, com vista a um aumento da qualidade de vida da populagdo
e da oferta desportiva municipal, potenciando os recursos existentes e otimizando a gestdo dos
equipamentos municipais;

e) Prosseguir as politicas municipais de desenvolvimento social do Municipio, bem como,
implementar a politica de habitagdo municipal, visando minimizar as desigualdades sociais, melho-
rar a qualidade de vida e promover o desenvolvimento coeso e sustentavel do territério; f) Manter
e desenvolver a l6gica organizacional das fung¢des transversais, promovendo a cultura de servigo
partilhado numa o6tica de eficacia e eficiéncia.

SECCAO |

Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Saude (DCDJS)

Artigo 96.°
Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Saude (DCDJS)

1 — Constitui missdo do Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Saude (DCDJS),
assegurar (i) a promog¢ao da saude no Concelho de Loures, participando no desenvolvimento de
acdes na comunidade, no planeamento da rede de equipamentos, e no funcionamento das instala-
¢cdes de Cuidados de Saude Primarios, (ii) a gestdo das atividades e oferta desportiva, equipamentos
desportivos e a promogao da melhoria da qualidade de vida, (iij) a promog¢éo do desenvolvimento
da cultura e a dinamizacéo da atividade do movimento associativo, assim como (iv) a valorizagdo
do desenvolvimento psicossocial da juventude.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a liderang¢a dos Departamentos Muni-
cipais, no artigo 35.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e
Subunidades Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas do DCDJS, nomeadamente,
as seguintes:

a) Apoiar o Executivo, de forma técnica, na conce¢ao e implementacéo de politicas e estratégias
referentes a (i) promog¢éo da saude no Concelho de Loures, participando no desenvolvimento de
acdes na comunidade, no planeamento da rede de equipamentos, e no funcionamento das instala-
cdes de Cuidados de Saude Primarios, (i) gestao das atividades e oferta desportiva, equipamentos
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desportivos e a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida, (iii) promog¢&o do desenvolvimento da
cultura e a dinamizag&o da atividade do movimento associativo, assim como a (iv) valorizagdo do
desenvolvimento psicossocial da juventude;

b) Incrementar habitos de participagdo da populagdo de forma continuada e com niveis de
qualidade elevados, inseridos num ambiente seguro e saudavel;

¢) Contribuir para a elevagéo da qualidade de vida das Pessoas, com vista a satisfagao das
suas necessidades e expectativas de animagao dos seus tempos livres;

d) Garantir o planeamento da rede de equipamentos de saude e desportivos do Concelho de
Loures, bem como as adequadas condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagoes;

e) Planear e coordenar o desenvolvimento e a fidelizagdo a pratica desportiva, as atividades
culturais e as dindmicas juvenis, tendo em vista o aumento dos indices de participagdo das popu-
lagdes.

Artigo 97.°
Divisao de Saude (DS)

1 — Constitui missdo da Divisdo de Saude (DS), contribuir para a promog¢éo da saude no
Concelho, participando no desenvolvimento de agdes na comunidade e no planeamento da rede
de equipamentos de saude, bem como assegurar o adequado funcionamento das instalagcdes onde
sdo prestados Cuidados de Saude Primarios.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das DivisGes Municipais,
no artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunida-
des Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DS, nomeadamente, as seguintes:

a) Elaborar a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano
Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais de Saude;

b) Participar no diagnéstico das necessidades ao nivel da rede de equipamentos de saude do
Concelho e propor medidas de melhoria e correc¢ao;

c) Participar, em estreita articulagdo com o ACES e com o Hospital Beatriz Angelo, na identifi-
cacao de problemas e respetivas solugdes no que respeita ao acesso e a qualidade dos cuidados
de saude, garantindo a equidade;

d) Participar, em colaboragdo com a Administragdo Central, no planeamento, na gestdo e na
realizacdo de investimentos relativos a novas Unidades de Cuidados de Saude Primarios, nomea-
damente na sua constru¢do, equipamento e manutencgdo, em articulagdo com outras Unidades
Organicas do Municipio;

e) Monitorizar a realizagdo de investimento na constru¢do ou aquisi¢do de equipamentos no
que respeita as Unidades de Cuidados de Saude Primarios;

f) Promover a eficacia e eficiéncia na gestdo dos recursos e melhoria dos resultados na area
da saude;

g) Promover o envolvimento da comunidade local na criagdo de sinergias e potencialidades
para a promogao e acesso a cuidados de saude, em articulagdo com outras Unidades Organicas;

h) Assegurar, em articulagdo com o ACES, as condi¢ées adequadas de funcionamento e segu-
ranca das instalacdes que integram as Unidades de Cuidados de Saude Primarios, assim como
alertar e contribuir para melhorar a qualidade dos servigos prestados;

i) Exercer as competéncias municipais, no que se refere a rede de farmacias do Concelho;

J) Assegurar a representacdo do Municipio na Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis;

k) Prestar ou solicitar ao Ministério da Saude a informagcao necessaria ao exercicio das suas
obrigacdes, previstas na legislagdo em vigor;

) Garantir, em articulagdo com o ACES, no ambito da prestacdo de Cuidados de Saude
Primarios, a adequada gestédo dos servicos logisticos e dos recursos humanos (assistentes ope-
racionais);

m) Promover, junto da comunidade, atividades no ambito da prevenc¢ao da doenga, educagao
para a saude e promocao de estilos de vida ativos e saudaveis, de acordo com a estratégia nacional
e local, em articulagdo com as demais Unidades Organicas;
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n) Dinamizar na comunidade a¢des de informagéo/capacitagdo para o aumento da literacia
em saude;

o) Programar, executar e avaliar programas e projetos na perspetiva da redu¢do dos problemas
identificados nos planos locais;

p) Implementar e consolidar parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvi-
mento de a¢des de prevencio da doenca e de promocgéo e educacgdo para a saude no Municipio;

q) Apoiar o funcionamento e promover a articulagao das respostas concelhias no ambito dos
Cuidados Continuados;

r) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

s) Articular com o Servigo Municipal de Proteg¢éo Civil a resposta de emergéncia de saude publica
a situacdes de crises pandémicas ou a intervengdo necessaria em contextos que o justifiquem;

t) Contribuir para a elaboragéo de estudos sobre as varias tematicas da saude numa perspetiva
concelhia para a definicdo de politicas locais de saude.

Artigo 98.°
Divisao de Desporto (DD)

1 — Constitui missao da Divisdo de Desporto (DD), assegurar a promocao do acesso de todos
ao desporto, planeando e executando projetos de intervengao na area do desporto e da atividade
fisica, com vista a um aumento da qualidade de vida da populagéo e da oferta desportiva municipal,
potenciando os recursos existentes e otimizando a gestdo dos equipamentos municipais.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das DivisGes Municipais,
no artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunida-
des Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DD, nomeadamente, as seguintes:

a) Promover o desenvolvimento dos Centros Municipais de Formagao Desportiva;

b) Assegurar o planeamento e a programacao de atividades de natureza desportiva, de inte-
resse municipal;

¢) Promover e divulgar a pratica da atividade fisica e do desporto de forma generalizada, assim
como as iniciativas desportivas relevantes para o Concelho, em articulagdo com o Departamento
de Marca, Atendimento e Comunicacdo (DMAC) e/ou outras Unidades Orgéanicas envolvidas;

d) Coordenar a organizagao de eventos desportivos relevantes para o Concelho e a imple-
mentagdo de eventos desportivos, de d&mbito nacional ou internacional, que contem com o apoio
ou participagdo do Municipio;

e) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgaos da Administragcdo Central, Regional
e outras entidades com intervencdo na area do desporto e articular as intervengdes por estes
dinamizadas;

f) Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do Municipio, inde-
pendentemente da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento desportivo das
Pessoas;

g) Promover a pratica desportiva seguindo os principios do “Desporto para Todos”, fomentando
a inclusao e a igualdade;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja a¢do incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promog¢ao de projetos desportivos;

i) Promover o incremento dos niveis de organizacdo e gestdo das organizagbes desportivas
e da qualificagdo dos agentes desportivos em geral, com vista a elevar a qualidade dos servigos
desportivos prestados pelo movimento associativo, pela Autarquia e por outros agentes;

J) Promover e incentivar a difusdo da promogao da pratica desportiva nas suas variadas mani-
festacbes, de acordo com programas especificos e integrados com o esfor¢go de promogao turistica,
valorizando os espacgos naturais e equipamentos disponiveis atendendo a critérios de qualidade;

k) Promover a publicacdo de documentos, boletins e outras publicagdes que interessem a
dindmica desportiva do Municipio;

I) Criar e concretizar os Planos de Intervencdo Municipal especificos para as modalidades
consideradas prioritarias;
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m) Apoiar a atividade desportiva, de acordo com os normativos legais em vigor;

n) Elaborar estudos sobre os beneficios da promogéo da atividade fisica, numa perspetiva con-
celhia, para a definicdo de politicas saudaveis locais, mobilizando a participagao da sociedade civil;

0) Analisar boas praticas e tendéncias no ambito desportivo, e propor estratégias de imple-
mentagdo consideradas pertinentes;

p) Participar no diagnostico das necessidades ao nivel da rede de equipamentos desportivos
do Concelho e propor medidas de melhoria e corre¢ao;

q) Desenvolver, em articulagdo com o Departamento de Obras Municipais (DOM), os progra-
mas preliminares e estudos prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espacgo publico municipal;

r) Informar, articular e disponibilizar toda a informag&o ao Servigco Municipal de Prote¢éo Civil
no que concerne aos eventos desportivos existentes no Concelho, para avaliagdo da necessidade
de elaboragéo e operacionalizagdo de planos de coordenacgio para eventos de nivel municipal,
nomeadamente no que se refere ao processo de planeamento, organizagdo e coordena¢io no
quadro das ac¢des de resposta a situacdes de emergéncia.

Artigo 99.°
Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (NGED)

1 — Constitui missdo do Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (NGED), assegurar
a gestdo das instalagdes e equipamentos desportivos municipais, bem como acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do plano de atividades.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga dos Nucleos, no artigo 38.°,
e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunidades Organicas,
no artigo 33.°, sdo competéncias especificas do NGED, nomeadamente, as seguintes:

a) Promover, em conjunto com as Unidades Orgénicas competentes, a¢cdes que visem a con-
servacgao e qualificagcdo dos equipamentos desportivos municipais, de modo a dar cumprimento a
estratégia municipal;

b) Assegurar uma gestdo eficiente, responsavel e flexivel das instalagdes e equipamentos
desportivos municipais que ndo sejam geridos por Empresa Municipal, bem como acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do plano de atividades;

c¢)Assegurar o equilibrio da utilizagdo dos equipamentos desportivos municipais pelas Pessoas;

d) Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres
visando a preservacgdo e/ou constru¢do de equipamentos desportivos;

e) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade, em articulagdo com as
Unidades Organicas competentes;

f) Promover a elaboracao, atualizacéo e aplicagdo das normas, manuais e regulamentos inter-
nos referentes a gestdo, manutencao e utilizacdo dos equipamentos desportivos municipais.

Artigo 100.°
Divisao de Juventude (DJ)

1 — Constitui missdo da Divisao de Juventude (DJ), valorizar e potenciar o desenvolvimento
psicossocial dos jovens, através da implementagéo e apoio a criagdo de programas de sensibili-
zacdo e capacitagdo em areas que concorram para assegurar aos jovens uma maior consciéncia,
autonomia, autoestima, conhecimento e seguranga.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das DivisGes Municipais,
no artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunida-
des Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DJ, nomeadamente, as seguintes:

a) Rever e implementar, de acordo com as estratégias internacionais e nacionais, o Plano de
Intervengdo Municipal — Juventude;
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b) Efetuar um diagnéstico da populagéo jovem de Loures, com identificagcdo de comportamen-
tos, estilos de vida, interesses, dificuldades, caréncias, entre outros;

c¢) Estimular a participacéo jovem através da auscultagio, didlogo e cogestido de processos,
incentivando a sua participagdo em processos democraticos e de cidadania;

d) Desenvolver infraestruturas adequadas, online e/ou fisicas, para dar resposta as necessi-
dades dos jovens;

e) Assegurar diretamente servigos de informagédo e encaminhamento aos jovens, facilitando
o conhecimento de oportunidades e de mecanismos especificos de apoio existentes em diversos
ambitos;

f) Propor e implementar um plano de desenvolvimento cultural, operacionalizando eventos/ati-
vidades de natureza ludica, contemplando uma programacéo diversificada e valorizando os espagos
onde estas tiverem lugar e, consequentemente, o patriménio municipal;

g) Promover a participagdo civica e ativa dos jovens e a educagéo para a cidadania, nomea-
damente através do apoio e incentivo a criacdo de associa¢des de estudantes e jovens;

h) Propor incentivos ao movimento associativo juvenil, apoiando a realiza¢io dos seus planos
anuais de atividade no Municipio;

i) Propor e implementar atividades que estimulem a participacao juvenil e a livre criagdo dos
jovens, incentivando a sua consciéncia civica e associativa;

J) Apoiar a participagédo juvenil em atividades sociais, culturais, desportivas, cientificas, de
formacgdo e animacdo em tematicas de interesse deste segmento populacional;

k) Sensibilizar os jovens para a importancia do voluntariado, nas mais diversas areas;

/) Dinamizar um programa de voluntariado jovem;

m) Promover o dialogo intergeracional e intercultural;

n) Promover o intercambio entre jovens, estimulando a sua aprendizagem cultural e intelectual;

0) Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, sobretudo durante as pausas
letivas, privilegiando a¢des concretas que potenciem o usufruto de uma ocupagéo util e saudavel;

p) Interagir com outras instituicdes no sentido de criar os mecanismos necessarios que facilitem
o acesso dos jovens a formacgao profissional, a informacgéo, as novas tecnologias, a ocupagéo de
tempos livres e a cultura;

q) Investir no acesso de todos os jovens a educacao e formagdo de qualidade e a promogao
da aprendizagem ao longo da vida;

r) Promover e apoiar projetos e atividades que visem a formacgao integral dos jovens, nomea-
damente através de novas competéncias consideradas essenciais no ingresso no campo do
emprego;

s) Promover a aquisicao de competéncias transversais de capacitagdo para o empreendedo-
rismo e a empregabilidade;

t) Apostar na promog¢éo da saude mental, sexual e estilos de vida saudaveis e prevenir com-
portamentos de risco;

u) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagéo e encaminhamento (profissional,
escolar, comportamental e cultural) dos jovens;

v) Propor e colaborar na criagdo e implementagéo de programas e medidas de apoio que per-
mitam uma resposta eficaz as expectativas dos jovens, designadamente nas areas da habitacao,
saude, emprego, entre outras;

w) Integrar Redes Nacionais e Internacionais que trabalhem com e para a Juventude, com
vista a uma mais eficaz analise e acompanhamento das politicas de juventude, bem como a imple-
mentagao de boas praticas nacionais/internacionais;

x) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja a¢do incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promog¢ao das politicas de juventude;

y) Apostar na formagao dos agentes de juventude, municipais e associativos locais, capacitando-
-os para melhor intervengao junto dos jovens;

z) Colaborar na implementacdo de medidas de apoio para acesso a habitagdo, informando e
encaminhando os jovens municipes, e propor outras que relevem para a sua fixagdo no Concelho;

aa) Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.
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Artigo 101.°
Divisao de Atividade Cultural (DAC)

1 — Constitui missdo da Divisdo de Atividade Cultural (DAC), promover o desenvolvimento
cultural, seja na criagdo, produgao ou valorizagdo de conteudos, através da dinamizagéo de inicia-
tivas que fomentem a integracéo artistica e a identidade local.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das Divisées Munici-
pais, no artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e
Subunidades Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DAC, nomeadamente,
as seguintes:

a) Assegurar o planeamento, a programacao e o acesso a atividades de natureza cultural, de
interesse municipal;

b) Coordenar a organiza¢do de eventos culturais relevantes para o Concelho;

c¢)Assegurar a promo¢ao e divulgacéo das iniciativas, acontecimentos e equipamentos culturais
do Concelho, em articulagdo com outras Unidades Organicas do Municipio;

d) Implementar a¢ées de promocgao e divulgacdo do patriménio cultural local junto do publico,
em articulagdo com as demais Unidades Orgénicas;

e) Assegurar o apoio e articulagdo necessaria as entidades publicas nacionais e regionais
com intervengao na area cultural;

f) Estimular e implementar, em parceria com o tecido associativo local, projetos de dinamizagao
e desenvolvimento cultural junto da comunidade;

g) Estabelecer uma rede local de parcerias e apoios que contribua para o desenvolvimento
das atividades municipais;

h) Promover a dinamizagio da rede municipal de galerias e gerir a sua atividade;

i) Estimular e promover formas de artes plasticas e performativas que valorizem o patriménio
e 0 espago publico;

J) Incentivar o surgimento de artistas emergentes e o desenvolvimento de novos projetos e
expressdes artisticas;

k) Assegurar a identificagdo, preservacao, valorizagdo e divulgacdo do patriménio material e
imaterial;

I) Contribuir para a preservagéo e divulgacao de praticas e expressées de cultura local;

m) Promover, apoiar e divulgar os oficios tradicionais;

n) Promover manifestagdes etnograficas que permitam a salvaguarda, valorizagao e divulgagao
da cultura tradicional do Municipio;

o) Criar, concretizar e monitorizar Planos Estratégicos de Interveng¢do Municipal especificos
para a dinamizacgdo de areas consideradas prioritarias;

p) Promover a divulgagéo de publicagdes relevantes para a histéria e identidade do Municipio;

q) Gerir e dinamizar a Rota Histérica das Linhas de Torres, monumento nacional, no territdrio de
Loures, no quadro da participagdo do Municipio de Loures na Associagao para o Desenvolvimento
Turistico e Patrimonial das Linhas de Torres Vedras;

r) Informar, articular e disponibilizar toda a informag&o ao Servigco Municipal de Prote¢éo Civil
no que concerne aos eventos existentes no Concelho, para avaliagdo da necessidade de elaboragao
e operacionalizagédo de planos de coordenacdo para eventos de nivel municipal, nomeadamente
no que se refere ao processo de planeamento, organizagao e coordenagéo no quadro das ag¢des
de resposta a situagdes de emergéncia.

Artigo 102.°
Unidade de Apoio ao Movimento Associativo (UAMA)

1 — Constitui missdo da Unidade de Apoio ao Movimento Associativo (UAMA), assegurar o
apoio, a promog¢ao e o acompanhamento a dinamizacgao da atividade do movimento associativo de
ambito desportivo, cultural, recreativo e juvenil.
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2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das Unidades, no artigo 37.°,
e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunidades Organicas,
no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da UAMA, nomeadamente, as seguintes:

a) Promover, acompanhar e apoiar, 0 movimento associativo e o voluntariado de natureza
cultural, desportiva, recreativa e juvenil, criando as condi¢des para o seu desenvolvimento;

b) Avaliar a eficicia, no que diz respeito ao interesse publico, da aplicagdo dos apoios con-
cedidos;

¢) Garantir o apoio técnico especifico no apoio a gestao das Associagdes;

d) Assegurar o planeamento e a programacao de atividades dirigidas ao movimento associativo;

e) Coordenar a organizagdo de eventos relevantes para o Municipio dirigidos ao movimento
associativo;

f) Assegurar o apoio ao relacionamento com os érgéos da Administracdo Central, Regional e
outras entidades com intervencdo nesta area e articular as intervengdes por estes dinamizadas;

g) Incentivar e desenvolver o movimento associativo concelhio, com a dinamizagdo de um
programa de formagdo para os Dirigentes Associativos;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja a¢do incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promog¢ao do movimento associativo;

i) Dinamizar o Observatério das Dinamicas Associativas;

j) Desenvolver e manter ferramentas de gestao e de divulgag¢édo de apoio a atividade promovida
pelo movimento associativo;

k) Promover o diagnéstico do movimento associativo e dos Dirigentes Associativos;

) Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal do Associativismo;

m) Promover a divulgacéo de documentos, boletins e outras publica¢des sobre esta tematica.

SECCAO I

Departamento de Educagao (DE)

Artigo 103.°
Departamento de Educagao (DE)

1 — Constitui missdo do Departamento de Educacéo (DE), assegurar o exercicio das fungées
técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucao das atribui¢des do Ministério/Muni-
cipio no dominio da educacdo, nomeadamente (i) gestdo do parque escolar edificado, entre outros
recursos, assegurando a gestao e conserva¢ao dos equipamentos educativos dos estabelecimentos
de ensino sob gestdo municipal, (i) o planeamento e a gestdo das intervengdes socioeducativas
e (iii) o planeamento e gestdo dos servigos de agdo social escolar assim como gestdo dos apoios
econdmicos, (iv) o planeamento e gestao do transporte e refei¢des escolares, e alojamento estudantil.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a liderang¢a dos Departamentos Muni-
cipais, no artigo 35.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e
Subunidades Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas do DE, nomeadamente, as
seguintes:

a) Apoiar o Executivo, de forma técnica, na concecao e implementacao de politicas e estra-
tégias referentes a (i) gestdo do parque escolar edificado, bem como a gestéo e conservagao dos
equipamentos educativos dos estabelecimentos de ensino sob gestdo municipal, (i) gestdo das
intervencgdes socioeducativas e (iii) gestdo dos servicos de ag¢do social escolar, assim como gestédo
dos apoios econdmicos, (iv) gestdo do transporte e refeicdes escolares, e alojamento estudantil;

b) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos do ensino sob administragdo municipal, no &mbito
das responsabilidades e atribuicdes decorrentes do quadro legal em vigor;

¢) Promover as tarefas de administracdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
ensino sob administragdo municipal que ndo se enquadrem nas atribuicdes do Departamento de
Recursos Humanos (DRH);



