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ATA N.º 7 

REUNIÃO DE JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE UM POSTO DE 

TRABALHO PARA A CARREIRA ESPECIAL DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO 

 

Ao quarto dia do mês de agosto do ano dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, nas instalações do 

Departamento de Recursos Humanos, reuniu o júri do procedimento concursal em epígrafe, 

nomeado na Proposta de Deliberação n.º 708/2025, de 13 de novembro, aprovada na 1.ª reunião 

ordinária da Câmara Municipal de Loures, realizada a 19 de novembro de 2025. 

Presentes: 

Presidente: 

Tiago Araújo Guerreiro Teixeira, Chefe da Divisão de Inovação, Tecnologia e Comunicações. 

 

Vogais: 

Nelson Miguel Fernandes Nunes, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação da Divisão de 

Inovação, Tecnologia e Comunicações; 

Cláudia Madalena Lourenço de Carvalho, Assistente Técnica da Divisão de Gestão de Recursos 

Humanos. 

Deliberou o júri, por unanimidade, proceder à discussão da seguinte ordem de trabalhos; 

1. Resultados da aplicação do método de seleção - Entrevista de Avaliação de Competências 

(EAC); 

2. Lista Unitária de Ordenação Final; 

3. Notificação dos candidatos. 

 

1.  No que diz respeito ao ponto 1 da ordem de trabalhos, os resultados da aplicação do método de 

seleção – Entrevista de Avaliação de Competências tiveram a seguinte expressão: 
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Legenda: 

C1 - Competência avaliada (Orientação para a colaboração) 

C2 - Competência avaliada (Comunicação) 

C3 - Competência avaliada (Organização, planeamento e gestão de projetos) 

 

Os candidatos que obtiveram uma valoração inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliação de 

Competências ficam excluídos do procedimento, conforme deliberado pelo júri na sua primeira 

reunião (ata n.º 1), podendo pronunciar-se da sua exclusão no prazo de audiência dos interessados, 

de acordo com o previsto no Código do Procedimento Administrativo. 

 

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o júri deliberou, por unanimidade, efetuar a 

seguinte ordenação final dos candidatos aprovados nos métodos de seleção aplicados, nos termos 

do artigo 23.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro: 

Nome 
Classificação 

Média 
C1 C2 C3 

Daniel Filipe Fernandes Carvalho 8,00 6,00 12,00 8,67 

Gabriel António Gomes Buga 10,00 10,00 6,00 8,67 

Gonçalo Gaspar Leitão 14,00 14,00 16,00 14,67 

Gonçalo Nuno Rolão Tavares Cândido 10,00 10,00 8,00 9,33 

João André Alves Gomes 8,00 8,00 8,00 8,00 

Miguel da Conceição Castanheira 12,00 10,00 8,00 10,00 

Miguel João Dinis Ramos 18,00 16,00 18,00 17,33 

Paulo Isidro Amador Monteiro 10,00 10,00 10,00 10,00 

Pedro Miguel Coelho Rodrigues 8,00 8,00 8,00 8,00 

Ramiro Filipe Rodrigues Batarda 10,00 10,00 8,00 9,33 

Ricardo José Vaz de Barros Santos Moreno 8,00 6,00 8,00 7,33 

Ruben André Esteves Martins 20,00 20,00 20,00 20,00 
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Ordenação Nome MO (70%) EAC (30%) CF 

1.º Paulo Isidro Amador Monteiro 11,90 3,00 14,90 

2.º Ruben André Esteves Martins 7,70 6,00 13,70 

3.º Gonçalo Gaspar Leitão 9,10 4,40 13,50 

4.º Miguel João Dinis Ramos 7,00 5,20 12,20 

5.º Miguel da Conceição Castanheira 9,10 3,00 12,10 

Legenda: 

MO - Métodos Obrigatórios (Prova de Conhecimentos) 

EAC - Entrevista de Avaliação de Competências 

CF - Classificação Final 

3. Por último, deliberou o júri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberações constantes 

da presente ata. 

 

Não havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunião. 

 

O JÚRI 

 

 

 

______________________________________ 

(Tiago Araújo Guerreiro Teixeira) 

 

 

 

______________________________________ 

(Nelson Miguel Fernandes Nunes) 

 

 

 

______________________________________ 

(Cláudia Madalena Lourenço de Carvalho) 


		2026-08-04T16:30:48+0100
	Nelson Nunes


		2026-08-04T18:09:24+0100
	Tiago Teixeira


		2026-08-05T10:05:05+0100
	Claudia Carvalho




