Anexo |
Perfil de Competéncias

Design de Equipamento

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo entrevista de avaliacdo de competéncias e avaliacao
psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a caracteriza¢édo do posto de trabalho a ocupar, resulta

o seguinte perfil funcional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho corresponde a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com
grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formacao pretendida.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuicGes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funcbes: elaborar
informacdes e pareceres acerca de projetos e atividades na éarea do Design de Equipamento para
estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e Ensino Basico e Secundario; analise técnica de layouts de
cozinhas e cafetarias/bar dos projetos de arquitetura das escolas; retificacdo ou desenvolvimento de projetos
das cozinhas/cafetarias no ambito do equipamento hoteleiro; visitas técnicas aos equipamentos educativos no
ambito do equipamento hoteleiro e mobiliario escolar; analise técnica de layouts de bibliotecas escolares e
retificacdo ou desenvolvimento de projeto de apetrechamento dos respetivos espacos; analise técnica aos
relatérios e orgamentos em articulagdo com as empresas de manutencdo aos equipamentos hoteleiros;
contratacdo de prestacdo de servigos e/ou concursos publicos para aquisicdo de equipamento hoteleiro e

mobilidrio escolar e exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicao hierarquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e os comportamentos

associados sao:

Competéncias Comportamentos

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e

Organizacéo, planeamento e gestdo de > e
compreensiveis.

projetos

(Assegurar uma utilizacdo metodica de
informacdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da

atividade, sua e de outros, e preparar-se _ )
antecipadamente para as tarefas e | Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao

atividades) cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade e a
satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das
suas atividades

Andlise critica e resolugcdo de
problemas

(Recolher, interpretar e compreender
informacéo relacionada com a atividade,

Integra informacéo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.




Competéncias

Comportamentos

estabelecer relacbes e tirar conclusdes
l6gicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo Uutil)

Identifica situacdes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusGes légicas e fundamentadas, que
consideram as relacdes de causa e efeito entre as variaveis.

Apresenta solugBes viaveis que vao ao encontro das
exigéncias das situacoes.

Tomada de decisao

(Tomar decisdes com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisdes
dificeis, mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar decisdes
ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos
resultados)

Avalia as situa¢fes e toma decisdes rapidamente sempre que
necessario.

Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisao,
tendo em conta os potenciais impactos nos resultados.

Assume a responsabilidade pelas suas a¢fes e pelos projetos
gue coordena, monitorizando o resultado das suas decisdes
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