Anexo |
Perfil de Competéncias

Auxiliar de Centro de Satde

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliagdo
psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, resulta

0 seguinte perfil profissional:

Caracterizagdo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Saude/Divisdo
de Saude, correspondem a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade da escolaridade obrigatoria, sem

possibilidade de substituicdo de habilitagao literaria por formagao e ou experiéncia profissional.

Alividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no ambito das atribuigées, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizagéo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungdes:

- Preparacéo de material para envio ao Servigo de Esterilizagio; higienizagdo de equipamento técnico e
transporte/acondicionamento de materiais esterilizados e de consumo clinico;

- Rececéo, distribuicdo e recolha de roupas; assegurar o transporte interno e externo de medicamentos e
produtos de consumo corrente;

- Limpeza especifica em caso de derramamento de fluidos organicos; recolha e deposicéo seletiva de residuos
de risco bioldgico (Grupo lll) e corto-perfurantes (Grupo 1V); higienizacdo de marquesas e bancadas em
gabinetes de consulta e salas de tratamentos;

- Carga, descarga e arrumagao de materiais e equipamentos pesados ou técnicos;

- Exercicio das demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os comportamentos

associados sdo:

Competéncias Comportamentos

Verifica a conformidade dos procedimentos de

Orientagdo para a seguranga seguranga e de confidencialidade, cumprindo os

(Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranga)

regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcéo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservac@o de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.
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Competéncias Comportamentos

Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho

Orientagio para a colaboragéo colaborativas.
(Estabelecer relagcbes efetivas com os seus
mterlocutgres, contribuir para uma rede relacional | Raconhece a contribuicdo dos outros.
colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns)

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Mantém um desempenho estavel mesmo em
ambientes de pressdo e face a criticas e

Inteligéncia emocional contrariedades.
(Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade
3s emogbes dos outros e tomar decisGes | Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.
equilibradas e refletidas)

Toma decisdes ponderadas e que respondem
adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.




