Anexo |
Perfil de Competéncias

Tratador/Apanhador de Animais

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selec@o entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliagao
psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, resulta

o seguinte perfil funcional:

Caracterizagdo do posto de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos a Divisdo de Bem-estar Animal, correspondem a categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional,

sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatdria.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no ambito das atribuicdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizacdo dos Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungdes: proceder a
alimentag&o, abeberamento e maneio dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial (CRO); limpar e
desinfetar os alojamentos dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha
de animais feridos ou mortos na via publica; participar em campanhas de ado¢&c de animais e agbes de
sensibilizagao entre outros; exercer as demais fungGes que |he sejam atribuidas por lei ou por despacho

superior.

Posicédo hierdrquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os comportamentos

associados sdo:

Competéncias Comportamentos

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
Orientagao para os resultados resultados.

(Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a utilizacdo | Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
dos recursos, garantindo elevados | sustentavel.

padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica) Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos,

tendo em vista os resultados a alcangar.

Iniciativa

(Agir proativamente no sentido de
alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar
atlwdgdtes mesmo que fora do arn?(lto ga Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes
:ua)' (Ntervéncao com O proposiio Ge€ | herante situagdes novas.

acilitar a resolugdo de problemas,
procurar solugdes mesmo que nao tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com | 4erem sempre que necessario para facilitar a atividade da
prontiddo perante as solicitagbes da equipa

organizagao)

Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo.




Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para a seguranca

(Priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com
a seguranca, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades
de melhoria nos procedimentos e praticas
de seguranca)

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungéo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de
uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagcdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.




