Anexo |

Perfil de Competéncias
Fiscal

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e avaliagao
psicolégica (AP) no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar,

resulta o seguinte perfil funcional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Servigo da Policia Municipal de Loures, correspondem a categoria de
fiscal, da carreira especial de Fiscalizacdo, grau 2 de complexidade funcional, conforme previsto no nimero 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, sendo exigida a titularidade do 12.° ano de

escolaridade.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribui¢cdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de
Organizacgéo dos Servicos Municipais de Loures, complementados pelas seguintes fungdes:

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares; acompanhar e fiscalizar obras particulares;
efetuar embargos imediatos e efetuar notificacdes relativas a embargos e demoli¢des; fiscalizar e fazer cumprir
0s regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via publica,
obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais, indUstrias, preservacdo do

ambiente e fiscaliza¢@o preventiva do territério;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicao hierarquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os comportamentos

associados sao:

Competéncias Comportamentos

Partilha informag8es, conhecimentos, praticas e recursos e

Orientagdo para a colaboragéo promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho.

(Estabelecer relacdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos
comuns)

Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o
conflito.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

Orientacdo para a mudanca e inovacao | yenifica necessidades de mudanca atuais ou futura.

(Encarar a mudanca como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e
solugBes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros | |dentifica solugbes para melhorar os servigos, 0s processos e
da Administracéo Publica) a organizacéo do trabalho..

Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.




Competéncias

Comportamentos

Comunicacéo

(Transmitir  informacdo com clareza,
utiizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma
e o conteudo a audiéncia, assegurando que

Transmite informacdo de forma estruturada, apresentando
argumentos coerentes.

Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos
interlocutores e ao contexto.

a mensagem €& bem recebida e Exoll i 50 de f facil d d
corretamente interpretada) xplica a informacéo de forma facil de compreender.
ArtU r A.ss.lnado de forma
digital por Artur Celia Vanessa i o e o o
Ribeiro Ribeiro Serafim Antunes Verissimo b soss s tosms soroo
. Dados: 2026.04.27
Serafim 11:06:21 +01'00"

Joao Tapadas
Santos

Assinado de forma digital
por Joao Tapadas Santos
Dados: 2026.04.27
12:37:41 +01'00'

Assinado de forma
Te resa digital por Teresa Bras
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Assinado de forma digital por

Cristina Costa ctnacos
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