@Louaes

’ CAMARA MUNICIPAL

%




FICHA

TITULO
Plano de Formagdo 2026

EDICAO

Divis@o de Gestdo dos Recursos Humanos
Rua Dr. Manuel de Arriaga n°® 7

2674-501 Loures

Telefone: 211151 251

E-mail:

COORDENACAO TECNICA

Divisdo de Valorizacdo Profissional | Area de Formacdo

Profissional

REVISAO

Chefe de Diviséo

DESIGN E PAGINACAO

Area de Informacdo e Comunicacdo Interna

Plano de Formagdo 2026

PERIODICIDADE

Anual

EDICAQO DIGITAL

Disponivel para consulta e download em

EDICAO IMPRESSA

5 Exemplares

DATA
abril 2026

Pdgina 2 de 76


http://www.cm-loures.pt/




INDICE

NOTA INTRODUTORIA oottt sttt s e s s s e e s s s e s e s s e s s e s s e s s ss s s s s s s e s s s s s s e s e e e en e s e es e e s s e s e e s s e sa st sesassse s s sns s s s s s s eenennseneenessens 6
FORMAGAQD TRANSVERSAL ..ottt et sae sttt sse st s s sessesaesssssas s s sesessessessssessessssessssassesse st e s s st s s e s as s s e e s s s e s ee s st esan s s s e s as s s s e s s s s e et ansesae s st esan s s sesensanansanans 8
i\u=Yalellnatc aiue RN @e] o o Ul a1 eTo Lele Lo TS 9
Desenvolvimento Pessoadl € BemM-Estar OrgOniZACIONG ......eocuii ettt ettt e et e s te e et e e e be e s beeebaeesabesesaeeesseeenteeessseessseesasseesseeenns 14
1LY o PP PSRPPRPRO 22
INfFOrMAtiCa € COMPETENCIAS DIGITAIS wuouiiuiiiiiiiiiiteeiee ettt ettt ettt e st e st et et e st e st ese et e st e tesessesaeseeseese et eas e st e sansesseseeseeseeseas et et ensenseneeseeseesessenes 25
e oY o o] [o OO TSRS 35
S1SYe U geTaTeTo RS To U o LN Yo T I e ol 1| T TS SRPTRS 37
(UldeTelall-]nale T K= g1 Ve T g Lo X =N ud (o 1aT=Te 1 aT=] ) wc NPT 41
FORMAGCAQO A MEDIDA ...ttt ettt es s eet s s et s e e st ss st esesseteseeseseee et s eesesesees s e et et asseeesaseeseseesesasessesessessseesesasessesaseseeseetesasessessneesenasseseneesesanaeens 44
(@7e]plugo ) Ve olo Lol U] o] [ToTo IR 45
D2 T o ST Yo [U g o] o Vot FE OSSR 48
[=To LWL [T [ PO 50
[T [=T do 1 g Yol e I TR OO T OO USRS OO USROS OP SRRt 56
N[}V e [N @Ze] 0 0] 1<) XY g e [ [T 59
SegurdnNGa € SAUAE NO TIADAINO ..ottt ettt s e e e te e et eebeesbeesbeesbeesaseeabeeabeeabeeseeabeessseeaseeabeenbeestaesseesasesaseeabeenbeenbaenssesssesaseenseensens 62
Ul delolaTiInalo M K=Ta g1 Mo aTo =N ud (e 1aT=To 10 aT=] 1 c J OO RRRTRRE 71
CONTACTOS ..ttt ettt ettt h e et e s b e sh e e bt e bt eateabeeate st e sheeateaheeaten bt eheeaeeabeeat et e eheem b e bt eat et e eatemteebeea s e b e ebeenteeh e eabem bt eheea b e bt eabe st e ebeenbeebeeaeenbeeheenbenbeensenbenbeens 76

Plano de Formagéo 2026 Pdgina 4 de 76






NOTA INTRODUTORIA

A formagdo profissional € um direito e um dever dos/as trabalhadores/as da Administragdo Publica que tem como premissa a aquisi¢do e o
desenvolvimento de capacidades ou competéncias que possibilitem a ado¢cédo de comportamentos adequados ao desempenho profissional e &
valorizacdo pessoal e profissional.

Nesta perspetiva, a politica de intervencdo estratégica da Cadmara Municipal de Loures, ao nivel da formagcdo profissional, € de investimento nos
seus recursos humanos e de promocédo do desenvolvimento social sustentado por uma formacédo profissional tanto quanto possivel adequada
aos/as trabalhadores/as e as especificidades de cada Unidade Orgdnica.

Para tal, através do Despacho n.° 389/2024 de 6 de maio sdo estabelecidos um conjunto de medidas de gestdo dos processos formativos que
visam, também, garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos definidos.

INSCRICOES: A inscricdo em acdes de formacdo interna implica o preenchimento integral da Ficha de Inscricdo em Formacdo Interna, por parte
do/a trabalhador/a, que deverd ser remetida via aplicagdo WebDoc para DRH/DVP Secretariado, apds validacdo da chefia do/a candidato/q,
com a antecedéncia minima de 7 dias Uteis antes do inicio da acdo de formacdo, sendo que apenas serdo consideradas para selecdo as fichas
devidamente preenchidas.

Para cada acdo de formacdo e edicdo deverd ser preenchida uma inscricdo. As fichas de inscrigdo relativas a Formacgdo Profissional
encontram-se disponiveis na Intranet | seccdo “Formuldrios” | Pré-impressos | DVP - Divisdo de Valorizagdo Profissional. Os critérios aplicados
para a selecdo de formandos constam no verso das fichas de inscricdo.

S6 devem comparecer as agdes de formacgdo, os formandos que tenham sido formalmente convocados através de confirmacdo da validacéo da
participacdo na acdo de formacgdo, a qual é remetida, pela AFP, através de correio eletrénico.

NOTA: Nas formagdes em parceria com o IEFP serd necessdrio preencher também a Ficha de Inscricdo do IEFP e anexar cépia do seu
Certificado de Habilitacodes.

DESISTENCIAS: As situacdes de desisténcia cuja ocorréncia seja, ou ndo, previsivel, deverdo ser informadas & AFP pelo/a trabalhador/a ou
pelo/a seu/sua superior hierdrquico/a, com a brevidade possivel antes da data de inicio da acdo de formagdo. Caso a AFP ndo seja informada
da desisténcia do/a trabalhador/a, quando o incumprimento € imputdvel ao/a formando/q, este/a perde a prioridade na frequéncia de agdes de
formacgdo interna no ano civil em curso.

Plano de Formagdo 2026 Pdgina 6 de 76



DOCUMENTAGAO DE APOIO: A documentacdo de apoio é da responsabilidade do/a formador/a e serd assegurada pela CMLIAFP, em formato
de papel ou digital, sempre que se justificar.

CERTIFICADO DE FORMAGAO PROFISSIONAL: A emissdo de Certificados de Formacdo é responsabilidade da AFP, salvo nas situacdes em que
as acdes de formagdo sejam da responsabilidade de outras entidades/empresas de formacdo contratadas pela Cdmara Municipal de Loures.
Apds conclusdo da formacdo, serd emitido Certificado de Formagdo aos formandos cujas faltas dadas ndo ultrapassem os 10% da duracdo total
da acdo.

INSTALAGOES: As acdes de formacdo interna que integram este Plano de Formacdo, decorrerdo nas salas do Centro de Formacdo Profissional,
sito nas Oficinas Municipais do Fanqueiro | Loures, equipadas para o efeito. Em casos devidamente fundamentados as acdes de formacdo
interna poderdo realizar-se noutros locais, no Concelho de Loures, conforme a natureza da agdo de formagdo e/ou necessidades dos/as
formandos/as, ou nas instalacdes de outras entidades/empresas de formacdo contratadas pela Cdmara Municipal de Loures.
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Atendimento e Comunicag¢ao




Atendimento - Técnicas de Comunicag¢do

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Aplicar técnicas de comunicac&o em situacdo de atendimento de publicoem | 1 Etapas do‘ctendimento
diferentes contextos. 11, Acolhimento
111. Diferentes tipos de contextos
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 11.2. Diferentes tipos de publicos

11.3. Caracteristicas essenciais do atendedor

11.4. Aspetos comunicacionais verbais e ndo verbais
DURACAO 11.5. Escuta ativa

11.6. Alinhamento com o contexto organizacional

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

25 horas 11.7. Resolugcdo / Encaminhamento da situagdo
DATA 11.8. Despedl.do . o
2. Regras do atendimento presencial e telefénico
31de margo, 7,13,16* de abril 2.1. Cddigos de comunicagdo verbal e / ou ndo verbal nos diferentes
. contextos de atendimento
HORARIO

2.2. Facilitadores de comunicacdo
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL
Presencial / Centro de Formacdao Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES OBSERVAGCOES

15 a 20 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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Lingua Gestual Portuguesa - Iniciagao

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Identificar os aspetos especificos relacionados com as vdrias perspetivas da 1. Perspetivas bioldgicas e neuropsicolégicas da surdez
surdez. 2. O cérebrosurdo
Interpretar a Lingua Gestual Portuguesa (LGP) em situagdes comunicativas 3. Linguagem e cognicdo no surdo:
proprias. 3.1. Processamento linguistico e cognitivo
Interagir em Lingua Gestual Portuguesa (LGP) — comunicag¢do bdsica. 3.2. Aquisicdo da Linguagem e surdez
. 3.3. Surdez e literacia
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 4. Surdez e implante coclear
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes 5. Fonologia e morfologia da Lingua Gestual Portuguesa (LGP)
~ 6. Sintaxe da Lingua Gestual Portuguesa (LGP)
DURAGCAO 7. Técnicas e prdaticas comunicativas
25 horas
DATA
1,15, 22 e 29* de junho
HORARIO
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00
MODALIDADE/LOCAL
Presencial/Centro de Formagdo Profissional
FORMADOR/A
Externo / IEFP
N° PARTICIPANTES OBSERVACGES
15 a 20 formandos Curso sujeito a alteracdes.
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Lingua Gestual Portuguesa - Aprofundamento

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Aperfeicoamento e dominio da aplicacdo dos conhecimentos linguisticos 1. Alimentacdo

adquiridos; 2. Animais

Conseguir formas de comunicacdo em Lingua Gestual Portuguesa; 3. Atendimento em eventos

Desenvolver competéncias avancadas comunicativas e de identidade na 4. Concelhos

drea da Lingua Gestual Portuguesa; 5. Habilitagdo

Proporcionar competéncias avancadas linguisticas e psicolinguisticas nos 6. Habitacdo

vdrios dominios do quotidiano. 7. Intera¢do/atendimento
B 8. Numerdrio

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 9 Profiss&o

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes jd certificados a nivel inicial de 10. Rotina didria

LGP. 1. Servicos publicos

- 12. Verbo

DURACAO

25 horas

DATA

12 edigdo: 27 de abril, 4,11 e 18* de maio | 22 edigdo: a definir

HORARIO

9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES OBSERVAQéES

15 a 20 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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Lingua Inglesa - Apresentag¢do e Informagao (nivel basico)

OBJETIVOS

Evidenciar capacidades, atitudes e competéncias comunicativas inerentes e
indispensdveis ao estabelecimento de didlogos em situacdes do quotidiano.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes
DURAGAO

25 horas

DATA
18%*, 22,25 e 27 de maio

HORARIO
9h00 &s13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00
MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Discursivos / Lexicais

11
12.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Apresentag¢do formal

Apresentacdo informal

Formas de tratamento /saudacdo
Informacodes pessoais

Informagdes sobre os outros
Nacionalidades

Profissdes

Vocabuldrio ligado aos temas tratados

2. Morfossintdticos

21.

22.
2.3.
24.

2.5.
26.

O nome e o adjetivo (suas variacdes)

Pronomes pessoais e relativos

Modos e tempos verbais.

Preposicdes e advérbios — Expressdes para localizar no tempo e no
espaco

Frases interrogativas

Frase negativa simples

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Desenvolvimento Pessoal e Bem-Estar Organizacional




Comunicacdo Interpessoal e Assertividade

OBJETIVOS

Identificar e distinguir os elementos bdsicos do processo comunicacional;
Identificar fatores determinantes para a eficdcia no processo de
comunicacdo;

Identificar e desenvolver estilos de comportamento assertivo.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO
25 horas

DATA

29 de outubro, 5,12 e 19* de novembro

HORARIO
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 &s 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Centro de Formacdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Comunicacdo Interpessoal:
11. Elementos Bdsicos do processo comunicacional
12. Determinantes da comunicacgdo eficaz
1.3. Estilos comunicacionais
14. A comunicacdo como objeto de dinamiza¢do de uma equipa de
trabalho
2. Estilos de comportamentos e comportamento assertivo:
2.1. Estilos tipicos de comportamento
2.2. Dimensdes do comportamento assertivo
2.3. Componente emocional da assertividade
2.4. Desenvolvimento da assertividade

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Criatividade e Resolu¢cdo de Problemas

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Responder de forma criativa aos problemas. 1. Metodologias de resolu¢cdo de problemas - formas criativas de abordar
Reconhecer e aplicar a metodologia para a resolugcdo de problemas em 8 os problemas

etapas. 2. Meétodo de resolugcdo de problemas em oito etapas

Abordar problemas de forma sistemdtica, de modo a poder soluciond-los, 21. Formacgdo da equipa multifuncional

através da resolucdo de casos prdticos. 2.2. Descri¢do do problema

2.3. Identificacdo e verificacdo da causa raiz

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 2.4. Implementacdo e verificacdo de agdes tempordrias de contencdo

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes 2.5. Selecdo e verificacdo de agdes corretivas permanentes
~ 2.6. Verificag@o de eficacia

DURACAO 2.7. Prevencdo de recorréncia

25 horas 2.8. Felicita¢do da equipa

3. Documentac¢do de suporte ds metodologias de resolu¢cdo de problemas
DATA

21, 26, 28 maio e 2* de junho

HORARIO

9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00
MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES OBSERVAGOES

15 a 20 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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Desenvolvimento Pessoal e Criatividade

OBJETIVOS

Reconhecer competéncias pessoais e identitdrias.
Distinguir objetivos pessoais, profissionais e sociais.
Aplicar ferramentas de desenvolvimento pessoal.
Estruturar um plano de acdo pessoal.

Aplicar técnicas de avaliacdo de competéncias mobilizadas.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURACAO
25 horas

DATA
5,12,19 e 26* de novembro

HORARIO
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Competéncias pessoais e profissionais
2. Autorreflexdo
3. Inteligéncia emocional
3.1. Conceito Tipos de inteligéncia
3.2. Tipos de inteligéncia
3.3. Dimensodes intrapessoais e interpessoais
4. Criatividade
41. Conceito e principios
4.2. Processo criativo
4.3. Ferramentas de estimula¢do da criatividade
5. Plano de acdo
51 Conceito
5.2. Objetivos
5.3. Linhas orientadoras
6. Autoavaliacdo de competéncias e de desempenho

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Gestdo do Stress e Gestao de Conflitos

OBJETIVOS

Desenvolver mecanismos de identificacdo de potenciais causas de stress no
local de trabalho.
Identificar e avaliar o grau de vulnerabilidade ao stress.

Elaborar um plano individual de mudanc¢a para uma melhor gestéo do stress.

Desenvolver mecanismos de resposta flexiveis e criativos face a situacdes
dificeis.

Identificar meios de atuacdo assertiva perante situagdes de conflito, assim
como potenciar nos outros comportamentos construtivos.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes
DURAGCAO

25 horas

DATA

12 edigdo: 15,17, 22 e 24* de junho | 22 edigdo: 13, 20, 27 de outubro e 3* de
novembro

HORARIO
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1.

Stress -conceito e modelo explicativo

11. Causas e fatores primdrios de stress no trabalho
12. Sintomas de stress - relagcdo entre desempenho e stress
1.3. Avaliacdo individual do grau de stress
14. Fases do stress

1.5. Formas individuais de lidar com o stress
1.6. Fatores de risco

1.7. Procrastinacdo

1.8. Tomada de decisbes

1.9. Estilo de vida

110. Como implementar a mudanga

111. Andlise da situacdo

112. Gestdo do tempo

113. Assertividade

114. Técnicas de relaxamento e meditagcdo
Gestdo de conflitos

21. Relacdes interpessoais e o conflito

2.2. Diferentes tipos de conflitos

2.3. Fontes e rastilhos de conflito

2.4. Conflito enquanto processo

2.5. Estilos pessoais de gestdo de conflitos
2.6. Conflito como oportunidade

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Inteligéncia Emocional

OBJETIVOS

Reconhecer-se enquanto elemento impulsionador da atividade de
relacionamento com os outros;

Criar uma experiencia positiva nos outros;

Identificar o ciclo experiencial do outro;

Reconhecer a importdncia do relacionamento intrapessoal e interpessoal;
Reconhecer a importdncia do assistente enquanto gerador de emogdes
positivas.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO
25 horas

DATA
21,23, 28 e 30* de setembro

HORARIO
9h00 &s13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

S N

Estilos de relacionamento interpessoal;

Inteligéncia emocional;

Caracteristicas de um assistente;

Inteligéncia emocional e criatividade na capacidade de comunicar;
Identificacdo e desenvolvimento do seu nivel de empatia com os outros;
O reforco da capacidade de dinamizagdo de grupos.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteragodes.
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Organizag¢ao Pessoal e Gestao do Tempo

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Aplicar as técnicas de organizacéo pessoal e gestdo do tempo com vista a 1. TéC”FCC‘S para inverjtoriocdo'dgs atividades des'envolvidcs o
otimizar o planeamento das atividades e o cumprimento dos objetivos. 2. Técnicas para andlise das atividades desenvolvidas e sua priorizagdo
3. Identificagdo do potencial de melhoria de cada uma das atividades
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 4. Regras bdsicas de organizacéo pessoal
5 R fund tais d tdodot
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes egras un' amentais da gestao No empo .
6. Desenvolvimento de planos de agdo de melhoria de desempenho
DURACAO utilizando as regras bdsicas de gestdo do tempo e de organizacéo
pessoal
25 horas
DATA
28 de abiril, 5,13 e 18* de maio
HORARIO
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 as 13h00
MODALIDADE/LOCAL
Presencial/Centro de Formagdo Profissional
FORMADOR/A
Externo / IEFP
N° PARTICIPANTES OBSERVACéEs
15 a 20 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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Comunicag¢do Estratégica com PNL Aplicada

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Refor¢car competéncias criticas de liderangca, comunicacdo e produtividade 1. Comunicagdo e Influéncia Consciente

com aplica¢cdo direta & realidade didria. 2. Autolideranca e Lideranca

Desenvolvimento de competéncias de comunicag¢do e liderancga, utilizando 3. Aplicacdo Prdtica: simulacdes reais e exercicios em pares

ferramentas da Programacdo Neurolinguistica aplicadas & realidade
organizacional, com foco na melhoria da eficdcia relacional, da tomada de
decisdo e do alinhamento interno e organizacional.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Técnicos superiores e Dirigentes

DURACAO
14 horas

DATA
29 e 30 de abril

HORARIO
9h00 &s 12h30 e 14h00 &s 17h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Externo

N° PARTICIPANTES OBSERVAGGES

Até 25 formandos. Curso sujeito a alteracodes.
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Direito




Cdédigo do Procedimento Administrativo para Nao Juristas

OBJETIVOS

Analisar as questdes fundamentais do Procedimento Administrativo com
particular enfase para as principais inovagdes que o Codigo do
Procedimento Administrativo

Adquirir uma vis@o geral e sistematizada sobre as principais linhas de forca
do Cdédigo de Procedimento Administrativo e sua aplicabilidade prdtica.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURACAO
25 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1.

O Cddigo de Procedimento Administrativo:

11

12.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Os principios gerais da Atividade Administrativa.

Orgdos da Administracdo Publica.

Sujeitos da Relacdo Procedimental.

Legitimidade Processual.

Garantias de imparcialidade.

Direito a informag¢do Procedimental e ndo Procedimental.
Prazos e Notificagdes.

As seis fases do Procedimento do Ato Administrativo:

21.

22.
2.3.
24.
2.5.
26.

Fase inicial.

Fase da Instrucdo.

Fase da Audiéncia dos interessados.
Fase da preparagdo da decisdo.
Fase da Decisdo do Procedimento.
Fase complementar.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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RGPD - Boas Praticas

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Identificar e compreender as principais ameacas em ambientes digitais; 1. Conceitos-chave: Dados pessoais vs. dados pessoais de categoria
Identificar as diferentes formas de protecdo e medidas de seguranca, tendo especial:

em conta a confiabilidade e a privacidade na utilizagdo dos dispositivos 11.  Principios relativos ao tratamento de dados pessoais;
digitais; 12. Direitos dos titulares dos dados e deveres das organizacodes;
Proteger os dados pessoais e a privacidade em ambientes digitais, bem 1.3. Seguranc¢a da informacdo;

como os proéprios dispositivos e conteudos digitais; 14. Risco e boas prdticas — Posto de trabalho;

Analisar e discutir casos prdticos e avaliar o impacto para os titulares dos 1.5. Manual de boas prdticas - Investigacéo;

dados. 1.6. Violagdo de dados pessoais - Workflow;

1.7. Avaliagdo de impacto sobre a protecdo de dados (AIPD);
1.8. Procedimentos de conformidade;
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes 2. Sessdo de esclarecimentos.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

DURAGCAO
2h30

DATA

12 edigdo: 16 abril - Manhd | 22 edigdo: 16 abril — Tarde | 32 edigdo: 23 abril —
Manhd | 42 edigao: 23 abril — Tarde | 52 edigdo: 30 abril - Manhd | 62 edigao: 30
abril - Tarde | 72 edig@o: 7 maio - Manha | 82 edigd@o: 7 maio - Tarde

HORARIO
Manhé: 10h00 as 12h30 ou Tarde: 14h00 as 16h30

MODALIDADE/LOCAL N° PARTICIPANTES
Presencial/Biblioteca Municipal José Saramago Até 70 formandos
FORMADOR/A OBSERVAQéES

Externo / Encarregado de Protecdo de Dados Curso sujeito a alteracodes.
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Informatica e Competéncias Digitais




Ciberseguranca - No¢oes Basicas

OBJETIVOS

Conhecer ainternet e os seus riscos;
Tipos de riscos e ameacas;
As regras bdsicas a cumprir.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO

7 horas

DATA
3 de junho

HORARIO
9h00 &s13h00 e 14h00 as 177h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

As dimensdes da seguranca
Seguranca fisica e légica

S N

As boas prdticas.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.

Os riscos associados aos dispositivos fixos e moveis
O meu comportamento nas redes sociais e outros canais.
O gque devo fazer quando identifico uma ameaca
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EXCEL - Funcionalidades iniciais

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Construir, editar e imprimir folhas de calculo. 1. Ff)lha'de cdlculo - conceitos gerais
Utilizar férmulas, funcdes, graficos e desenhos em folhas de cdlculo. 2. Ficheiros e folhas de cdlculo
3. Células
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 4. Formatacdo de linhas e colunas
5. F6 |
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes ormd O~S .
6. Impressdo de folhas de cdlculo
DURACAO 7. Funcoes
8. Grdficos
50 horas 9. Desenho
DATA
14,16, 21,23, 28 e 30 abril - 32s e 52s | 5, 7,12, 14,19, 21, 26* e 28* de maio
HORARIO
14h00 as 17h30 | *14h00 as 18h00
MODALIDADE/LOCAL
Presencial/Centro de Formagdo Profissional
FORMADOR/A
Externo / IEFP
N° PARTICIPANTES OBSERVACéES
15 formandos Curso sujeito a alteracdes.
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EXCEL - Funcionalidades intermédias

OBJETIVOS

Utilizar a folha de cdlculo e realizar a elaboracdo de grdficos e férmulas
Apresentar solugdes flexiveis quanto ao modo como se gere um trabalho a
efetuar;

Utilizar comandos que se aplicam a operagdes de tratamento de tipos de
dados especificos;

Recorrer a funcdes pré-definidas para executar tarefas que incidam sobre
conjuntos de dados.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO
25 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Revisdo de conceitos iniciais de Excel
Trabalhar com células

Formatag¢do de células

Férmulas e fungdes

Gestdo de documentos

Organizag¢éo de dados

Impressdo

Grdficos

® NN NS

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteragodes.
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Inteligéncia Artificial - Utilizag¢do basica de ferramentas

OBJETIVOS

Aumentar a produtividade e otimizar a gestdo do tempo, com o apoio dos
assistentes virtuais e sistemas de gestdo de fluxo de trabalho.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO

8 horas

DATA
27 e 28 de maio

HORARIO
9h00 &s 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Fundamentos da IA e seu impacto no ambiente de trabalho
Ferramentas da IA no Escritério

Aplicacdes da IA em tarefas administrativas

Vis@o geral das principais ferramentas de |A utilizadas em Escritdrio
Ferramentas para andlise de dados no Escritério (ex.: Excel com IA)
Assistentes virtuais para Escritdrios (ex.: Copilot)

S N

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Inteligéncia Artificial - Aplicada ao Excel

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Dotar os formandos de competéncias para utilizar funcionalidades de 1. Folha de Cdlculo: Funcionalidades Avancadas
Inteligéncia Artificial no Excel, de forma a otimizar a andlise de dados, 2. Tratamento de Dados e Andlise

automatizar tarefas e apoiar a tomada de decisdo em contexto profissional. 3. Automatiza¢cdo e Funcionalidades Inteligentes

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO
A definir

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES OBSERVAGOES

15 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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OBJETIVOS

Aumentar a produtividade, utilizando os recursos do Outlook.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO

8 horas

DATA

1e 8 de outubro

HORARIO
9h00 &s 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1.  Estudo do ambiente de trabalho do Outlook
2. Definicdes de visualizagdo

3. Gestdo de contactos

4. Criar assinaturas

5. Criar e gerir grupos

6. Agendar eventos no calenddrio outlook365
7. Enviar emails no Outlook com e sem anexos
8. Tipos de destinatdrios: parg; cc; bcc

9. Agendar envio de emails no Outlook

10. Mensagens com componentes loop
1. Inserir mensagens, tabelas e outros itens

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes

Pdagina 31de 76



Tabelas Dinamicas associadas a Dashboards

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Dotar os formandos de conhecimento bdsicos em Tabelas Dinédmicas 1 Tobelgs e Grdficos Dindmicos associadas a Dashboards (Excel)
associadas a Dashboards. 11, Microsoft Excel
111. Conceitos gerais
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 11.2. Tabelas Dindmicas, principais conceitos, caracteristicas e

elementos de construcdo
11.3. Bases de dados utilizando tabelas dindmicas
DURACAO 11.4. Construcdo de Dashboards
11.5. Exercicios de aplicacdo

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

9 horas

DATA
17,24 e 29 de setembro

HORARIO
9h00 &s 12h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES OBSERVAGCOES

15 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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WEBDOC - Gestao Documental

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Atingir um dominio otimizado do Webdoc em tarefas fundamentais do seu 1. Intrpduodo
quotidiano profissional. 2. Entidades
3. Formuldrios
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 4. Informacdo e oficios
5. Impressora virtual
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes p' L
6. Assinaturas eletréonicas
DURACAO 7. Versdes de documentos
8. Movimentos
3h30 9. Anexos
DATA 10. Documentos relacionados

1. Protocolos
A definir 12. Correio eletrénico - registo

. 13. Casos prdticos
HORARIO

9h00 &s12h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Interno / Técnicos da DITC

N° PARTICIPANTES OBSERVAGCOES

15 formandos Curso sujeito a alteracodes.
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WORD - Funcionalidades avang¢adas

OBJETIVOS

Automatizar tarefas de edi¢cdo e elaboracdo de documentos.

Efetuar impressdes em série.
Elaborar e utilizar macros e formuldrios.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO
25 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1.

Modelos e assistentes

11. Criag¢do de modelos

12. Modelos pré-definidos

1.3. Modelo normal

1.4. Cria¢cdo de documentos com recurso a assistentes
Impressdo em série

21. Documento principal

2.2. Documento de dados

Formuldrios

3.1. Criac@o de campos de formuldrios
3.2. Preenchimento de formuldrios
Macros

41. Criagdo

42. Gravacdo

4.3. Execucdo

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Protocolo




O Protocolo no Poder Local

OBJETIVOS

Apresentar aos formandos um conjunto de dados, diplomas legais e
procedimentos visando conferir-lhes uma sensibilidade acrescida dos
processos associados a aplicagdo das regras protocolares e de cerimonial
aplicado ao Poder Local, entendendo-se por Poder Local as autarquias e as
Regides Auténomas.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURACAO

8 horas

DATA
14 e 15 de abril

HORARIO
9h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Interno / Dirigente da UPRI

N° PARTICIPANTES

15 a 22 formandos.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Enquadramento da Lei das Precedéncias do Protocolo de Estado e
aplicacdo especifica ao Poder Local e Regides Auténomas;

Os simbolos e Herdldica Autdrquicos;

A Bandeira Nacional, a Bandeira Autdrquica e respetiva colocacéo com
outras bandeiras;

Tratamento e envio de correspondéncia;

Elaboragcdo de convites;

Precedéncias;

Ordem de intervencgodes;

Cerimodnias especificas locais.

w N

® N oA

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Seguranc¢a e Saude no Trabalho




Emergéncia e Primeiros Socorros no Local de Trabalho

OBJETIVOS

Dotar os trabalhadores com conhecimentos no dmbito dos primeiros
socorros e emergéncia com intervencdo de suporte de vida no local de
trabalho.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes

DURAGCAO

6 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST

N° PARTICIPANTES

Até 12 formandos.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Socorro & vitima - situagdes especificas de emergéncia
11. - Socorros essenciais
12. - Lesdes da pele
1.3. - Lesdes musculo esqueléticas
14. -Insolacdo, Golpe de calor, Hipotermia
15. - Hipoglicémia e Hiperglicemia
1.6. - Mordeduras e Picadas
17. - Alteracdes Cardiovasculares
1.8. - Convulsdo
2. Alertas gerais no @&mbito da prevencdo
21. Importdncia dos equipamentos de protecdo individual na prestacéo
de primeiros socorros
2.2. Importdncia das medidas de prevencdo universal e especificas
contra agentes bioldgicos
3. Avaliagdo escrita

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Meios de Primeira Intervencdo e Evacuacdao de Edificios

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Dotar os formandos de noc¢des bdsicas de natureza tedrica, que os habilite a 1. Fenomenologia da combustéo.
saber como agir perante uma situacdo de incendio em fase inicial e de como 2. Nogodes de formas de combustdo.
manusear os meios da primeira intervencdo. 3. Métodos de extin¢cdo.
Dotar os formandos de algum & vontade no manuseamento de extintores, 4. Classes de fogos.
efetuando uma componente prdtica. 5. Noc¢des de agentes extintores.
; 6. Extintores.
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 7. Manta ignifuga de incéndios.
Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes 8. Redes de Incéndio.
~ 9. Nogdes de combate a incéndios.
DURAGCAO 10. Evacuacgdo.
4 horas
DATA
A definir
HORARIO
A definir
MODALIDADE/LOCAL
Presencial / Auditério SMPC
FORMADOR/A
Interno / Técnicos SMPC
N° PARTICIPANTES OBSERVACéEs
Até 12 formandos. Curso sujeito a alteracodes.
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Suporte Basico de Vida

OBJETIVOS

Dotar os formandos com conhecimentos no dmbito de suporte bdsico de

vida.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Todas as carreiras e Dirigentes
DURAGAO

6 horas

DATA
A definir.

HORARIO
A definir.

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST

N° PARTICIPANTES

Até 6 formandos.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1.

No¢des gerais

11.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Primeiros socorros — conceito, principios e objetivo(s) no contexto de
trabalho

Principais aspetos legais relacionados com os primeiros socorros no
local de trabalho

Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM)

Elos da cadeia de sobrevivéncia

Principios gerais do socorrista

Aspetos especificos da empresa, estabelecimento ou servico

21.
22.

2.3.
24,

Informacdo geral sobre o plano especifico de primeiros socorros
Identificacdo de potenciais situacdes de risco que podem desencadear
situacdes de emergéncia no local de trabalho e a importancia de prestar
0S primeiros socorros

Conteudo e localizagdo da(s) caixa(s) de primeiros socorros

Conteudo e localizagcdo da lista atualizada de nimeros de telefone de
emergéncia

Técnicas e procedimentos de socorro a vitima em situagdes de emergéncia
Suporte Bdsico de Vida (SBV)

41.
42.

43.
4.4.

Avalia¢cdo da seguranca do local

Avaliagdo do estado geral da vitima

Correto alerta da situacdo da situagcdo de socorro
- Posicdo Lateral de Seguranca

5. Avaliacdo prdtica

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes

Pdagina 40 de 76



Urbanismo, Territorio e Planeamento




Criar e Editar Dados com o ArcGIS Pro

OBJETIVOS

Aplicar um fluxo de trabalho de edicdo padrdo para gerir atualizagdes a
dados geogrdficos.

Configurar o ArcGIS Pro e projetar definicdes para suportar edi¢do eficaz.
Criar, modificar e eliminar features e atributos 2D e 3D.

Resolver problemas comuns de alinhamento de dados e manter relagdes
espaciais entre features quando edita.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Assistentes técnicos, Técnicos superiores e Dirigentes

DURACAO

16 horas

DATA

19 a 21* de maio

HORARIO
9h30 as 16h30 | *9h30 as 13h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Instalagdes da ESRI Portugal

FORMADOR/A
Externo / ESRI Portugal

N° PARTICIPANTES

12 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Introducéo a edicdo

Preparar dados SIG para edigdo
Criar features 2D

Modificar features 2D

Manter integridade espacial
Anotacdes de edicdo

Criar e modificar features 3D

SIS

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Mapear e Visualizar Dados no ArcGIS

OBJETIVOS

Preparar dados para um projeto de cartografia.

Aplicar simbologia e técnicas de texto de mapa para melhorar a visualizagdo
de dados em mapas e grdficos.

Conceber layouts de mapas para impressdo que sejam apropriados para os
seus dados, publico e objetivo e mapas da Web para utilizagdo em produtos
de informacdo baseados na Web.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

Transversal / Assistentes Técnicos; Técnicos Superiores e Dirigentes
DURAGAO

16 horas

DATA

17 e 19* de margo

HORARIO
9h00 &s 16h30 | *9h30 as 13h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Instalagdes da ESRI Portugal

FORMADOR/A
Externo / ESRI Portugal

N° PARTICIPANTES

12 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Produto de informacdo do ArcGIS
Preparar dados

Aplicacdo de simbologia
Configuracdo de simbologia avancada
Criar texto de mapa

Criar layouts de mapa

Publicar mapas Web

Criar visualizagdes 3D

Criar animacgodes

©C®NO T NN S

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Contratacdo Publica




Coédigo dos Contratos Publicos - da formag¢do a execu¢do das empreitadas

OBJETIVOS

Compreender o enquadramento juridico aplicdvel ao contrato de
empreitada de obras publicas, no &mbito do Cédigo dos Contratos Publicos.
Identificar as principais fases do ciclo de vida de uma empreitada publica,
desde a preparacédo do contrato até a conclus@o da obra.

Reconhecer os procedimentos e instrumentos associados a gestdo da
execucdo da empreitada, incluindo consignagdo da obra, controlo da
execucdo, medi¢cdes e pagamentos.

Aplicar os mecanismos legais previstos para lidar com vicissitudes na
execucdo da empreitada, nomeadamente modificacdes contratuais,
trabalhos complementares, prorrogagdes de prazo e procedimentos de
rececdo da obra.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Assistente técnico, Técnico superior e Dirigentes responsdveis por
processos de contratacdo, gestdo de contratos de empreitadas e/ou que
desempenham funcdes de apoio d organizacdo de procedimentos de
Contratacdo Publica.

DURACAO
14 horas

DATA
A definir.

HORARIO
A definir.

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Enguadramento juridico das empreitadas
Preparacdo do contrato de empreitada
Celebracéo e eficdcia do contrato
Consignagdo e inicio de obra

Gestdo da execucdo da empreitada
Modificacdes do contrato

Vicissitudes da execug¢do da empreitada
Conclusdo da empreitada

Controlo externo e fiscalizacdo

©®ONOT NN S

FORMADOR/A

Externo / A definir

N° PARTICIPANTES

Até 25 formandos.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteragdes.
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O Papel do Gestor na Monitoriza¢ao Contratual

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Compreender o enquadramento legal e institucional da figura do gestor de 1. Enquadramento Geral

contrato; 2. Funcodes, Poderes, Deveres e Responsabilidades
Identificar as fung¢des, poderes e responsabilidades associadas ao cargo; 3. Execucdo Contratual

Aplicar boas prdticas na monitorizacéo contratual; 4. Cobdigo de Conduta e Sustentabilidade
Conhecer os instrumentos de acompanhamento: ficha de execucdo e 5. Ferramentas de Monitorizacdo

plataforma de monitorizacdo;
Promover a ética e a sustentabilidade na execucéo contratual.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / 12 edigd@o — Assistentes Técnicos e Técnicos Superiores | 22 edigdo
- Dirigentes; Coordenadores Técnicos.

DURACAO

7 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Interno / Técnicos da DCP

N° PARTICIPANTES OBSERVAGCOES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a. Curso sujeito a alteracdes.
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Defesa e Seguranca




Formag¢dao de Tiro Tedrica e Pratica para Agentes da Policia Municipal

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Dotar os Agentes da Policia Municipal de ferramentas para uma correta 1. Tiro de precisGo com pistola individual
utilizacéo e manuseamento seguro da arma de fogo. 2. Tirode pistola para dreas corporais selecionadas

3. Tiro de pistola de reacdo policial
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Agentes da Policia Municipal

DURAGCAO

5 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL
Presencial / UEP da PSP

FORMADOR/A
Externo / COMETLIS - PSP

N° PARTICIPANTES OBSERVAGCOES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a. Curso sujeito a alteracdes
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Educacado




Escola Segura e Inclusiva

OBJETIVOS

Capacitar os formandos para promover um ambiente escolar seguro e
inclusivo, através da identificacéo de perturbacdes do
neurodesenvolvimento, da aplicacdo de nocdes bdsicas de primeiros
socorros e da atuacdo adequada em situacdes de criancas e jovens em risco.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Pessoal N&o Docente afetos aos AE da Zona Oriental.

DURAGCAO
10h30

DATA

8 e *9 de setembro

HORARIO
10h00 as 13h00 e 14h00 as 17h30 | ¥*1I0h00 &s 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial /Biblioteca Municipal Ary dos Santos

FORMADOR/A

Externo

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Perturbag¢des do Neurodesenvolvimento;
2. Nogodes Bdsicas de Primeiros Socorros;

3. Engquadramento das Situagdes de Criancas e Jovens em Risco.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracodes.
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Capacitar para Cuidar: Saude e Seguranca em Contexto Escolar - médulo |

OBJETIVOS

Capacitar os assistentes operacionais / pessoal ndo docente para a
identificacdo, prevencdo e atuacdo adequada perante situacdes de risco ou
emergéncia relacionadas com a saude fisica, mental e emocional das
criangas e jovens em contexto escolar, promovendo um ambiente educativo
mais seguro, inclusivo e sauddvel.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Pessoal ndo docente afetos ao AE da Zona Oriental
DURAGCAO

6h30

DATA

27 de janeiro

HORARIO
10h00 as 13h00 e 14h00 as 17h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Biblioteca Municipal Ary dos Santos

FORMADOR/A

Externo / PSP Escola Segurg; NACIR Sacavém; Equipa de Pedopsiquiatria
Hospital D? Estefénia e Equipa de Enfermagem de ULS Sdo José Sacavém

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Recec¢do aos formandos

Sess@o de Abertura e Apresentacdo da Acdo de Formacgdo
Prevenc¢do da Violéncia em Contexto Escolar (PSP Escola Segura)
Intervalo

Maus-tratos em Crianc¢as e Jovens (NACJR Sacavém)

Saude Mental Infantil e Juvenil (Pedopsiquiatria / H. D. Estefania)
Primeiros Socorros (Equipa Saude Escolar / ULS Sdo José - Sacavém)
Esclarecimento de Duvidas e Avaliagdo da A¢do de Formacdo

©ONOTN®N S

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Capacitar para Cuidar: Saude e Seguran¢ca em Contexto Escolar - médulo Il

OBJETIVOS

Capacitar os assistentes operacionais para apoiar as criangas/jovens com
necessidades de saude especiais, promovendo a sua segurancga, inclusédo e
bem-estar em contexto escolar.

Objetivos Especificos:

Compreender as necessidades especificas de criancas/jovens com doencas
crénicas, como diabetes tipo 1, asma, alergias alimentares e epilepsia,
garantindo uma resposta adequada em contexto escolar;

Desenvolver competéncias técnicas e prdticas para realizar transferéncias
de criang¢as/jovens com alteracdo da mobilidade, respeitando os principios
da ergonomia e promovendo a sua seguran¢a, conforto e inclusdo em
contexto escolar;

Colaborar com a equipa educativa e de saude escolar, promovendo prdticas
inclusivas e seguras para todos os alunos

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Pessoal ndo docente afetos ao AE da Zona Oriental.

DURACAO
6h30

DATA

12 edi¢do: 28 de janeiro | 22 edigdo: 29 de janeiro | 32 edigdo: 30 de janeiro

HORARIO
10h00 as 13h00 e 14h00 as 17h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Biblioteca Municipal Ary dos Santos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

A Crianca e Jovem com:

Diabetes Tipo |, Asma/Patologia Respiratéria, Alergia Alimentar, risco de
Crise Convulsiva e alteracdes da Mobilidade

FORMADOR/A

Externo / Equipa de Enfermagem de ULS Sdo José Sacavém.

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Capacitar para Promover Ambientes de Trabalho Saudaveis

OBJETIVOS

Promover a literacia sobre saide mental em contexto laboral e capacitar os
formandos de ferramentas e competéncias essenciais a uma gestdo eficaz
do bem-estar psicoldgico.

Compreender os processos e estilos de comunicacdo, identificar os
obstdculos & comunicacdo eficaz e compreender o papel da comunicacdo
organizacional no trabalho em equipa e como agente protetor de fatores de
risco psicossocial.

Refletir sobre os conceitos de Motivacéo e Resiliéncia e a sua aplicabilidade
no contexto laboral, sensibilizar e desenvolver a responsabilidade dos
formandos para com a sua saude fisica e psicoldégica e conhecer e
experienciar prdticas de meditacdo orientadas para o cuidar de si mesmo e
do seu bem-estar fisico e mental.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / 12 edigdo — Pessoal Ndo Docente afetos ao AE da Zona Oriental |
22 edigdo — Pessoal Ndo Docente afetos ao AE da Zona Norte

DURACAO
6h30

DATA
12 edigdo: 6 de julho | 22 edigdo: 7 de julho

HORARIO

12 edigd@o: 10h00 &as 13h00 e 14h00 as 17h30 | 22 edigdo: 9h30 &s 13h00 e 14h00
as 17h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / 12 edigdo: Biblioteca Municipal Ary dos Santos | 22 edigao: Centro
de Formacdo Profissional

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Saude Mental
11.  Conceito de saude mental
12. Stress
1.3. Burnout
1.4. Estratégias para prevenir o stresse o burnout
2. Comunicar e trabalhar em equipa
21. O que é a Comunicacdo - Definicdo, formas, processos, estilos
2.2. O papel da Comunicag¢do no trabalho em equipa - relacdo entre a
comunicacdo e o envolvimento, a cooperacdo, a motivacdo e o
desempenho das equipas
2.3. ldentificar barreiras comunicacionais e estratégias para uma
Comunicacdo eficaz
3. Motivagdo e Resiliéncia
3.1. Conceitos de Motivacdo e Resiliéncia
3.2. A importdncia da autoconsciéncia dos conceitos de Motivagdo e
Resiliéncia
3.3. Os beneficios deste empoderamento no contexto laboral
3.4. A vivéncia didria de conduta motivada e resiliente como prevengdo dos
riscos psicossociais
4. Mindfulness

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST
N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Olhares Especiais para Necessidades Especiais

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Capacitar as Assistentes Operacionais/Pessoal Ndo Docente para 1. O que sdo Necessidades de Saude Especiais e quais as mais frequentes
compreender e intervir junto dos alunos com necessidades de saude em contexto escolar;

especiais (Diabetes tipo 1, Asma, Epilepsia e Alergia grave), promovendo a 2. Abordagem tedrica das Necessidades de Saude Especiais: Diabetes tipo
seguranca e a inclusdo destes alunos em contexto escolar. 1, Asmaq, Epilepsia e Alergia Grave;

3. Sinais de alerta associados a cada uma das Necessidades de Saude

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS Especiais que podem requerer a intervencdo do assistente operacional

A medida / Pessoal N&o Docente afetos ao AE da Zona Norte. junto do aluno;
_ 4. Boas prdticas e estratégias de intervencdo perante sinais de alerta e
DURAGAO situacdes de crise em contexto escolar.
6h30
DATA

12 edigdo: 29 de janeiro | 22 edigdo: 30 de janeiro

HORARIO
9h30 as 13h00 e 14h00 &as 177h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Externo / Equipa de Enfermagem UCC Loures-Odivelas

N° PARTICIPANTES OBSERVAGOES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a. Curso sujeito a alteracodes
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Lideranca




Workshop: Comunicar para Alinhar e Mobilizar Equipas

OBJETIVOS

Reforcar a clareza comunicacional dos dirigentes, reduzir ruido interno e
melhorar o alinhamento das equipas em torno das prioridades comuns.
Pretende-se reforcar a lideranca autdrquica, progredir a eficiéncia internag, e

aprimorar a qualidade no servico prestado ao cidaddo.
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Dirigentes

DURAGCAO

7 horas

DATA

6 de maio

HORARIO
9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Externo

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Clareza comunicacional dos dirigentes, ruido interno e alinhamento de
equipas em torno de prioridades comuns.

2. Comunicac¢do assertiva, estruturacédo de mensagens claras, conducdo
eficaz de reunides e gestdo de conversas exigentes, promovendo
cooperacdo e responsabilizagdo.

3. Otimizag¢do da fluidez na articulacdo interna, resolucdo de conflitos e
melhoria da eficdcia relacional entre administragcdo e equipas.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Liderang¢a, Gestdo e Motivacdo de Equipas

OBJETIVOS

Analisar a estrutura, clima e cultura organizacionais, identificar os fatores
criticos de sucesso das equipas e valorizar o papel de cada elemento na
organizacgdo.

Aplicar técnicas de relacionamento interpessoal, lideran¢ga e motivacdo de
equipas.

Aplicar técnicas de organizag¢do, gestdo e avaliagdo de equipas de trabalho.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Dirigentes; Coordenadores Técnicos e Encarregados
Operacionais

DURACAO
25 horas

DATA
6,12, 19 e 21* outubro

HORARIO
9h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 | *9h00 &s 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Papel das pessoas nas organizagdes
11. Conceito de organizac¢do, estrutura, clima e cultura organizacionais
12. Aptiddes individuais e sua caracterizacdo e influéncia no trabalho
1.3. Conceito de satisfagcdo / motivagdo no trabalho
2. Problemdatica da lideranca
21. A Lideranca Inspiradora
2.2. Liderar pelo exemplo
2.3. O papel das emogdes na lideranca
2.4. Os diferentes estilos de lider
2.5. Estilo pessoal de lideranca
2.6. Técnicas de comunicacdo — assertividade, empatia e eficdcia
3. Estilos de lideranca adaptados as equipas
3.1. Dindmicas e tipos de equipas
3.2. Diagndstico de necessidades de evolucdo individuais e da equipa
3.3. Motivacdo de equipas — técnicas e comportamento
3.4. Avaliagdo de equipas
4. Conflito e estratégias mais adequadas para a sua gestdo
41. Tipos de conflito
4.2. Gestdo do conflito - métodos e técnicas em contexto de equipa
5. Lidar com o stress
51. Situacdes indutoras de stress
5.2. Autoconhecimento e respostas perante o stress
5.3. Técnicas de controlo do stress

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Novas Competéncias




Formac¢ao Continua de Motoristas de Veiculos Pesados de Mercadorias

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Atualizar os conhecimentos fundamentais para a atividade do motorista,
com especial destague para a seguranc¢a rodovidria e a racionalizacdo do
consumo de combustivel.

Regulamentacdo Laboral

Sinistralidade

Condug¢do Defensiva, Econdmica e Ambiental
Mecdanica e eletrénica

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS Relacdes Interpessoais

A Medida / Assistentes Operacionais da DGT e Agentes da Policia Municipal e
SMPL

[SEENEANSEES

DURACAO
35 horas

DATA
20 a 24 de abril

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / CARRISTUR

N° PARTICIPANTES OBSERVAGCOES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a. Curso sujeito a alteragcdes
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Formacgao Inicial para Trabalhadores Recém-admitidos

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Acolher e integrar os novos trabalhadores na autarquia. 1. Acolhimento na Autarquia
2. Riscos Psicossociais
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 3. Codigo de Conduta para a Prevengdo e Intervengdo do Assédio em
A Medida / Trabalhadores recém-admitidos Contexto Laboral
4. Primeiros Socorros
DURAGCAO 5. Regulamento de Prevencéo e Detecdo do Consumo Excessivo de Alcool e
14 horas OUtmf . .
6. Substancias em Meio Laboral
DATA 7. Seguranga no Trabalho
o o 8. Bem-estar Laboral
A definir de acordo com as novas admissdes ~ . .
9. Integracdo nos respetivos servicos
HORARIO
9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30
MODALIDADE/LOCAL
Presencial / A definir
FORMADOR/A
Interno / Técnicos do DRH | DSST | DGRH | DITC
N° PARTICIPANTES OBSERVACGES
A definir de acordo com as novas admissdes. Curso sujeito a alteracdes
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Seguranc¢a e Saude no Trabalho




Emergéncia e Primeiros Socorros no Local de Trabalho Para Encarregados Operacionais Pessoal Ndo Docente

OBJETIVOS

Dotar os encarregados com conhecimentos no &mbito dos primeiros
socorros e emergéncia com intervencdo de suporte de vida no local de
trabalho.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / Encarregados Operacionais afetos aos Agrupamentos de Escolas
do Concelho

DURACAO

6 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST

N° PARTICIPANTES

Até 12 formandos.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Socorro & vitima - situagdes especificas de emergéncia
11.  Socorros essenciais
12. Lesdes da pele
1.3. Lesdes musculo esqueléticas
14. Insolagcdo, Golpe de calor, Hipotermia
1.5. Hipoglicémia e Hiperglicemia
1.6. Mordeduras e Picadas
17. Alteracdes Cardiovasculares
1.8. Convulsdo
2. Alertas gerais no @mbito da prevencdo
21. Importdncia dos equipamentos de protecdo individual na prestacéo
de primeiros socorros
2.2. Importdncia das medidas de prevencdo universal e especificas
contra agentes bioldgicos
3. Avaliacdo escrita

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Higiene e Seguranca Alimentar

OBJETIVOS

Prevenir os problemas com a seguranca e a salubridade dos géneros
alimenticios produzidos.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / Assistentes Operacionais; Assistentes Técnicos da Creche e
Refeitério Municipal

DURACAO

9 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Refeitdrio Municipal

FORMADOR/A

Externo / CFPSA - Centro de Formacdo do Setor Alimentar

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Limpeza e desinfecéo

Higiene pessoal

Higiene dos processos

Principais tipos de contaminacéo

Introducdo & aplicagdo do sistema de andlise dos perigos e controlo dos
pontos criticos (HACCP)

CGIENNANNIES

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Suporte Basico de Vida para Operadores de Desfibrilhagcdo Automatica Externa (DAE)

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Dotar os trabalhadores de conhecimentos no d&mbito do suporte bdsico de 1. Sup'or:ce Bdsico de Vida

vida, com intervencéo desfibrilhac&o automdtica externa. 2. Posi¢do Lateral de Seguranga (PLS)
3. Desobstrucé@o da Via Aérea

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 4. Desfibrilhnacdo Automdtica Externa / Situacdes Especiais com o DAE

. . 5. Comandos de DAE e colocag¢do de Elétrodos

AMedida/ Operadores de DAE 6. Casos Clinicos de SBV DAE - Sucesso Imediato

DURACAO 7. Casos Clinicos de SBV DAE — Choque ndo recomendado
8. Casos Clinicos de SBV DAE - insucesso

6 horas 9. Casos Clinicos de SBV DAE - Sucesso tardio

DATA

A definir

HORARIO

A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Biblioteca Municipal José Saramago

FORMADOR/A

Interno / Técnicos da DSST

N° PARTICIPANTES OBSERVACéEs

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a. Curso sujeito a alteragcdes
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Manobras e Parqueamento - Regras para equipamentos de elevagao

OBJETIVOS

Identificar os cuidados a ter na movimentacdo dos equipamentos de
elevacdo e nas manobras durante a execucdo dos trabalhos.

Identificar a sequéncia das tarefas a executar nos trabalhos e as regras a
respeitar nas manobras com equipamentos de elevagdo.

Identificar as normas de parqueamento estabelecidas para condug¢do de
equipamentos de elevacgdo.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS
A medida / Assistentes Operacionais da DGT | DD | DOM | DGPF | GTF

DURACAO
14 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL
Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1.

Cuidados nas operacdes com equipamentos de elevacdo;

1.
12.
1.3.

Posicionamento do equipamento;

Impedimentos ds movimentacdes e manobras dos equipamentos;
Reposicionamento do equipamento para novas tarefas de forma
segura e orientada para a continuagcdo dos trabalhos;

Regras de manobra com equipamentos de elevacdo;

21.
22.
2.3.

24.

Funcgdes e tipos de manobras especificas de cada equipamento;
Sequéncia de tarefas nos trabalhos previstos;

Formas e agdes para manter operacionais os dispositivos de
comando e de avisos na operacdo;

Cuidados a observar em movimentos simultneos do equipamento;

Normas de parqueamento para conducdo de equipamentos de
elevacdo;

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

Zonas de pargueamento caraterizacdo;

Preparacdo dos equipamentos para pargueamento - limpeza dos
érgdos de trabalho e lubrificacdo protetora de zonas e érgdos
especificos;

Orientag¢do ordenada dos equipamentos no parque e
posicionamento dos 6rgdos de trabalho em seguranca;
Ordenacdo de posicdes e manutencdo de espagos entre
equipamentos para acessos e eventual reutilizacdo.

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Operag¢does com mini pa carregadora

OBJETIVOS

Verificar o estado da mdquina e executar a manutencdo bdsica.
Verificar os dispositivos de seguranca especificos do / a operador / a.
Executar manobras de adaptag¢do, simples e simultdneas, em vazio.
Carregar materiais, transportar em balde e despejar.

Executar espalhamentos e regularizacdo do terreno.

Efetuar a limpeza dos érgdos de trabalho, a lubrificacdo protetora e o
pargueamento no final da jornada.

Elaborar o relatério do trabalho realizado e das anomalias detetadas.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS
A Medida / Assistentes Operacionais da DTO / DSPA / DGPF / DOM

DURAGCAO
25 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial/Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A
Externo / IEFP

N° PARTICIPANTES

15 a 20 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

o0 A

Verificagcdo do estado da mdquina e dos érgdos de trabalho
Manutenc¢éo bdsica com controlo de niveis, lubrificagéo dos bracos,
pressdo dos pneus e dispositivos de seguranc¢a do/a operador/a
Manobras de adaptacdo, simples e simulténeas, em vazio

Tapamento de valeta com regularizagdo do terreno

Espalhamento de materiais e regularizagcdo do terreno

Limpeza dos érgdos de trabalho e dos pneus, lubrificacdo protetora da
lanca e articulagdes e parqgueamento da mdquina

Elaboracéo do relatério do trabalho realizado com indicacdo das
anomalias detetadas

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Prevencdo das Toxicodependéncias em Meio Laboral - Projeto Euridice

OBJETIVOS

Sensibilizar/Informar para comportamentos de risco em meio laboral;
Realcar a importancia da intervencéo da chefig;

Divulgar o Modelo de Intervencdo no dmbito do Consumo Excessivo de Alcool

e Uso de outras Substéncias Psicoativas em meio laboral.
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Encarregados operacionais

DURAGCAO
3 horas

DATA

12 edigdo: 10 abril - Manha | 22 edigdo: 10 abril — Tarde | 32 edigdo: 15 maio —
Manhé | 42 edigdo: 15 maio - Tarde

HORARIO
Manhé: 9h00 as 12h00 ou Tarde: 13h00 as 16h00

MODALIDADE/LOCAL
Presencial / Auditério dos SIMAR (Sete Casas)

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Consequéncias do consumo de substdncias psicoativas em contexto
laboral;

Substd@ncias psicoativas e padrdes de consumo;

Efeitos do consumo de substdncias psicoativas;

Conceito de Unidade de Bebida Padr&o (UBP);

Modelo de Intervengéo do Municipio de Loures para o consumo
excessivo de dlcool e de outras substdncias psicoativas em meio laboral.

SIFNEAEN

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Prevencadao de acidentes de trabalho e doeng¢as profissionais - Guia de Limpeza nos Estabelecimentos Escolares

OBJETIVOS

Dar a conhecer o guia prdtico para a limpeza nos estabelecimentos;
Identificar os fatores de risco associados ds tarefas de limpeza;
Enumerar medidas de prevencdo

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / Pessoal N&o Docente afeto ao AE do Concelho
DURAGCAO

3 horas

DATA

12 edigdo: 9 de abril | 22 edigdo: 10 de abril

HORARIO

10h00 as 13h00

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / 1? edigdo — Biblioteca Municipal José Saramago, Loures |
22 edigdo - Biblioteca Municipal Ary dos Santos, Sacavém

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST

N° PARTICIPANTES

A definir de acordo com as orientacdes do formador/a.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Conceitos

Funcdes e principios gerais da limpeza

Procedimento de limpeza nas diferentes superficies

Plano de higienizag¢do

Requisitos e recomendagdes dos equipamentos de limpeza
Critérios gerais para a escolha de detergentes

Fatores a considerar na utilizacdo de desinfetantes
Perigos e riscos nas atividades de limpeza

NN NS

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Suporte Basico de Vida para Encarregados Operacionais Pessoal Ndao Docente

OBJETIVOS

Dotar os trabalhadores de conhecimentos no @mbito do suporte bdsico de
vida, com intervencdo desfibrilhagcdo automdtica externa.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A Medida / Encarregados operacionais
DURAGAO

6 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Centro de Formagdo Profissional

FORMADOR/A

Interno / Técnicos DSST

N° PARTICIPANTES

Até 6 formandos.

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

1. Suporte Bdsico de Vida

2. Posicdo Lateral de Seguranga (PLS)

3. Desobstrucdo da Via Aérea

4. Desfibrilhagcdo Automdtica Externa / Situagcdes Especiais com o DAE
5. Comandos de DAE e colocagdo de Elétrodos

6. Casos Clinicos de SBV DAE - Sucesso Imediato

7. Casos Clinicos de SBV DAE — Choque ndo recomendado

8. Casos Clinicos de SBV DAE - insucesso

9. Casos Clinicos de SBV DAE - Sucesso tardio

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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BIM Methodology

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO
Identificar os principais conceitos associados & Metodologia BIM — Building - Introdu?oo ?O BIM

. . . ~ " , . 2. Normaliza¢cdo BIM
Information Modeling e a sua aplicacdo prdtica ao nivel de projeto, - L

N N . 3. Modelacdo Paramétrica
construcdo e gestéo do processo de construcdo. . 4

4. Dimensodes BIM
TIPOLOGIA / DESTINATARIOS 5. Interoperabilidade
A Medida / Técnicos superiores (preferencialmente a exercer funcdes na drea 6. Implementf]c;oo BIM
de apreciacdo de projetos). 7. Contrctog:c?o BIM
8. BIM na Industria AECO

DURAGAO
20 horas
DATA
12 edigdo: 6, 7, 8,13, 14, 15 e 18 maio | 22 edig¢do: 6, 7, 8,13, 14,15 e 18 maio |
32 edigdo: 15, 16, 17, 22, 23, 24 e 25 junho | 42 edigdo: 15, 16, 17, 22, 23, 24 e 25 junho
HORARIO
12 edigdo: 1° dia 10h30 &s 12h30, restantes: 9h30-12h30
22 edigdo: 1° dia 14h30 as 16h30, restantes: 14h00-17h00
32 edigdo: 1° dia 10h30 as 12h30, restantes: 9h30-12h30
42 edigdo: 1° dia 14h30 &s 1630, restantes: 14h00-17h00
MODALIDADE/LOCAL
Presencial / Centro de Formacdo Profissional
FORMADOR/A
Externo / Ordem dos Arquitetos
N° PARTICIPANTES OBSERVACéES
15 formandos Curso sujeito a alteracdes
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Simplex Urbanistico (alteragdes ao RJIGT)

OBJETIVOS

Ter uma visdo geral das alteracdes em vigor em matéria de simplificacdo;
Conhecer os aspetos essenciais do novo modelo de controlo prévio de
operagdes urbanisticas e das novas formas de simplificagdo em matéria de
ordenamento do territério;

Aplicar as novas regras em situagcdes concretas.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / Assistentes Técnicos; Técnicos Superiores; Dirigentes -
DPU/DGRU/DOM/SPML

DURAGCAO

21 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Centro de Formacdo Profissional

FORMADOR/A

Externo

N° PARTICIPANTES

25 formandos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Situacdes de isencdo de controlo prévio de operagdes urbanisticas;
Ambito dos procedimentos de controlo prévio;

Fases do procedimento;

Prazos;

Regras relativas & cedéncia de terrenos ou & compensacdo;

Titulos e as condi¢cdes de execucdo de operagdes urbanisticas;
Novas regras em matéria de utilizacdo de edificacdes;

Regras relativas a fiscalizacdo, a reposicdo da legalidade urbanistica e a
responsabilidade contraordenacional;

9. Interacdes com regimes especiais;

10. Modalidades e requisitos de reclassificacdo de solos rusticos;

1. Possibilidades de alteracdo simplificada de planos territoriais.

NN NS

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes.
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Simplex Urbanistico (altera¢gées ao RJUE)

OBJETIVOS PROGRAMA FORMATIVO

Proporcionar uma compreensdo abrangente das recentes alteragdes 1. Enquadramento Legal: Novas Alteracdes ao RJUE
legislativas ao Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE), 2. Procedimentos de licenciamento, comunicagdo prévia e comunicacdo
conforme estabelecido pelo Decreto-Lei 10 / 2024 de 8 de janeiro. prévia com prazo e suas isengoes.

Apoiar os profissionais responsdveis pela gestdo urbanistica na adaptagdo 3. Competéncias e regulamentos relacionados.

eficaz s mudancas legais, promovendo uma implementag¢do suave e 4. Tramitag¢do procedimental e prazos estabelecidos.
conforme da nova legislacdo. 5. Consequéncias da falta de decisdo no prazo, titulos e taxas urbanisticas.
Fornecer orientacdes prdticas para capacitar os formandos a aplicar 6. Regras sobre execucdo de operagdes urbanisticas.
efetivamente as mudancgas legislativas no contexto da gestdo urbanistica, 7. Alteracodes relacionadas com outros diplomas legais.
garantindo conformidade e eficiéncia.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / Assistentes Técnicos; Técnicos Superiores; Dirigentes -

DPU/DGRU/DOM/SPML

DURAGCAO

21 horas

DATA

A definir

HORARIO

A definir

MODALIDADE/LOCAL N° PARTICIPANTES

Presencial / Centro de Formacdo Profissional 25 formandos

FORMADOR/A OBSERVAGOES

Externo Curso sujeito a alteracdes
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Segurancga, conce¢do e gestao de espagos de jogo, recreio e fitness ao ar livre

OBJETIVOS

Reforcar os conhecimentos técnicos dos participantes relativamente aos
critérios de segurancga, inspe¢do, manutencdo e avaliacdo de espacos de
jogo, recreio e fitness ao ar livre, integrados no espaco publico.

TIPOLOGIA / DESTINATARIOS

A medida / Trabalhadores responsdveis pela criagcd@o de programas para
espacos verdes, renovacdo e/ou criagdo de parques municipais e gestdo e

acompanhamento da execucdo contratual das empreitadas neste Gmbito.

DURAGCAO

9 horas

DATA
A definir

HORARIO
A definir

MODALIDADE/LOCAL

Presencial / Centro de Formacdo Profissional

FORMADOR/A

Externo/Ordem dos Arquitetos

Plano de Formagdo 2026

PROGRAMA FORMATIVO

Moddulo 1: Enquadramento legal e normativo (Decreto-Lei n.° 203/2015, de
17/09)

Mddulo 2: Localizacdo, implantacdo e organizacdo funcional

Mddulo 3: Equipamentos, superficies de impacto e requisitos de seguranca
Mddulo 4: Inspecdo, manutencdo e gestdo do risco

Mddulo 5: Atividade prdtica em sala: andlise de um parque

Moddulo 6: Aplicacdo prdatica em contexto real (visita técnica)

N° PARTICIPANTES

14 formandos

OBSERVACOES

Curso sujeito a alteracdes
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Plano de Formagdo 2026

AREA DE FORMACAO PROFISSIONAL | afp@cm-loures.pt

Ana Sousa

Carla Semedo

Denise Ramos

Dina Graca

Joana Narciso

José Vieira

Teresa Figueiredo

Vanessa Barreiros

Q0000000

211151248 | Ext.:4120 57

211150 306 | Ext.:40 8015

211150 400 | Ext.:40 8109

211150 104 | Ext.:43 80 50

211151248 | Ext.:4120 57

211151 303 | Ext:4150 12

211151247 | Ext.:4120 56

211151233 | Ext.:4120 42
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