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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, da area de formagao académica de Enfermagem.

Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior, da area de formagao académica de Enfermagem

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e non.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aprovada a abertura do
procedimento concursal, conforme deliberagao tomada na 6.2 reuniao ordinaria da Camara Municipal de
Loures, realizada a 12 de fevereiro de 2026, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Vice-Presidente,
de 19 de fevereiro de 2026, exarado na informagao n.° 15/DGRH/APG/CS-PO, de 13 de fevereiro de 2026,
proferido no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (Despacho n.° 489/2025,
de 7 de novembro), se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, da area de formagao académica de Enfermagem,
afeto a Divisdo de Seguranca e Satde no Trabalho.

Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme o mapa de pessoal: as fungoes a desempenhar
no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, conforme previsto na
alinea c) do artigo 86.° da LTFP que, para além do conteudo funcional da carreira/categoria de técnico
superior, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, caracterizam-se pelas atri-
buicoes, competéncias ou atividades previstas no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
de Loures, complementado pelas seguintes fungdes: acompanhamento integrado e multidisciplinar no
ambito da seguranga, saude ocupacional e bem-estar no trabalho; colaboragao na vigilancia de saide
dos trabalhadores (realizagao de exames de saude, no ambito da saude ocupacional), com a atualizagao
e gestao dos dados dos trabalhadores em plataforma informatica especifica; promogao de agdes de
educacao para a saude (pareceres, estudos, formagao e outras intervengoes); desenvolvimento de
procedimentos para a aquisigao de bens ou contratagao de servigos relacionados com a atividade do
Servigo de Saude Ocupacional, com acompanhamento da execugao operacional e financeira dos con-
tratos firmados; exercer as demais fungoes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

HabilitagGes literarias exigidas: titularidade de licenciatura em Enfermagem, sem possibilidade
de substitui¢do de habilitag&o literaria por formacao e ou experiéncia profissional, com a Classificagéo
Nacional de Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) na area de Enfermagem.

Outros requisitos: inscrigao valida como membro efetivo na Ordem dos Enfermeiros.

Autorizagao para o exercicio de Enfermagem do Trabalho, nas seguintes modalidades: Autorizacao
transitdria, valida, emitida pela Diregao-Geral da Saude; ou Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem do Trabalho, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.

Publicagao integral: na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt), a partir da data da publicagao na BEP.

31 de margo de 2026. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Moreira.
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