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MUNICIPAL

ATA N.° 11

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA EXERCICIO DE
FUNGOES EM PAVILHOES

Ao oitavo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, renomeado na Proposta de
Deliberagao n.° 710/2025, de 19 de novembro, aprovada na 1.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de

Loures, realizada em 19 de novembro de 2025.

Presentes:
Presidente:
Rute Filipa Rosario Grou Costa, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo do Parque Escolar. que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais:
Sénia Isabel Silva de Abreu, Coordenadora Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Paulo Jorge Nunes Coelho, Encarregado Operacional do Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussédo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Resultado da aplicagdo do método de selecido facuitativo — prova fisica (PF).

2. Calendarizagao do método de selegao facultativo — entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

1. No que diz respeito ao ponto 1 da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagido do método de selegio

prova fisica tiveram a seguinte expressao:

Alice Fernanda Silva Pereira | o | Apt6
Anais Carolina Pereira de Jesus Fernandes Apto
Anténia Augusta Vila-Cha Lourengo Nao Apto
Barbara Rodrigues Cheira N&o Apto
Diogo Miguel Robalo Ramos Apto
Inés Filipa Silva Duarte Apto
Isabel Maria Bernardo Neves Lopes N&o Apto
Luisa Maria Barros Queirds Nao Apto
Raquel de Paula Ferreira Poejo Apto
Renato André Leite Anjos Apto
Ricardo da Cruz Rocha Apto
Tomas Filipe QOliveira Santos Apto
Vera Monica Correia Dias Fernandes Apto
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Os candidatos que obtiveram a mencgao classificativa “Ndo Apto” no método de sele¢ado prova fisica ficam
excluidos do procedimento, conforme deliberado pelo jari na sua primeira reunido (ata n.° 1), podendo
pronunciar-se da sua exclusdo no prazo de audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto no Cédigo

do Procedimento Administrativo.

2. No que diz respeito ao ponto 2 da ordem de trabalhos, relativo a aplicagdo do método de sele¢do — entrevista

de avaliagdo de competéncias (EAC), deliberou o juri, por unanimidade, definir a seguinte calendarizagao:

| Hume : ) : y | = -qu— = — Dia_
;‘-Iice l;ernahd_a SiI;Pe?eira_ o ) - Bl 9h00 -

Anais Carolina Pereira de Jesus Fernandes 9h30

Diogo Miguel Robalo Ramos 10h00 06/05/2026
Inés Filipa Silva Duarte 10h30

Raquel de Paula Ferreira Poejo 11h00

Renato André Leite Anjos 09h00

Ricardo da Cruz Rocha 09h30

Tomas Filipe Oliveira Santos 10h00 08/05/2020
Vera Ménica Correia Dias Fernandes 10h30

A entrevista de avaliagdo de competéncias(EAC) realizar-se-4 no Departamento de Recursos Humanos, sito

na Rua Dr. Manuel de Arriaga, 7, em Loures.

Par riltimn, delihernin o jiiri, poar ninanimidade, nntificar ns randidatns das deliberagies rnnsfantas da prasenta

ata.

N3o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniao.
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