“Loppee”
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°7

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE
FORMAGAO ACADEMICA DE ARQUITETURA

Ao décimo primeiro dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, nas instalacdes
do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado na
Proposta de Deliberacéo n.° 124/2025, de 12 de fevereiro, aprovada na 84.2 reunido ordinaria da Camara

Municipal de Loures, realizada em 19 de fevereiro de 2025.

Presentes:

Presidente:

- Arg. Jorge Manuel Garcias e Sousa, Diretor do Departamento de Gestdo e Reconversdo Urbanistica.
Vogais:

- Arg. Luis Filipe Teixeira Dias, Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢édo Urbanistica;

- Dra. Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Analise do requerimento apresentado em sede de audiéncia dos interessados;

2. Notifica¢é@o do candidato.

1. No que diz respeito ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, proceder a andlise
do requerimento apresentado pelo candidato Luis Anténio da Silva Sousa Franco, com o registo de entrada
n.° 15082/2026, de 26 de janeiro.

O candidato na sua prondncia solicita a reavaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

apresentando a sua perspetiva de como decorreu a entrevista.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar através de uma relacao interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, nomeadamente os relacionados com a Orientacdo para a mudanc¢a e inovacgao,

Andlise critica e resolucéo de problemas e Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.

Cada competéncia, considerada essencial para a ocupacdo do posto de trabalho concursado, foi avaliada

através da exploracao dos respetivos comportamentos.

A classificacao atribuida & Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultou da analise dos comportamentos
associados a cada competéncia. O jari baseou a sua avaliagdo nas informacdes prestadas pelo candidato
naquele momento, tendo a apreciacdo dos seus trés elementos divergido da descrita pelo candidato na sua

pronuncia.
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Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a avaliagdo atribuida a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

2. Por ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar o candidato das delibera¢des constantes da presente
ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniao.
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