Diario da Republica, 1.“série—N.° 117—20 de junho de 2014

cebidas e da reclamagdo ou do pedido formulados, bem
como a ndo satisfacao destes, executando seguidamente a
ordem ou instrugao.

4 — Quando a ordem ou instrucdo sejam dadas com
mengao de cumprimento imediato e sem prejuizo do dis-
posto nos n.” 1 e 2, a comunicacdo referida na parte final
do niimero anterior ¢ efetuada apods a execucao da ordem
ou instrucdo.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cum-
primento das ordens ou instrugdes implique a pratica de
qualquer crime.

Artigo 178.°

Prescricao da infracio disciplinar
e do procedimento disciplinar

1 — A infrac@o disciplinar prescreve no prazo de um
ano sobre a respetiva pratica, salvo quando consubstancie
também infrag¢do penal, caso em que se sujeita aos prazos
de prescrigdo estabelecidos na lei penal a data da pratica
dos factos.

2 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve no prazo de 60 dias sobre o conhecimento da
infracdo por qualquer superior hierarquico.

3 — Suspendem os prazos prescricionais referidos nos
nimeros anteriores, por um periodo até seis meses, a ins-
tauragdo de processo de sindicancia aos 6rgdos ou servicos,
ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que
ndo dirigidos contra o trabalhador a quem a prescrigao
aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se
infragdes por que seja responsavel.

4 — A suspensdo do prazo prescricional da infragdo
disciplinar opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no nlimero anterior tenham
sido instaurados nos 30 dias seguintes a suspeita da pratica
de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido
instaurado nos 30 dias seguintes a rece¢do daqueles pro-
cessos, para decisdo, pela entidade competente;

¢) A data da instaurag@o dos processos e procedimento
referidos nas alineas anteriores, ndo se encontre ja prescrito
o direito de instaurar procedimento disciplinar.

5 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
18 meses, a contar da data em que foi instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido notificado da
decisdo final.

6 — A prescri¢do do procedimento disciplinar referida
no numero anterior suspende-se durante o tempo em que,
por forca de decisdo ou de apreciagao judicial de qualquer
questdo, a marcha do correspondente processo ndo possa
comegar ou continuar a ter lugar.

7 — A prescrigdo volta a correr a partir do dia em que
cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.°
Efeitos da proniuincia e da condenac¢iio em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento
seja da competéncia do tribunal de juri ou do tribunal
coletivo seja um trabalhador em fungdes publicas, a se-
cretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo
de 24 horas sobre o transito em julgado do despacho de
pronuncia ou equivalente, entrega, por termo nos autos,
copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que
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este a remeta ao 6rgdo ou servico em que o trabalhador
desempenha fungoes.

2 — Quando um trabalhador em fungdes publicas seja
condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as neces-
sarias adaptacdes, o disposto no numero anterior.

3 — A condenagdo em processo penal ndo prejudica
o exercicio da acao disciplinar quando a infragdo penal
constitua também infragdo disciplinar.

4 — Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam
passiveis de ser considerados infragdo penal, da-se obri-
gatoriamente noticia deles ao Ministério Publico compe-
tente para promover o procedimento criminal, nos termos
do artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 78/87, de 17 de fevereiro, na redagao
atual.

SECCAO IT

Sangoes disciplinares

SUBSECCAO1
Disposiges gerais

Artigo 180.°
Escala das sancdes disciplinares

1 — As sang0es disciplinares aplicaveis aos trabalha-
dores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam
sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados €
aplicavel a san¢@o disciplinar de cessagdo da comisséo de
servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nao pode ser aplicada mais de uma sang¢éo disci-
plinar por cada infracdo, pelas infragdes acumuladas que
sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracdes
apreciadas em processos apensados.

4 — As sangdes disciplinares sdo registadas no processo
individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacao das sancdes disciplinares

1 — A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero
reparo pela irregularidade praticada.

2 — A san¢do de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo
pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes
base diarias por cada infracdo e um valor total correspon-
dente & remuneragdo base de 90 dias por ano.

3 — A sang¢@o de suspensdo consiste no afastamento
completo do trabalhador do 6rgéo ou servigo durante o
periodo da sancgao.

4 — A sang@o de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por
cada infra¢do, num maximo de 240 dias por ano.

5 — A sanc¢@o de despedimento disciplinar consiste no
afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador
com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando
o vinculo de emprego publico.

6 — A sancdo de demissdo consiste no afastamento
definitivo do 6rgéo ou servigo do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.
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7 — A sangdo de cessagdo da comissdo de servigo con-
siste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo diri-
gente ou equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sanc¢oes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares produzem unicamente os
efeitos previstos na presente lei.

2 — A sangdo de suspensdo determina, por tantos dias
quantos os da sua durac¢do, o ndo exercicio de fungdes e a
perda das remuneragdes correspondentes e da contagem
do tempo de servigo para antiguidade.

3 — Aaplicagdo da sangdo de suspensio nio prejudica o
direito dos trabalhadores a manutengao, nos termos legais,
das prestagdes do respetivo regime de protecdo social.

4 — As sangdes de despedimento disciplinar ou de
demiss@o importam a perda de todos os direitos do traba-
lhador, salvo quanto a reforma por velhice ou & aposen-
tacdo, nos termos e condigdes previstos na lei, mas ndo
o impossibilitam de voltar a exercer fun¢des em o6rgao
ou servigo que ndo exijam as particulares condi¢des de
dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido
ou demitido exigiam.

5 — A sancgdo de cessagdo da comissdo de servigo im-
plica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equipa-
rado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo
dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a
contar da data da notificagao da decisdo.

SUBSECCAO II
InfragBes a que s&o aplicaveis as sangdes disciplinares

Artigo 183.°
Infracéo disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do
trabalhador, por a¢do ou omissdo, ainda que meramente
culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a
fungdo que exerce.

Artigo 184.°

Repreensio escrita

A sangao disciplinar de repreensdo escrita € aplicavel a
infragdes leves de servigo.

Artigo 184.°
Multa

A sancdo disciplinar de multa ¢ aplicavel a casos de
negligéncia ou ma compreensdo dos deveres funcionais,
nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou
cometam erros por negligéncia, de que ndo resulte prejuizo
relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos,
sem consequéncias importantes;

¢) Nao usem de correcdo para com os superiores hierar-
quicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento
das disposicdes legais e regulamentares ou das ordens
superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

¢) Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspei-
¢oes previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 186.°

Suspensio

A sangdo disciplinar de suspensao ¢ aplicavel aos traba-
lhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e
aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra
a dignidade e o prestigio da fun¢do, nomeadamente quando:

a) Deem informagdo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez
ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

¢) Exer¢am fungdes em acumulago, sem autorizago
ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a autori-
zacdo tenha sido concedida com base em informagdes ou
elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou
incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais
reguladoras do servigo, do qual haja resultado prejuizos
para o 6rgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada enti-
dade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagéo que possa ou deva ser prestada ao
cidaddo ou, com violacao da lei em vigor sobre acesso a in-
formacao, revelem factos ou documentos relacionados com
os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o pu-
blico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificagdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempe-
nho, incluindo a aposi¢do de datas sem correspondéncia
com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente su-
perior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora
dos locais de servigo, por motivos relacionados com o
exercicio das fungoes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas
de que ndo prestem contas nos prazos legais;

/) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de impar-
cialidade no exercicio das fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de
quaisquer bens pertencentes aos 0rgaos ou servicos, cuja
posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.*1 e¢ 2 do ar-
tigo 24.°

Artigo 187.°

Despedimento disciplinar ou demissio

As sangdes de despedimento disciplinar ou de demis-
sdo sdo aplicaveis em caso de infragdo que inviabilize a
manutencao do vinculo de emprego publico nos termos
previstos na presente lei.

Artigo 188.°

Cessacio da comissao de servico

1 — A sang@o disciplinar de cessa¢do da comissao de
servigo € aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalha-
dores seus subordinados pelas infragdes de que tenham
conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infragdo disciplinar de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes,
que revista carater penal;
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¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informacéo, relativamente a situacdo juridico-funcional
de trabalhadores, em viola¢do das normas que regulam o
vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebrag@o de contratos
de prestagdo de servigo.

2 — A sangdo disciplinar de cessacdo da comissao de
servico € sempre aplicada acessoriamente aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragdo
disciplinar punida com sangéo disciplinar igual ou superior
a de multa.

Artigo 189.°

Medida das sangdes disciplinares

Na aplicagdo das sangdes disciplinares atende-se aos
critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a
natureza, a missdo e as atribui¢des do 6rgdo ou servigo,
ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares res-
ponsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de
emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade
e a todas as circunstancias em que a infracdo tenha sido

cometida que militem contra ou a favor dele.

Artigo 190.°

Circunstincias dirimentes e atenuantes
da responsabilidade disciplinar

1 — Sé&o circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

a) A coagdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das
faculdades intelectuais no momento da pratica da infragdo;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um
dever.

2 — Séo circunstancias atenuantes especiais da infragdo
disciplinar:

a) A prestagdo de mais de 10 anos de servigo com exem-
plar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infragéo;

¢) A prestagdo de servigos relevantes ao povo portu-
gués e a atuagdo com mérito na defesa da liberdade e da
democracia;

d) A provocagao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instru-
¢do de superior hierarquico, nos casos em que nao fosse
devida obediéncia.

3 — Quando existam circunstancias atenuantes que
diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a san-
¢do disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sanc¢do
disciplinar inferior.

Artigo 191.°

Circunstancias agravantes especiais
da responsabilidade disciplinar

1 — Séo circunstancias agravantes especiais da infragdo
disciplinar:

a) A intengdo de, pela conduta seguida, produzir resulta-
dos prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;
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b) A producao efetiva de resultados prejudiciais ao oOr-
gdo ou servigo ou ao interesse geral, nos casos em que o
trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

¢) A premeditacao;

d) A comparticipacdo com outros individuos para a
sua prética;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento
de sancao disciplinar ou enquanto decorria o periodo de
suspensao da sanc¢do disciplinar;

f) A reincidéncia;

2) A acumulagédo de infragdes.

2 — A premeditagdo consiste na intengao de come-
timento da infrag@o, pelo menos, 24 horas antes da sua
pratica.

3 — Areincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida
antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado
o cumprimento de san¢do disciplinar aplicada por virtude
de infracdo anterior.

4 — A acumulag@o ocorre quando duas ou mais infra-
¢oes sdo cometidas na mesma ocasidao ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°
Suspensio da sanc¢io disciplinar

1 — As sang¢des disciplinares previstas nas alineas a)
ac) don.®1 do artigo 180.° podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do trabalhador, as condigdes
da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infragdo
e as circunstancias desta, se conclua que a simples cen-
sura do comportamento ¢ a ameaga da sanc¢do disciplinar
realizam de forma adequada e suficiente as finalidades
da punicgdo.

2 — O tempo de suspensao da sang¢do disciplinar ndo
¢ inferior a seis meses para as sangdes disciplinares de
repreensdo escrita ¢ de multa e a um ano para a sangao
disciplinar de suspensdo, nem superior a um e dois anos,
respetivamente.

3 — Os tempos previstos no nimero anterior contam-se
desde a data da notificagdo ao trabalhador da respetiva
decisdo.

4 — A suspensdo caduca quando o trabalhador venha
a ser, no seu decurso, condenado novamente em processo
disciplinar.

Artigo 193.°
Prescricao das sancées disciplinares

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguin-
tes, contados da data em que a decisdo se tornou inim-
pugnavel:

a) Um més, nos casos de sancdo disciplinar de repre-
ensio escrita;

b) Trés meses, nos casos de san¢do disciplinar de multa;

¢) Seis meses, nos casos de sang¢do disciplinar de sus-
pensao;

d) Um ano, nos casos de sanc¢des disciplinares de des-
pedimento disciplinar ou de demissdo e de cessagdo da
comissdo de servigo.



