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j& vencido, o trabalhador tem direito a remuneracgao cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito a férias nos termos previstos no
artigo 127.°

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nlimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a remunerago e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 130.°
Violacio do direito a férias

Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo
das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo da
remuneracdo correspondente ao periodo em falta, o qual
deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano
civil subsequente.

Artigo 131.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer qualquer outra
atividade remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente, com autorizagdo, ou o em-
pregador publico a isso o autorizar.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 ao empregador publico o direito de reaver a
remuneragdo correspondente as férias e respetivo subsidio,
da qual metade reverte para o Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, I.P., no caso de o trabalhador
ser beneficiario do regime geral de seguranca social para
todas as eventualidades, ou constitui receita do Estado,
nos restantes casos.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
empregador publico pode proceder a descontos na remune-
racdo do trabalhador, até ao limite de um sexto, em relagdo
a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 132.°

Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se
possivel, ao respetivo empregador publico, a forma como
pode ser eventualmente contactado.

SECCAO III

Faltas

SUBSECCAO1
Disposicoes comuns

Artigo 133.°
Nogao

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diério.
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2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os respe-
tivos tempos sdo adicionados para determinacdo da falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescri¢do médica no se-
guimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao
legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do trabalhador;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representa-
¢do coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizagdo de consultas médicas e exames comple-
mentares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente
necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

/) As motivadas pela necessidade de submissdo a mé-
todos de selecdo em procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — O disposto na alinea i) do numero anterior é exten-
sivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adotando, adotados ¢ enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja
a pessoa mais adequada para o fazer.

4 — As faltas referidas no n.° 2 t€ém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a /) e n) t€m os
efeitos previstos no Codigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as da-
das ao abrigo das alineas 7) a /) ndo determinam perda de
remuneragao;

c¢) As dadas ao abrigo da alinea m) t€m os efeitos pre-
vistos no artigo seguinte.

5 — As disposi¢Oes relativas aos tipos de faltas e a
sua duragdo ndo podem ser objeto de instrumento de re-
gulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-se das
situagdes previstas na alinea g) do n.° 2.
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6 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no n.° 2.

Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o traba-
lhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo
de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem
ser utilizados em periodos de meios dias.

2 — As faltas previstas no niumero anterior relevam,
segundo opcao do interessado, no periodo de férias do
proprio ano ou do ano seguinte.

3 — As faltas por conta do periodo de férias devem
ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas
ou, se nao for possivel, no proprio dia, e estdo sujeitas a
autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis
de causar prejuizo para o normal funcionamento do 6rgao
ou servico.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
remuneracdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou
da correspondente proporgéo, se se tratar do ano de ad-
missdo, mediante comunicagdo expressa do trabalhador
ao empregador publico.

SUBSECCAO II

Faltas por doenca e justificagdo da doenga

Artigo 136.°

Verificacio da situacio de doenca por médico
designado pela seguranca social

1 — Para efeitos de verificagdo da situagdo de doenca
do trabalhador, o empregador publico deve requerer a
designac¢do de médico aos servigos de seguranga social da
area da residéncia habitual do trabalhador, informando o
trabalhador do requerimento nessa mesma data.

2 — Os servicos da seguranga social referidos no nu-
mero anterior devem, no prazo de 24 horas, a contar da
rece¢do do requerimento:

a) Designar o médico, de entre os que integram comis-
soes de verificagdo de incapacidade temporaria;

b) Comunicar a designagdo do médico ao empregador
publico;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, in-
dicando o local, dia e hora da sua realizagdo, que deve
ocorrer nas 72 horas seguintes;

d) Comunicar ao trabalhador que a sua ndo comparéncia
ao exame médico, sem motivo atendivel, tem como con-
sequéncia que os dias de alegada doenga sdo considerados
dias de férias, bem como que deve apresentar, aquando da
sua observacdo, informacao clinica e os elementos auxi-
liares de diagnostico de que disponha, comprovativos da
sua incapacidade.

3 — Os servigos de seguranga social, caso ndo possam
cumprir o disposto no numero anterior, devem, dentro do
mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade ao empre-
gador publico.
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Artigo 137.°

Verificaciio da situacio de doenca por médico
designado pelo empregador publico

1 — O empregador publico pode designar um médico
para efetuar a verificagdo da situagdo de doenga do traba-
lhado, nos seguintes casos:

a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior por motivo nao
imputavel ao trabalhador ou, sendo caso disso, no prazo
previsto no n.° 2 do artigo 140.°;

b) Tendo recebido a comunicagdo prevista no n.° 3 do
artigo anterior ou, na falta desta, se ndo tiver obtido indi-
cacdo do médico por parte dos servigos da seguranga social
nas 24 horas apds a apresentagcdo do seu requerimento.

2 — Na data em que designar o médico, nos termos do
nimero anterior, o empregador publico d4 cumprimento
ao disposto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 138.°
Reavaliacio da situacio de doenca

1 — Para efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 128.°, a
reavaliacdo da situa¢dao de doenca do trabalhador ¢ feita
por intervencao da comissdo de reavaliagdo dos servigos
da seguranca social da sua area da residéncia habitual.

2 — Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, a
comisso de reavaliagdo ¢ constituida por trés médicos, um
designado pelos servigos da seguranca social, que preside
e tem voto de qualidade, devendo ser, quando se tenha
procedido a verificacdo da situagdo de doenga ao abrigo do
n.° 2 do artigo 136.°, o médico que a realizou, um indicado
pelo trabalhador e outro pelo empregador publico.

3 — A comissdo de reavaliacao € constituida por apenas
dois médicos no caso de:

a) O trabalhador ou o empregador publico ndo ter pro-
cedido a respetiva designacao;

b) O trabalhador e o empregador ptblico ndo terem
procedido a respetiva designagao, competindo aos servigos
de seguranga social a designacdo de outro médico.

Artigo 139.°
Procedimento de reavaliacio da doenca

1 — Qualquer das partes pode requerer a reavaliagdo da
situacdo de doenca nas 24 horas subsequentes ao conheci-
mento do resultado da verificacdo da mesma, devendo, na
mesma data, comunicar esse pedido a contraparte.

2 — O requerente deve indicar o médico referido no
n.° 2 do artigo anterior ou declarar que prescinde dessa
faculdade.

3 — A contraparte pode indicar o médico nas 24 horas
seguintes ao conhecimento do pedido.

4 — Os servigos da seguranga social devem, no prazo
de 24 horas, a contar da rece¢do do requerimento, dar
cumprimento ao disposto nas alineas ¢) e d) do n.°2 do
artigo 136.°

5 — No prazo de oito dias, a contar da apresentaggo do
requerimento, a comissao deve proceder a reavaliagdo da
situacdo de doenca do trabalhador e comunicar o resultado
da mesma a este e ao empregador publico.



