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preferéncias em favor dos trabalhadores com responsabi-
lidades familiares, dos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenca cro-
nica e dos trabalhadores que frequentem estabelecimentos
de ensino médio ou superior.

TITULO IV
Conteudo do vinculo de emprego publico

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico

SECCAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 — O empregador publico e o trabalhador, no cumpri-
mento das respetivas obriga¢des, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 — O empregador publico e o trabalhador devem co-
laborar na obtengao da qualidade do servigo e da produ-
tividade, bem como na promog¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico

1 — Sem prejuizo de outras obrigac¢des, o empregador
publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragédo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
magcao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exer¢a atividades cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes
representativas dos trabalhadores;

2) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecdo da seguranca e saude do trabalhador, de-
vendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no tra-
balho, as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servigo
ou para a atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao
adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus Orgdos ou servigos, com
indicagdo dos nomes, datas de nascimento e de admissao,
modalidades de vinculo, categorias, promog¢des, remu-
neragdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
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impliquem perda da remuneracdo ou diminui¢ao dos dias
de férias.

2 — O empregador puiblico deve proporcionar ao tra-
balhador a¢des de formagao profissional adequadas a sua
qualificagdo, nos termos de legislagdo especial.

Artigo 72.°
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des
disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que influen-
cie desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho proprias
ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneracdo, salvo nos casos previstos
na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

/) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direg@o proprios do
empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ptiblico ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Os trabalhadores t€m o direito de frequentar acdes
de formacao e aperfeicoamento necessarias ao seu desen-
volvimento profissional.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 — O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na
presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho que
lhe seja aplicavel.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isencgdo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de corregdo;

i) O dever de assiduidade;

7) O dever de pontualidade.
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3 — O dever de prossecugdo do interesse publico con-
siste na sua defesa, no respeito pela Constitui¢ao, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

4 — O dever de isenc¢ao consiste em nao retirar vanta-
gens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si
ou para terceiro, das fungdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempe-
nhar as fun¢des com equidistancia relativamente aos inte-
resses com que seja confrontado, sem discriminar positiva
ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidaddos.

6 — O dever de informag@o consiste em prestar ao ci-
dadio, nos termos legais, a informacao que seja solicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser
divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as
normas legais e regulamentares e as ordens ¢ instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir
as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em
objeto de servigo e com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar
as fungdes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou
servigo.

10 — O dever de correcdo consiste em tratar com res-
peito os utentes dos 6rgaos ou servicos e os restantes tra-
balhadores e superiores hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade con-
sistem em comparecer ao servico regular e continuamente
e nas horas que estejam designadas.

12 — O trabalhador tem o dever de frequentar agdes de
formacao e aperfeicoamento profissional na atividade em
que exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado
por motivo atendivel.

13 — Na situagdo de requalificacdo, o trabalhador deve
observar os deveres especiais inerentes a essa situagao.

SECCAO 1T

Poderes do empregador publico

Artigo 74.°
Poder de direcao

Compete ao empregador publico, dentro dos limites
decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas
que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

Artigo 75.°
Regulamento interno do 6rgio ou servico

1 — O empregador publico elabora regulamentos inter-
nos do 6rgdo ou servigo contendo normas de organizagio
e disciplina do trabalho.

2 — Na elabora¢ao do regulamento interno do 6rgdo ou
servi¢o € ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, quando existam, a comissdo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

3 — O empregador publico deve dar publicidade ao
conteudo do regulamento interno do 6rgdo ou servigo,
designadamente afixando-o na sede do 6rgdo ou servigo e
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nos locais de trabalho, bem como nas paginas eletronicas
do organismo ou servigo, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 — A elaboragdo de regulamento interno do 6rgao
ou servi¢o sobre determinadas matérias pode ser tornada
obrigatoria por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho.

Artigo 76.°
Poder disciplinar

O empregador publico tem poder disciplinar sobre o
trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o vinculo de
emprego publico.

SECCAO II

Acordos de limitagao da liberdade de trabalho

Artigo 77.°
Pacto de nido concorréncia

1 — Sao nulos os acordos ¢ as clausulas de instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho que, por qualquer
forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de tra-
balho apos a extingdo do vinculo de emprego publico.

2 — E licito, porém, o acordo ou a clausula pela qual
se limite a atividade do trabalhador no periodo maximo de
dois anos subsequentes a extingdo do vinculo, se ocorrerem
cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Constar tal acordo, por forma escrita, do contrato de
trabalho em fungdes publicas ou do acordo de cessagdo
do vinculo;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetiva-
mente causar prejuizo ao empregador publico;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensagao durante
o periodo de limitagdo da sua atividade, que pode sofrer
reducdo equitativa, em montante equivalente aquele que
o empregador publico houver despendido com a sua for-
magao profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de
resolugdo com justa causa pelo trabalhador com funda-
mento em ato ilicito do empregador publico, o montante
da compensacao referida na alinea ¢) do numero anterior é
elevado até ao equivalente a remuneragdo base devida no
momento da cessagdo do vinculo, sob pena de ndo poder
ser invocada a clausula de ndo concorréncia.

4 — Séo deduzidas no montante da compensacao refe-
rida no niimero anterior as importancias percebidas pelo
trabalhador no exercicio de qualquer atividade profissional
iniciada ap6s a cessacao do vinculo, até ao montante fixado
nos termos da alinea ¢) do n.° 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afeto a atividades cuja
natureza suponha especial relagdo de confianca ou com
acesso a informacao particularmente sensivel no plano da
concorréncia, a limitagdo a que se refere o n.° 2 pode ser
prolongada até trés anos.

Artigo 78.°

Pacto de permanéncia

1 — E licito o acordo pelo qual o trabalhador e o em-
pregador publico convencionem, sem diminui¢ao de remu-
neracdo, a obrigatoriedade de prestago de servigo durante
certo prazo, nao superior a trés anos, Como compensagao



