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2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das Unidades, no artigo 37.°,
e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunidades Organicas,
no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da UAMA, nomeadamente, as seguintes:

a) Promover, acompanhar e apoiar, 0 movimento associativo e o voluntariado de natureza
cultural, desportiva, recreativa e juvenil, criando as condi¢des para o seu desenvolvimento;

b) Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da aplicagdo dos apoios con-
cedidos;

c¢) Garantir o apoio técnico especifico no apoio a gestdo das Associagdes;

d) Assegurar o planeamento e a programacao de atividades dirigidas ao movimento associativo;

e) Coordenar a organizagao de eventos relevantes para o Municipio dirigidos ao movimento
associativo;

f) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgéos da Administragdo Central, Regional e
outras entidades com intervengao nesta area e articular as intervengdes por estes dinamizadas;

g) Incentivar e desenvolver o movimento associativo concelhio, com a dinamizagdo de um
programa de formacao para os Dirigentes Associativos;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promog¢ao do movimento associativo;

i) Dinamizar o Observatério das Dinamicas Associativas;

J) Desenvolver e manter ferramentas de gestéo e de divulgagao de apoio a atividade promovida
pelo movimento associativo;

k) Promover o diagnéstico do movimento associativo e dos Dirigentes Associativos;

/) Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal do Associativismo;

m) Promover a divulgagao de documentos, boletins e outras publicagdes sobre esta tematica.

SECGAO Il

Departamento de Educagao (DE)

Artigo 103.°
Departamento de Educagao (DE)

1 — Constitui missdo do Departamento de Educacao (DE), assegurar o exercicio das fungoes
técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucao das atribuicdes do Ministério/Muni-
cipio no dominio da educagdo, nomeadamente (i) gestdo do parque escolar edificado, entre outros
recursos, assegurando a gestao e conservagao dos equipamentos educativos dos estabelecimentos
de ensino sob gestdo municipal, (i) o planeamento e a gestdo das intervengdes socioeducativas
e (iii) o planeamento e gestado dos servigos de agao social escolar assim como gestao dos apoios
econdmicos, (iv) o planeamento e gestao do transporte e refeigdes escolares, e alojamento estudantil.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranca dos Departamentos Muni-
cipais, no artigo 35.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e
Subunidades Orgéanicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas do DE, nomeadamente, as
seguintes:

a) Apoiar o Executivo, de forma técnica, na concegao e implementacao de politicas e estra-
tégias referentes a (i) gestdo do parque escolar edificado, bem como a gestao e conservagéo dos
equipamentos educativos dos estabelecimentos de ensino sob gestdo municipal, (ii) gestao das
intervengdes socioeducativas e (i) gestao dos servigos de agao social escolar, assim como gestao
dos apoios economicos, (iv) gestdo do transporte e refeigcbes escolares, e alojamento estudantil;

b) Assegurar a gestao dos estabelecimentos do ensino sob administragédo municipal, no &mbito
das responsabilidades e atribui¢des decorrentes do quadro legal em vigor;

c) Promover as tarefas de administragdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
ensino sob administragdo municipal que n&o se enquadrem nas atribuicdes do Departamento de
Recursos Humanos (DRH);
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d) Apoiar, atendendo ao quadro legal e as disponibilidades orgamentais, as atividades no
ambito da educagéo;

e) Assegurar e garantir a representagao autarquica nos Conselhos Gerais de Agrupamentos
de Escolas e Escola ndo Agrupada;

f) Assegurar a participagdo na rede da Associagao Internacional de Cidades Educadoras (AICE),
entre outras iniciativas transmunicipais devidamente autorizadas;

g) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéao de Loures;

h) Promover e valorizar a educagéo nao formal com projetos de educagao ao longo da vida
assegurando a formagéo integral do individuo, em articulagdo com outras iniciativas promovidas
por outras Unidades Organicas;

i) Assegurar o acompanhamento dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, o
acompanhamento das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE) e o acompa-
nhamento das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) com valéncia educativa no
ambito de agbes ou projetos educativos;

J) Planear, organizar e promover os conteudos no ambito das edi¢des e comunicagdes do
Departamento para com a comunidade educativa;

k) Elaborar a Carta Educativa assegurando a articulagido com as prioridades definidas pelo
Municipio e participar na sua monitorizacao;

/) Elaborar o Plano Estratégico para a Educagao assegurando a articulagdo com as prioridades
definidas pelo Municipio, garantindo a sua monitorizacdo e avaliagao;

m) Assegurar a coordenacgao e a articulagéo efetiva das Unidades Organicas que integram o
Departamento;

n) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegagéo de
competéncias no ambito da educacéo;

o) Colaborar com as outras Unidades Organicas e Empresas Municipais nas tarefas de pla-
neamento, programagao, monitorizagédo e avaliagao da agdo municipal na educagao e formacgao.

Artigo 104.°
Divisdao de Gestao do Parque Escolar (DGPE)

1 — Constitui missao da Divisdo de Gestédo do Parque Escolar (DGPE), proceder a gestao do
parque escolar edificado, entre outros recursos, assegurando a gestao e conservagao dos equipa-
mentos educativos dos estabelecimentos de ensino sob gestdo municipal.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranca das Divisdes Municipais,
no artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subuni-
dades Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DGPE, nomeadamente, as
seguintes:

a) Promover e desenvolver as agbes necessarias para a melhor gestdo da rede escolar, em
fungado das necessidades do Municipio;

b) Participar no diagnoéstico e elaboragéo de propostas no dominio da intervengao do parque
escolar e espacos exteriores incluidos no perimetro destes, em articulagdo com a Unidade Organica
com competéncias no dmbito das obras municipais;

c) Participar na elaboragao de propostas, em articulagdo com a Unidade Organica responsavel
pela manutengdo e conservagao dos equipamentos educativos, com o objetivo da resolugédo de
situagdes que, pela sua dimensao, natureza ou urgéncia, o exijam;

d) Participar na organizagao da vigilancia e seguranga dos equipamentos educativos, desig-
nadamente do edificado, respetivo recheio e espacos exteriores incluidos no seu perimetro;

e) Gerir a cedéncia de espacos educativos de competéncia municipal, fora do periodo das
atividades escolares, cujas receitas deverao ser consignadas a despesas de beneficiagao, conser-
vacgao e manutencgio dos equipamentos educativos;

f) Assegurar a articulagao com as demais Unidade Organicas responsaveis nas areas de inter-
vencao dos consumos energéticos, parque informatico, seguros e servigcos ambientais ou outras
da mesma dimens&o, com o objetivo de promover a melhoria continua dos servigos;
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g) Participar, em articulagdo com a Divisdo de Compras Publicas (DCP), nos procedimentos
de aquisigdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento e apetrechamento dos esta-
belecimentos de ensino;

h) Apresentar propostas de programa-base e acompanhar a constru¢do, ampliagdo e remode-
lagédo de equipamentos educativos, residéncias e alojamentos escolares, de competéncia municipal,
com a respetiva Unidade Orgéanica competente;

i) Assegurar o apetrechamento das unidades educativas de competéncia municipal, através da
aquisicdo de mobiliario escolar, equipamento de cozinha, material de cariz pedagdgico e didatico,
equipamento informatico, desportivo, laboratorial e musical, de forma a superar caréncias no seu
ambito de atuacao;

J) Promover, em articulagdo com a Unidade Orgéanica competente os procedimentos de ava-
liacdo das condicdes de higiene e seguranca no trabalho nos estabelecimentos de ensino;

k) Assegurar a elaboracao, atualizagdo e aplicagdo das normas, manuais e regulamentos
internos municipais, bem como, da legislagao vigente, referente a gestao e utilizagao dos equipa-
mentos escolares;

/) Participar na elaboracao e desenvolvimento dos planos de seguranga escolar;

m) Diagnosticar as necessidades de pessoal ndo docente, elaborar propostas de recrutamento
e emitir parecer sobre a contratacao;

n) Gerir a distribuicao de pessoal ndo docente em articulagdo com os Agrupamentos de Esco-
las, bem como assegurar as demais a¢des de gestdo dos recursos humanos em articulagdo com
as Unidades Organicas competentes e outros intervenientes na mesma dimenséo;

o) Colaborar com a Unidade Organica competente no planeamento da formagao de pessoal
nao docente;

p) Colaborar com a Unidade Organica competente no diagnostico e encaminhamento de tra-
balhadores adstritos a rede escolar no ambito do apoio social;

q) Pronunciar-se sobre a rede de oferta educativa e formativa assegurando a articulagdo com
as prioridades definidas pelos agrupamentos de escolas/escola ndo agrupada.

Artigo 105.°
Divisao de Intervencao Socioeducativa (DISE)

1 — Constitui missdo da Divisdo de Intervengdo Socioeducativa (DISE), propor estratégias
de intervencdo e assegurar o planeamento e gestao das intervengdes socioeducativas, com vista
a prossecucao das atribuicdes do Municipio, no dominio do desenvolvimento educativo.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranca das Divisdes Municipais, no
artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e Subunidades
Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DISE, nomeadamente, as seguintes:

a) Apoiar na definigao e participar na execugao das politicas e estratégias definidas para a
intervengdo municipal nas areas da animagéo e desenvolvimento de projetos socioeducativos;

b) Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento dos Protocolos de Cooperagao e parcerias
para a formacgédo em contexto de trabalho, protocolos socioeducativos na escola e entre a escola
e a comunidade, assim como em programas, e a promog¢ao das candidaturas a linhas de apoio
nacionais e internacionais na area da educacao;

c¢) Colaborar e apoiar com proximidade as comunidades locais, com vista a concretizagéo de
projetos e programas adequados de ambito local e a melhor utilizagdo e racionalizagcéo das infra-
estruturas e equipamentos locais;

d) Acompanhar os diagnosticos de necessidades e realizar agbes conducentes ao apoio do
funcionamento dos Centros de Apoio a Aprendizagem no dmbito da escola inclusiva;

e)Assegurar o apoio e a operacionalizagao de programas de apoio psicossocial em articulagao
com parceiros educativos;

f) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegao Civil no planeamento de exercicios e
simulacros envolvendo os diversos tipos de riscos existentes nos estabelecimentos de ensino do
Municipio.
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3 — No ambito da Intervencao Socioeducativa, sdo competéncias da DISE, nomeadamente,
as seguintes:

a) Estudar, programar, desenvolver e colaborar no desenvolvimento de a¢des na area do apoio
ao funcionamento e gestao dos estabelecimentos escolares da responsabilidade do Municipio;

b) Promover as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas e demais parceiros e assegurar a respetiva avaliagéo;

c) Apoiar a dinamizagao dos projetos socioeducativos da rede escolar publica e solidaria;

d) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que evidenciem a igualdade
de oportunidades no ambito da Escola Inclusiva;

e) Desenvolver uma rede de apoio articulado com os agentes educativos e demais servigos e
entidades intervenientes que favorecam o sucesso educativo, prevenindo a exclusao e o abandono
escolar, e o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

f) Desenvolver e dinamizar projetos socioeducativos de &mbito municipal para a rede escolar
publica e solidaria;

g) Apoiar a criagado e dinamizagao de projetos das Associagbes de Pais e Encarregados de
Educacao;

h) Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo, bem como as intervengdes
na area da educagéo nao formal e de promocgao de estilos de vida mais saudaveis;

i) Assegurar a realizagao e gestao de agoes e eventos de interesse educativo;

J) Promover e apoiar a implementacado de projetos, experiéncias e inovagdes pedagodgicas;

k) Concretizar estratégias de prevencao e apoio relativas a potenciais grupos de risco e que em
estreita articulagdo com os agrupamentos de escolas e outras entidades intervenientes previnam
a exclusdo e o abandono escolar precoce;

) Congregar a relagdo com a comunidade educativa na promogéo de debates, encontros,
formacdes e dinamizacao de agdes de intercambio de experiéncias educativas;

m) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecao Civil na organizagao de agbes de sensibi-
lizagao para toda a comunidade escolar, com o propdsito do reconhecimento dos riscos existentes
e adaptacao das medidas de autoprotecdo mais adequadas.

Artigo 106.°
Divisao de Agao Social Escolar (DASE)

1 — Constitui missdo da Divisdo de Agao Social Escolar (DASE), propor estratégias de inter-
vencao e assegurar o planeamento e gestdo dos servigos educativos, com vista a prossecucgao
das atribuicdes do Municipio, no dominio da Acao Social Escolar.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranga das Divisdes Munici-
pais, no artigo 36.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e
Subunidades Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas da DASE, nomeadamente,
as seguintes:

a) Criar e aplicar instrumentos transversais de gestao da acéo social escolar;

b) Assegurar o servigo de atendimento e acompanhamento social no &mbito das competéncias
adstritas a educacao;

c¢) Assegurar o fornecimento de refeigdes, as atividades de animagao e apoio a familia para
as criancas que frequentam a educacao pré-escolar, e a componente de apoio a familia para os
alunos do 1.° ciclo, em parceria com os Agrupamentos de Escolas, associagdes de pais, entre
outros parceiros locais e desenvolver mecanismos de monitorizacéo e avaliagédo, e que garantam
uma escola a tempo inteiro;

d) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de auxilios econémicos em situagdes de
caréncia econémica e risco social;

e) Assegurar, conjuntamente com os agrupamentos escolares, a gestao dos auxilios econé-
micos e promover o controlo da sua atribuicéo;
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f) Analisar e adequar as modalidades de agao social escolar as necessidades locais, em
particular no que se refere a auxilios econdmicos e alimentacao, incluindo o leite escolar e os
transportes escolares;

g) Assegurar as refeigbes escolares e a gestao dos refeitérios escolares e verificar a adequagéo
do seu funcionamento, incluindo o controlo da qualidade do servigo de refei¢des;

h) Organizar e desenvolver as agdes para o fornecimento atempado das refeicdes escolares,
nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

i) Fiscalizar as condigdes funcionais dos equipamentos, o cumprimento dos procedimentos
de higiene e correto manuseamento dos produtos na sua confeg¢éo, quantidade e qualidade dos
produtos disponibilizados, no @mbito do caderno de encargos para o servigo de refei¢cdes escolares;

J) Elaborar e assegurar a execugédo do Plano de Transportes Escolares, incluindo para os
alunos com necessidades de saude especiais;

k) Organizar e proceder a gestdo do funcionamento dos transportes escolares municipais,
conciliando os mesmos com os pareceres do Conselho Municipal de Educacao, e em articulacéo
com a Divisdo de Gestado de Transportes (DGT);

l) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alter-
nativa ao transporte escolar;

m) Garantir a gestado e o funcionamento das residéncias escolares que integram a rede oficial
de residéncias para estudantes;

n) Assegurar a gestao e o funcionamento das modalidades de colocagao junto de familias de
acolhimento e alojamento facultado por entidades privadas, mediante estabelecimento de acordos
de cooperacéo, caso aplicavel e autorizado por quem de direito;

o) Promover a implementagao de agdes ou medidas corretivas ao bom funcionamento e a
sua adequagao aos principios vigentes nos cadernos de encargos para os servigos estabelecidos.

SECCAO Il

Departamento de Igualdade e Desenvolvimento Social (DIDS)

Artigo 107.°
Departamento de Igualdade e Desenvolvimento Social (DIDS)

1 — Constitui missao do Departamento de Igualdade e Desenvolvimento Social (DIDS), asse-
gurar (i) a prossecugao das politicas municipais de desenvolvimento social, através do planeamento
e execucgao de projetos, medidas e agdes, (ii) dar respostas sociais através de estratégias de
intervencgéo social, (iij) assegurar o desenvolvimento da intervengao social no ambito de igualdade
e cidadania, e (iv) promover o atendimento e acompanhamento social as familias.

2 — Adicionalmente as competéncias comuns atribuidas a lideranca dos Departamentos Muni-
cipais, no artigo 35.°, e as competéncias comuns atribuidas a todas as categorias de Unidades e
Subunidades Organicas, no artigo 33.°, sdo competéncias especificas do DIDS, nomeadamente,
as seguintes:

a) Apoiar o Executivo, de forma técnica, na concecgdo e implementagao de politicas e estratégias
referentes (i) ao desenvolvimento social, (i) a prossecugao dos valores da equidade, da inclusao,
da igualdade, da cidadania, e do respeito pelas necessidades dos grupos mais desfavorecidos da
populagao, (iij) a promogéao dos direitos humanos e ao respeito pela diversidade cultural e religiosa
da comunidade, e (iv) a promog¢ao do atendimento e acompanhamento social as familias;

b) Desenvolver relagdes de cooperagao e parceria com entidades publicas, privadas e organi-
zacgdes da sociedade civil, que contribuam para melhorar as politicas no dominio dos direitos sociais,
direitos humanos e saude, bem como assegurar a prestagao de servigos, em parceria com as entida-
des competentes da Administracdo Central e com Instituicbes Particulares de Solidariedade Social;

c) Desenvolver a intervengéo social prosseguindo os valores da equidade, da inclusdo, da
igualdade, da cidadania, do respeito pela diversidade cultural e pelas necessidades dos grupos
mais desfavorecidos da populagao;



