CAMARA MUNICIPAL
ATAN.°6

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA DE DIREITO

Ao décimo quinto dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, nas instalagdes
do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado
na Proposta de Deliberagdo n.° 124/2025, de 12 de fevereiro, aprovada na 84.2 reunido ordinaria da

Camara Municipal de Loures, realizada em 19 de fevereiro de 2025.

Presentes:
Presidente:

-Dra. Ana Isabel Francisco Vitorino Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa de Recursos Humanos.

Vogais:
- Dra. Elisabete Serrano Alves, Chefe da Divisdo de Gestao de Transportes;

- Dra. Dora Batista Neves Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder & discussao da seguinte ordem de trabaihos:

1. Resultados da aplicagdo do método de selegdo facultativo - entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC);
Lista de ordenacéo final;

Notificacdo dos candidatos.

1. No que diz respeito ac ponto 1 da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagdo do método de sele¢do

tiveram a seguinte expresséo:

Nome Snasi Média Obs.
c1 c2 Cc3

Ana Luisa da Silva Cardoso 14,00 | 14,00 | 16,00 | 14,67 -
Antonio Francisco de Jesus Silva Amaro Couto 10,00 | 10,00 | 6,00 8,67 -
Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pestana 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 -
Catia Sofia Patricio Martins Dias - - . - Faltou
Débora Casquilho Rodrigues - - - - Faltou
Miguel Angelo Guarita Freitas - - - - Faltou
Patricia Maria Martins Lopes 12,00 | 14,00 | 12,00 | 12,67 -
Paula Cristina Raposo de Carvalho Dias 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 -
Paulo Alexandre Teles Matos 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 -
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Classificagao
Nome Média Obs.
C1 c2 c3

Ricardo Manuel Severino Meldo 18,00 | 16,00 | 18,00 | 17,33 -

Legenda:

C1 - Competéncia avaliada (iniciativa)

C2 - Competéncia avaliada (organizacéo, planeamento e gestao de projetos)

C3 - Competéncia avaliada (comunicagao)

Os candidatos que faltaram e o que obteve uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao
facultativo — entrevista de avaliagdo de competéncias ficam excluidos do procedimento, conforme
deliberado pelo jari na sua primeira reunido (ata n.° 1), podendo pronunciar-se da sua exclusdo no prazo

de audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto no Cadigo do Procedimento Administrativo.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, efetuar a seguinte
ordenagéo final dos candidatos aprovados nos métodos de selegao aplicados, nos termos do artigo 23.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

Ordenacgao Nome MO (70%) | EAC (30%) CF
1.° Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pestana 11,38 4,80 16,18
2.° Ana Luisa da Silva Cardoso 11,38 4,40 15,78
3.° Ricardo Manuel Severino Melédo 9,63 5,20 14,83
4.° Paula Cristina Raposo de Carvalho Dias 10,50 3,60 14,10
5.° Patricia Maria Martins Lopes 8,05 3,80 11,85
6.° Paulo Alexandre Teles Matos 8,23 3,60 11,83

Legenda: .

MO - Métodos obrigatérios (prova de conhecimentos)
EAC - Entrevista de avaliacdo de competéncias
CF - Classificagdo final

3. Por ultimo, deliberou o jari, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberagées constantes da

presente ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniao.
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(Elisabete Serrano Alves)

(Dora Batista Neves Silva)
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