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ANEXO |
Perfil de Competéncias

Para efeitos de aplicacéo dos métodos de selegao Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias e Avaliacdo
Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacéo do posto de trabalho
Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Educacao, correspondem a categoria

de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade
funcional, sendo exigida a titularidade da escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo de

habilitacao literaria por formacédo e ou experiéncia profissional.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no a&mbito das atribuicBes, competéncias e atividades previstas no
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de Loures, nomeadamente, no que concerne a
prossecucédo das atribuicdes do municipio no dominio da educacéao, previstas na Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, e
estabelecidas no contrato n.° 194/2009 celebrado entre o Ministério da Educacdo e a Camara Municipal
de Loures, executando tarefas de apoio a atividade pedagdgica, de acéo social escolar e de apoio geral,
indispensaveis ao funcionamento dos equipamentos educativos, designadamente: higiene, limpeza e
conservacdo dos equipamentos; apoio nas atividades desenvolvidas e & comunidade educativa; apoio
nas atividades de criangcas com necessidades educativas especiais, bem como exercer as demais
fungBes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Perfil de competéncias
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o0 exercicio da fungdo e os
comportamentos associados séo:

Competéncias Comportamentos

Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho

Orientac&o para a colaboragao colaborativas.
(Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos
comuns)

Reconhece a contribui¢do dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagéo para aincluséo Trata todas as pessoas com respeito e consideracéo
(Demonstrar compromisso com a promogao | independentemente da sua origem étnica, género,
da diversidade e inclusdo, contribuir para | orientacio sexual ou outras caracteristicas pessoais.
ambientes onde todas as pessoas se sintam
valorizadas, respeitadas e capazes de | Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e
contribuir, independentemente das suas | pontos de vista diferentes dos seus.

caracteristicas, fomentando a interagdo X -
positiva e identificando oportunidades de | Adota procedimentos que asseguram a prestacéo de
melhoria para a promocao de ambientes mais | Servicos publicos acessiveis, em ambientes fisicos

inclusivos e positivos) e/ou digitais.
) . Verifica a conformidade dos procedimentos de
Orientagdo para a seguranga seguranga e de confidencialidade, cumprindo os

(Priorizar a seguranca no trabalho em todas | regulamentos especificos inerentes ao desempenho
as atividades e decisoes, seguir as regras e | da sua funcéo.

procedimentos relacionados  com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos | Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos
para si, para 0s outros e para 0 meio | através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas de
seguranca)

Zela pelo bom estado de conservagé@o de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.
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