Anexo |
Perfil de Competéncias

- Cantoneiro de Limpeza —

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo entrevista de avaliagcdo de competéncias e avaliacdo
psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, resulta
o seguinte perfil profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos a Diviséo de Servigos Publicos Ambientais (DSPA), correspondem
a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade
funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria, sem a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°, da LTFP.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no a&mbito das atribuic6es, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizacédo dos Servicos Municipais de Loures, complementados pelas seguintes fungbes: limpeza de
linhas de agua; limpeza de vias; trabalhos diversos no ambito da higiene urbana; trabalhos diversos no ambito
das competéncias e da atividade da DSPA; exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execucdo das tarefas na dependéncia da Chefia da unidade orgénica e do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os comportamentos
associados séo:

Competéncias Comportamentos

Estabelece de forma proactiva relacées de trabalho
colaborativas.

Orientacgéo para a colaboracéo
(Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede Reconhece a contribui¢do dos outros.
relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos comuns)

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar

Orientacéo para os resultados resultados.

(Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
otimizando a utilizac&o dos recursos, garantindo | ¢ ,stentavel

elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administracédo
Publica) Identifica e cumpre os padrdes de qualidade

estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcancar.




Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para a seguranca

(Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a segurancga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0Ss outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca)

Verifica a conformidade dos procedimentos de
seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcéo.

Segue procedimentos padrao para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.
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