Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0045

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Loures
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Art.38 da LTFP, no DL 84-F/2022, de 16/12, atualizado pelo DL 1/2025, de 16
de janeiro, (878,41€)

0.00 EUR

As fungbes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao
grau 1 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea a) do artigo 86.°
da LTFP que, para além do conteldo funcional da carreira/categoria de
assistente operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, caracterizam-se pelas atribuicbes, competéncias ou atividades
previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais de Loures,
complementado pelas seguintes fungdes: limpeza de linhas de dgua; limpeza de
vias; trabalhos diversos no ambito da higiene urbana; trabalhos diversos no
ambito das competéncias e da atividade da DSPA; exercicio das demais fungGes
que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Loures idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publica o procedimento, conforme alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Sim

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 5 Praca da Liberdade
de Loures

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Loures 2674501 LOURES Lisboa Loures

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Portal do Recrutamento, em http://app.cm-loures.pt/mobilidade
211151246 - extensdao 412055

2025-12-03

2025-12-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 22 série, n°233 de 03 de dezembro de 2025

Procedimento concursal comum para ocupacdo de cinco postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional 1. Para efeitos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 1 do
artigo 11.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, aprovada a abertura do
procedimento concursal, conforme deliberacdo tomada na 96.2 reunido ordinaria
da Camara Municipal de Loures, realizada em 3 de setembro de 2025, torna-se
publico que, por despacho da Sr.2 Vice-Presidente, de 26 de setembro de 2025,
exarado na informagao n.® 80/DGRH/APG/CS-PO, de 22 de setembro de 2025,
proferido no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
(despacho n.© 362/2022, de 23 de setembro), se encontra aberto procedimento
concursal comum para ocupacao de cinco postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, da area funcional de cantoneiro de
limpeza, afeto a Divisdo de Servigos Publicos Ambientais (DSPA). 2. Ndo existem
candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento, constituidas na
Camara Municipal de Loures, validas para os postos de trabalho em causa e,
para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redacao atual, declara-se que consultada a Area
Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas
Autarquia Locais (EGRA), tomou-se conhecimento que ainda ndo se encontra
constituida @ EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Loures ndo
assume a posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacao de
valorizacdo profissional. 3. O local de trabalho é na area do Municipio de Loures.
4. Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme o mapa de pessoal: As
fungGes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau
1 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea a) do artigo 86.° da
LTFP que, para além do conteldo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
caracterizam-se pelas atribuicdes, competéncias ou atividades previstas no
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais de Loures, complementado
pelas seguintes fungdes: limpeza de linhas de agua; limpeza de vias; trabalhos
diversos no ambito da higiene urbana; trabalhos diversos no ambito das
competéncias e da atividade da DSPA; exercicio das demais fungdes que lhe



sejam atribuidas por lei ou por despacho superior. 5. Legislacdo aplicavel, na sua
redacdo atual: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, os procedimentos concursais regem-se pelas disposicdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo). 6. Posicao
remuneratodria: de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posices remuneratdrias da categoria é
objeto de negociagdo com o empregador publico. A posicdo remuneratéria de
referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional - Nivel 5 da tabela remuneratdria
Unica, a que corresponde, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, com a atualizacdo prevista no Decreto-Lei n.0
1/2025, de 16 de janeiro, o montante pecuniario de 878,41€ (oitocentos e
setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), sem prejuizo da determinagao
de outro posicionamento remuneratdrio sempre que a posigdo remuneratoria
atual do candidato for superior a remuneragdo de referéncia. 7. Requisitos de
admissdo: 7.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 7.2. HabilitacOes literarias exigidas: Titularidade de escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literaria por
formagdo e ou experiéncia profissional. 7.3. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publica o procedimento, conforme
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
7.4. O procedimento concursal ndo € restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de Loures, na sua 96.2 reunido ordinaria, realizada em 3 de
setembro de 2025. 8. Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas:
8.1. Os documentos de apresentagdo obrigatoria para efeitos de admissao ao
procedimento ou avaliagdo sdo os seguintes: a. Formulario de candidatura ao
procedimento concursal, de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt), (dispensavel
quando a candidatura for apresentada através do Portal do Recrutamento); b.
Curriculum vitae atualizado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formacdo profissional ou especializada; c.
Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos
de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do vinculo de emprego
publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra integrado e respetivo
posicionamento remuneratorio, a indicagdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade desenvolvida no servigo de afetagdo, assim como a respetiva avaliagao
de desempenho relativa aos Ultimos 2 ciclos avaliativos; d. Cépia do certificado
de habilitagdes literarias em instituicGes do sistema de ensino portugués ou
noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes da Republica Portuguesa; e. Copia do documento comprovativo de
identidade; A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
dos procedimentos concursais, quando a sua falta impossibilite a admissdo. Os
trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Loures estao
dispensados da apresentagdo do documento referido na alinea c) do ponto 8.1.
8.2. Prazo: o prazo de aceitagdo de candidaturas € de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do aviso, conforme previsto no artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 8.3. Local: as candidaturas deverao ser efetuadas,
preferencialmente, através do Portal do Recrutamento, https://app.cm-
loures.pt/mobilidade/concursos.aspx Atendendo ao requisito habilitacional
exigido, excecionalmente, poderdo ainda ser entregues pessoalmente, no
Departamento de Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7,
em Loures, ou remetidas, por correio registado com aviso de rececdo, para
Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures. 8.4. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
8.5. Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no procedimento,
pode ser exigido aos candidatos a apresentacdao de documentos comprovativos
das declaragOes prestadas no curriculum vitae, que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovadas. 9.
Métodos de selegao: Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
previstos no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.°



233/2022, de 9 de setembro, conforme despacho da Sr.2 Vice-Presidente, de 26
de setembro de 2025, exarado na informagdo n.° 80/DGRH/APG/CS-PO, de 22
de setembro de 2025. 9.1. Métodos de selecao obrigatdrios: a) Prova de
conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP); b) Avaliacdo curricular (AC) e
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa. Estes métodos podem ser
afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicolégica (AP). 9.2.
Método de selegdo facultativo: Exame médico De acordo com o disposto no n.° 3
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou mengao classificativa de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases.
Conforme consta na primeira ata do juri, os candidatos que faltem a qualquer
um dos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal. 9.3. A
valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A valoracdo final sera calculada
através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada método tera a
seguinte expressdo: - Nas condicGes previstas na alinea a) do ponto 9.1, a
valoragdo final é calculada através da média ponderada, sendo: Prova de
Conhecimentos (PC) — 100%; Classificacdo final (CF) = 100% PC - Nas
condicdes previstas na alinea b) do ponto 9.1, a valoracdo final é calculada
através da média ponderada, sendo: Avaliagdo Curricular (AC) — 70%; Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%; Classificacdo final (CF) = 70% AC
+ 30% EAC 9.4. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungdo. A prova de conhecimentos
assumira a forma pratica, sera individual, terd a duragdo maxima de 20 minutos
e incidira sobre o seguinte programa: - Limpeza de linha de agua ou terreno,
com utilizagdo de EPI e equipamento moto-manual disponibilizados pela Camara
Municipal de Loures. A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregao
encontram-se na posse do juri até a data da sua realizagdo, por serem de
caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no dia Util seguinte a
aplicagdo destes métodos de selegdo. 9.5. A avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através das mengGes
classificativas de “Apto” e “Nao Apto”. Nos termos do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo deste método de selecdo é realizada
preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por este municipio, com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e
formagdo adequadas quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagac
do método pela DGAEP. 9.6. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. 9.7. A
entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 9.8. O exame médico visa avaliar as condigGes de saude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da funcdo, através das mengdes
classificativas de “Apto” e “N&o Apto”. 9.9. A aplicacdo dos métodos de selecdo
podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 10. A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa, o sistema de valorizagao
final, bem como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacdo
final, é disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Loures, em
www.cm-loures.pt, no dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso. 11.
Ordenacao final: a ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes. 11.1. Aos candidatos com
incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado o
disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, sem
prejuizo da verificagdo e avaliacdo da aptiddo e seguranca para o desempenho
das funcgGes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste modo a
defesa da eficécia administrativa. 12. Composigdo e identificagdo do juri:
Presidente: Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Divisdo de
Servigos PUblicos Ambientais. Vogais efetivos: Dra. Ana Raquel Antunes Oliveira
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Observagoes

da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Servigos Publicos Ambientais, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Dra. Ana Patricia Gomes
Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos. Vogais suplentes: Eng. Andreia Beato Rocha, Técnica Superior da
Divisdo de Servigos Publicos Ambientais; Dra. Carmen Anjos Pereira da Silva,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. 13. Notificacdo
dos candidatos: A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 14.
Convocatdria para aplicacdo dos métodos de selecdo: Os candidatos serdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo que exijam a sua
presenca pela forma prevista no ponto 13. 15. Publicitacdo de resultados dos
métodos de selecdo: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-loures.pt). 16. Lista de
ordenacdo final homologada: A lista unitaria de ordenagdo final homologada sera
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt), sendo ainda
publicado aviso na 2.2 Série do Diario da Republica informando da sua
publicitacdo. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecdo, serdo notificados do ato de homologagao
da lista de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 17. Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso vai
ser publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Camara Municipal
de Loures (www.cm-loures.pt) a partir da data da publicagdo na BEP. 18. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Camara Municipal de Loures, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Loures, 19 de novembro de 2025 O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Carlos Moreira

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



