Anexo |
Perfil de Competéncias
Arquitetura

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de sele¢@o Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Avaliagio
Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar,

resulta o seguinte perfil funcional:

Caracterizacdo dos postos de trabalho
Os postos de trabalho correspondem & categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior,
com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na 4rea de formacéo

pretendida.

Alividades a desenvolver
Posto de trabalho integrado no &mbito das atribuicdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de

Organizagao dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funcdes: elaborar estudos e
projetos no dominio da arquitetura, ao nivel de edificios, espago publico, conjuntos urbanos, equipamentos e
objetos, desenvolvendo estudos prévios, projetos base e de execugao e prestando a devida assisténcia técnica
e orientagéo no decorrer da respetiva execucio;

Elaborar informagdes e pareceres relativos a processos, estudos e projetos na 4rea da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, intervengdes em edificios, equipamentos urbanos e no espaco plblico,
bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de
outras operagdes urbanisticas;

Colaborar na organizagdo de processos de candidaturas a financiamentos comunitérios, da administracéo
central ou outros;

Colaborar na definigdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencées
urbanisticas e arquiteténicas;

Coordenar e fiscalizar a execucédo de obras:

Garantir as tarefas de gestdo de projeto no Ambito do Cédigo dos Contratos Publicos;

Coordenar projetos e estudos, quer no seu planeamento, controle e execugdo no dominio da arquitetura, quer
ao nivel da coordenacéo de diferentes especialidades:

Elaborar e participar em estudos nos diversos ambitos, diretamente ligados, ou em articulagdo, com o dominio
da arquitetura;

Colaborar com elementos e equipas de outras especialidades no Ambito de projetos e estudos a desenvolver;
Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os comportamentos

associados sao:



Compeléncias

Comporiamentos

Orientag¢do para a mudanca e inovagao

(Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugéo e
evidenciar abertura a novas ideias e
solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragéo Publica)

Identifica necessidades de mudanca atuais ou futura.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens,
no &mbito da sua atividade

Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a
melhoria dos servigos, dos processos e da organizagdo do
trabalho.

Andalise critica e resolucdo de
problemas
(Recolher, interpretar e compreender

informacéo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo Util)

Integra informagao de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

Identifica situagbes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que
consideram as relacdes de causa e efeito entre as variaveis.

Apresenta solugbes vidveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagdes.

Organizacéo, planeamento e gestdo de
projetos

(Assegurar uma utilizacdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e
atividades)

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
compreensiveis.

Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao das
suas atividades

Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos financeiros, padrées de qualidade e a
satisfagdo das expectativas das partes interessadas.




