CURSO: SIADAP PARA AVALIADORES

©

SR

OBJETIVOS
1. Identificar as principais alteracdes
2. Decreto-Lei N° 12 / 2024 - Lei 66-B / 2007

3. Reconhecer a importancia do papel do avaliador e as principias alteracfes de impacto na

avaliacao dos trabalhadores (SIADAP 3)

4. Identificar os aspetos a considerar na preparacao do ciclo de avaliacao 2025
5. Realizar a avaliacdo por parametros — objetivos e competéncias

PROGRAMA FORMATIVO*

1. As principais alteracdes legislativas

2. Decreto-Lei N° 12 / 2024 - Lei 66-B / 2007

3. Portarian.® 236 /2024 / 1, de 27 set

4. Portaria n.? 214 / 2024 / 1, de 20 set

5. Os efeitos da avaliagdo de desempenho:

5.1. Nas posi¢cdes remuneratorias,

5.2. No desenvolvimento de carreiras

5.3. Na valorizacao dos trabalhadores

6. Alteracdes de Impacto no SIADAP 3

7. Preparacao do ciclo de avaliagao 2025

7.1. Cronograma e etapas do SIADAP 3

7.2. O Papel do avaliador: Deveres e Direitos

7.3. A responsabilidade pela avaliagcdo - Erros mais comuns
7.4. Avaliagao por parametros — Objetivos e Competéncias

*O programa formativo podera estar sujeito a alteragdes
TIPOLOGIA/DESTINATARIOS
A medida/Avaliadores

DURACAO: 14 horas

DATA | HORARIO

12 edicédo - 2 e 3 de abril

22 edicao - 10 e 11 de abril

32 edicao - 22 e 23 de abril

42 edicéo - 26 e 27 de maio

52 edi¢céo - 30 de maio e 2 de junho

MODO DE INSCRICAO
N&o aplicavel

MODALIDADE/LOCAL
Presencial/A definir

FORMADOR/A: Externo/a
PARTICIPANTES: 120

7.5. Ponderacdes dos Objetivos e Competéncias

7.6. Como definir os objetivos

7.6.1. Caracteristicas

7.6.2. Indicadores e critérios de superacao

7.7. O ReCAP como suporte a avaliagdo das competéncias
7.8. Monitorizar os desempenhos no ambito dos resultados
e das competéncias

7.8.1. Grelha de monitorizagao das competéncias

7.9. Pratica simulada do processo de planificagéo e
contratualizagdo do desempenho

7.9.1. Conducéo da entrevista de avaliacdo do desempenho

9h00 - 12h30/14h00 - 17h30



