CURSO: FORMACAO INICIAL PARA TRABALHADORES RECEM ADMITIDOS

©

OBJETIVOS
Acolhimento e integracao de novos trabalhadores na autarquia

PROGRAMA FORMATIVO*
1. Acolhimento na Autarquia;

2. Riscos Psicossociais;

2.1. Cédigo de Conduta para a Prevencao e Intervencao do Assédio em Contexto Laboral;
3. Primeiros Socorros;

3.1. Regulamento de Prevencéo e Detec&o do Consumo Excessivo de Alcool e Outras;

4. Substancias em Meio Laboral;

5. Seguranca no Trabalho;

6. Bem-estar Laboral;

7. Integragdo nos respetivos servigos.

*O programa formativo podera estar sujeito a alteracées

TIPOLOGIA/DESTINATARIOS
A medida/Trabalhadores recém-admitidos
DURACAO: 14 horas

DATA | HORARIO
Edi¢cdes em funcéo das admissdes dos novos trabalhadores.

MODO DE INSCRICAO
N&o aplicavel.

MODALIDADE/LOCAL
Presencial/A definir

FORMADOR/A: Interno/a - Técnicos DRH, DGRH, DSST, DITC
PARTICIPANTES: A definir




