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Anexo I 

Perfil de Competências 

Engenharia Eletrotécnica 

Para efeitos de aplicação dos métodos de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e Avaliação 

Psicológica no procedimento concursal, de acordo com a caracterização dos postos de trabalho a ocupar, 

resulta o seguinte perfil funcional: 

Caracterização dos postos de trabalho 

Os postos de trabalho correspondem à categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, 

com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na área de formação 

pretendida. 

Atividades a desenvolver 

Postos de trabalho integrados no âmbito das atribuições, competências ou atividades previstas no Regulamento 

de Organização dos Serviços Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funções: assegurar a 

análise, monitorização e propostas de implementação de medidas de eficiência energética, com base em dados 

de consumos energéticos do município; promover a implementação de modelo de gestão de eficiência 

energética na iluminação pública, de suporte à decisão, e colaborar na definição das obras de beneficiação da 

iluminação pública; elaborar ações conducentes à obtenção de apoios e financiamento para a implementação 

de medidas de Ação Climática, Eficiência Energética, Economia Circular, Mobilidade Elétrica, entre outros na 

área da sustentabilidade ambiental; implementar o Plano Municipal de Mobilidade Elétrica e monitorização de 

indicadores de gestão de mobilidade elétrica no concelho; dinamizar a adoção de tecnologias e processos 

inovadores e melhores práticas no âmbito da gestão inteligente do território associados à sustentabilidade dos 

recursos naturais; realização de estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a atuação do 

Município em matéria de resiliência, ambiente, eficiência energética e alterações climáticas; exercer as demais 

funções que lhe sejam atribuídas por lei ou por despacho superior.  

Posição hierárquica e autonomia 

Execução das tarefas na dependência do superior hierárquico. 

Perfil de competências 

As competências comportamentais consideradas essenciais para o exercício da função e os comportamentos 

associados são: 

Competências Comportamentos 

Orientação para a mudança e inovação 

(Encarar a mudança como uma oportunidade 
de melhoria e evolução e evidenciar abertura 
a novas ideias e soluções que permitem uma 
resposta consequente aos desafios atuais e 
futuros da Administração Pública) 

Identifica necessidades de mudança atuais ou futura. 

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no 
âmbito da sua atividade 

Incentiva e apoia a exploração de novas soluções, com vista à 
melhoria dos serviços, dos processos e da organização do 
trabalho. 
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Competências Comportamentos 

Análise crítica e resolução de problemas 

(Recolher, interpretar e compreender 
informação relacionada com a atividade, 
estabelecer relações e tirar conclusões 
lógicas a partir de factos e dados objetivos, 
antecipar e sinalizar problemas, utilizar 
processos técnico-científicos na abordagem 
aos problemas e recorrer a diferentes fontes 
para encontrar soluções em tempo útil) 

Integra informação de diferentes tipos e consulta outras fontes 
sempre que necessário, tendo em vista uma resposta eficaz e 
atempada às ocorrências críticas. 

Identifica situações críticas e respetivas componentes, produzindo 
conclusões lógicas e fundamentadas, que consideram as relações 
de causa e efeito entre as variáveis. 

Apresenta soluções viáveis que vão ao encontro das exigências 
das situações. 

Organização, planeamento e gestão de 
projetos 

(Assegurar uma utilização metódica de 
informações e equipamentos, garantir o 
cumprimento de prazos, procedimentos, 
custos e padrões de qualidade, gerir as 
expectativas das partes interessadas, realizar 
ou respeitar o planeamento da atividade, sua 
e de outros, e preparar-se antecipadamente 
para as tarefas e atividades) 

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas lógicos e 
compreensíveis. 

Define autonomamente as etapas e prazos de realização das suas 
atividades 

Controla a execução dos projetos no que respeita ao cronograma, 
recursos financeiros, padrões de qualidade e a satisfação das 
expectativas das partes interessadas. 
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