
 

Anexo I 
Perfil de Competências 

- Pedreiro - 
Para efeitos de aplicação dos métodos de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e Avaliação 

Psicológica no procedimento concursal, de acordo com a caracterização dos postos de trabalho a ocupar, 

resulta o seguinte perfil profissional: 

Caracterização do posto de trabalho 

O posto de trabalho encontra-se afeto à Divisão de Construção e Conservação Habitacional, correspondem à 

categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade 

funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatória, com a possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência profissional, nos termos do n.º 2 do artigo 34.º, da LTFP. 

Atividades a desenvolver 

Posto de trabalho integrado no âmbito das atribuições, competências e atividades previstas no Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais de Loures, complementados pelas seguintes funções: executar alvenaria 

de pedra, tijolo ou de outros blocos, utilizando argamassas e manejando ferramentas e máquinas adequadas; 

ler e interpretar os desenhos e outras especificações técnicas da obra a executar; escolher, identificar e 

selecionar o traço da argamassa mais adequado para o assentamento de alvenarias e ou fundações de 

elementos construtivos; alinhar, dispor e colocar elementos para a realização de um alinhamento de lancil e/ou 

arranque de parede; verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, níveis, réguas, 

esquadros e outros instrumentos; executar rebocos, incluindo a verificação dos desempenos e executar redes 

de drenagem pluviais, incluindo a instalação de acessórios; assentar pavimentos em lajetas, pavês e outros em 

espaço exterior; assentar pavimentos cerâmicos, ladrilhos e mosaicos hidráulicos, pavimentos contínuos em 

monomassas em interiores; executar betonilhas; assentar e aplicar azulejos; exercer as demais funções que 

lhe sejam atribuídas por lei ou por despacho superior. 

Posição hierárquica e autonomia 

Execução das tarefas na dependência da Chefia da unidade orgânica e do Encarregado Operacional. 

Perfil de competências 

As competências comportamentais consideradas essenciais para o exercício da função e os comportamentos 

associados são: 

 
 

Competências Comportamentos 

Orientação para a colaboração 

(Estabelecer relações efetivas com os 
seus interlocutores, contribuir para uma 
rede relacional colaborativa e promover 
um clima de bem-estar para alcançar 
objetivos comuns) 

Estabelece de forma proactiva relações de trabalho 
colaborativas. 

Reconhece a contribuição dos outros. 

Apresenta contributos para os objetivos comuns. 



 

Competências Comportamentos 

Orientação para os resultados 

(Focar a ação em objetivos que 
acrescentam valor para a sociedade e 
para o cidadão, otimizando a utilização 
dos recursos, garantindo elevados 
padrões de qualidade e, no seu todo, a 
sustentabilidade da atividade da 
Administração Pública) 

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcançar 
resultados. 

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma 
sustentável. 

Identifica e cumpre os padrões de qualidade estabelecidos, 
tendo em vista os resultados a alcançar. 

Iniciativa 

(Agir proactivamente no sentido de 
alcançar os objetivos, intervir com 
autonomia em contextos críticos, realizar 
atividades mesmo que fora do âmbito da 
sua intervenção com o propósito de 
facilitar a resolução de problemas, 
procurar soluções mesmo que não tenha 
sido solicitado/a a fazê-lo, atuar com 
prontidão perante as solicitações da 
organização) 

Identifica e reporta rapidamente situações problemáticas que 
ponham em causa o normal funcionamento do serviço. 

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientações 
perante situações novas. 

Intervém sempre que necessário para facilitar a atividade da 
equipa. 
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