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Perfil de Competéncias
Eletricista

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagéo
Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizago do posto de trabalho a ocupar, resulta

o seqguinte Perfil Funcional;

Caracterizagdo do posto de frabalho
O posto de trabalho encontra-se afeto ac Departamento de Obras Municipais/Divis&do de Conservagio e

Administrac&o Direta, corresponde & cafegoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria,
sem possibilidade de substituic&o do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional, nos termos

don.® 2 do artigo 34.°, da LTFP.

Alividades a desenvolver
Posto de trabalho integrado no &mbito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de

Organizagé&o dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungées:

- Exercer fungdes de eletricista de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadraveis em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Executar tarefas de apoio complementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos;

- Executar trabalhos em aitura, na montagem de projetores, outro tipo de iluminag&o entre outros trabalhos, para
dar resposta em iniciativas municipais;

- Assumir a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo;

. - Exercer as demais fungées gue lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posigdo hierarquica e autonomia
Execugéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de compeléncias
Tendo em conta a caracterizagdo do posto de frabalho no Mapa de Pessoal, as 3 (irés) competéncias

comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungfo e os niveis de exigéncia dos
comportamentos previstos na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, serdo avaliados, para efeitos de
aplicagéio dos metodos de selecdo Enfrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagio Psicoldgica, as

seguintes competéncias e comportamentos:

Atua em conformidade com os principios éficos da =
Administragéo Pdblica e com as normas e procedimentos
Orientagdo para o servigo publico definidos para o exercicio da sua atividade.

{Atuar de acordo com os valores e
principics éticos, revelando compromisso
com a miss&o do servigo publico e Atua de forma alinhada com ¢ inferesse puUblico, sinalizando
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta | situagdes de néo conformidade,

pessoal, para incrementar a confianca e
reforgar a imagem de uma Administrago
Piblica ao servigo do interesse coletivo)

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua
atividade, garantinde o interesse pliblico.




Analise critica e resolugio de
problemas

{Recolher, interpretar e compreender
informacao refacionada com a atividade,
estabelecer relagbes e tirar conclusdes
logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos téchico-
cientlficos na abordagem aos problemas
e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo Gil)

tdentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

Retira conclusdes logicas da informacéoe de que dispde

Identifica as situacdes para as quais a solucéo requer a
intervencio de terceiros, encaminhando-as de acordo com 0s
procedimentos previstos na organizagio.

Gestio do conhecimento

{Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizag&o)

Demonstra uma atitude recetiva em relacéo & aquisicdo de
nevos conhecimentos e competéncias.

Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao
exercicio da sua atividade.

Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos,
dentro dos limites da fegalidade, mantendo-os organizados.




