CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL
DE CARPINTEIRO DE LIMPOS

Ao décimo segundo dia do més de maio do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, nas instalagdes do
Departamento de Recursos Humanos, reuniu o jri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado na
Proposta de Deliberagéo n.® 245/2025, de 10 de abril, aprovada na 88.2 reuniso ordinaria da Camara Municipal

de Loures realizada em 16 de abril de 2025,

Presentes:

Presidente:

Eng.® Luis Manuel Braz Costa Lopes, Chefe da Divisdo de Conservagédo e Administragdo Direta.
Vogais:

Sr. Joaquim José Soares Brito, Encarregado Operacional da Divisdo de Conservagéo e Administragéo Direta,

gue substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos:

Dra. Ana Cecilia de Seabra Martins Saldanha Ribeiro, Técnica Superior da Divis&o de Gest&o de Recursos

Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder & discusséo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegéo, pardmetros de avaliagéo, respetiva ponderagao, grelha classificativa e valoragao de

cada método.

1.1. Métodos obrigatérios
1.1.1. Prova de Conhecimentos
1.1.2. Avaliacéo Curricular
1.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1.1.4. Avaliagéo Psicolégica
1.2. Métodos facultativos - exame médico
1.3. Sistema da classificagdo final

2, Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagéo final.

1. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Métodos obrigatdrios

Os meétodos de selegio obrigatérios seréo aplicados de acordo com o seguinte:
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a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métados de

selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgéo de
escolha dos métodos de selegéo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a avaliagéo

psicolégica.

A aplicagéo dos métodos de seleg&o obrigatorios aos candidatos admitidos ao procedimento concursal sera
precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
—  Situagéo perante o vinculo de emprego plblico;
— Titularidade da categoria;
— FEfetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
concursado;

-~ Declaragéo de opgéo de escolha dos metodos de selegéo obrigatérios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1.1. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, tera a duragéo maxima de 30 minutos e incidira sobre o
seguinte programa:

- Execugao de um cubo em aparite 0.25m/0.30m deixando uma face por preencher;

- Orlar um topo de uma face do cubo executado,

- Devera o candidato proceder ainda a identificacéo e prévia selecdo das ferramentas necessarias e
adequadas para o efeito, tendo presente a importancia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta

utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregéo encontram-se na posse do jlri até & data da sua
realizac&o, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no dia Gtil seguinte a

aplicacéo deste método de selegéo.

Na prova de conhecimentos serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo ate as

centésimas.

1.1.2. Avaliacdo Curricular.

A valoragao da Avaliagédo Curricular resultar4 da ponderagéo dos seguintes fatores:

a) Habhilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo, em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou

noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

b) Formagéo Profissional, onde se ponderam as agbes de formagéo de aperfeicoamento, aquisicéo de
competéncias ou de especializagio e formag&o informativa relacionadas com o exercicio de fungdes em
posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas nos tltimos 3 anos e desde que devidamente

comprovadas;
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c) Experiéncia Profissional, onde se pondera a duragéo e complexidade das fungdes desempenhadas,
idénticas as atribuicbes, competéncias ou atividades a cumprir ou a executar no posto de trabalho

concursado;

d) Avaliagdo do Desempenho, onde se pondera a avaliagdo relativa aos dois dltimos ciclos avaliativos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigées referidas na alinea a) do ponto 1.1. seré aplicada a seguinte formula

de calculo:

AC =10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

Sendo:

AC — Classificagao da Avaliag&o Curricular
HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliag&o do Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagéo do método de selegéo de Avaliagéo Curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:

a) Fator de Habilitacdo Académica (HA)

NZo & possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

A avaliacdo do fator HA correspondera a seguinte graduagéo:

— Nivel habilitacional exigido para integragéo na carreira do posto de trabalho concursado — 15 valores;

— Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragéo na carreira do posto
de trabalho concursado — 18 valores;

— Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragéo na carreira do posto de trabalho

concursado — 20 valores.

b) Fator de Formagéo Profissional (FP)
A valoracéo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificagéo de agbes de
formacéo profissional frequentadas nos Ultimos 3 anos. A posse de Pds-graduacao/MBA sera considerada,

independentemente da data de obtengéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

A valoragéo do fator FP tera expresséo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragéo total de acdes de
formagéo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de trabalho

concursado, frequentadas nos dltimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:
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Descrigdo Classificagao “

Sem formacéo 8,00
Até 18 horas 10,00
De 18 a 36 horas 12,00
De 36 a 54 horas 14,00
De 54 a 72 horas 16,00
De 72 a 90 horas 18,00
Mais de 90 horas e/ou P6s-graduagdo/MBA relacionados com o posto de trabalho 20.00
a preencher '

Para as agbes de formagao que nfo indiquem o nlimero de horas, considerar-se-& 7 horas para cada periodo
de 1 dia.

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP)
A valoragéo da EP resultard da classificacdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as

atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos seguintes subfatores:

Tempo de servico — sera ponderada a duragédo do exercicio de fungdes idénticas as atribuicdes, competéncias

ou atividades a cumprir ou a executar no posto de trabalho concursado;

Complexidade - sera ponderada a adequagéo da natureza das fungdes e das atividades constantes no

curriculum do candidato.
A classificac@o do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte formula:
EP=50% TS + 50% C

Sendo:

EP — Valor do fator experiéncia profissional
TS — Tempo de servigo

C — Complexidade

A avaliag&o do subfator Tempo de Servico resultara da converséo do tempo apurado, em meses completos,

para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressio:

Meses Classificagao
0Dab 8,00
7a12 9,50
13a18 11,00
19a24 12,50
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Meses Classificagao

25a 30 14,00

31a36 15,50

37ad2 17,00

43 a 48 18,50
Mais de 48 20,00

Quanto & avaliagdo do subfator Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum da

candidatura tera a expresséo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificagao

A exposicéo dos elementos curriculares € reduzida e limita-se a designagéo das
categorias/profissbes, n&o estabelecendo qualquer grau de adequagdo e 6,00
compatibilidade com as exigéncias do posto de trabalho.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das
categorias/profissdes, com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizados, mas 8,00
sem adequagéio e compatibilidade com as exigéncias do posto de trabalho.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das
categorias/profissdes, com algumas referéncias aos servicos e tarefas realizados, 10.00
estabelecendo algum grau de adequagéo e compatibilidade com as exigéncias do posto '
de trabalho.

O curriculum revela a experiéncia profissional com referéncias aos servigos e tarefas
realizados, estabelecendo algum grau de adequacdo e compatibilidade com as 12,00
exigéncias do posto de trabalho.

O curriculum esta estruturado, organizado de forma cronologica e revela experiéncia
profissional pertinente para o posto de trabalho concursado. Demonstra algum grau de 14,00
adequagéo e compatibilidade com as exigéncias do posto de trabalho.

O curriculum estd bem estruturado, organizado de forma cronolégica e revela a
experiéncia profissional e a participagdo em projetos que séo pertinentes para o posto 16,00
de trabalho concursado. Demonstra um bom grau de adequagéo e compatibilidade com
as exigéncias do posto de trabalho.

O curriculum esta bem estruturado, organizado de forma cronoldgica e revela a
experiéncia profissional e a participagédo em projetos que s&o muito pertinentes para o 18,00
posto de trabalho concursado. Demonstra um muito bom grau de adequagéo e
compatibilidade com as exigéncias do posto de trabalho.

O curriculum estd muito bem estruturado, organizado de forma cronolégica e revela a
experiéncia profissional e a participagdo em projetos que sdo muito pertinentes para o 20,00
posto de trabalho concursado. Demonstra um excelente grau de adequagéo e
compatibilidade com as exigéncias do posto de trabalho.
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d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD) L
A valoragéo deste fator resultaré da converséo da média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo | /

do SIADAP relativas aos tltimos 2 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razées que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa aquele periodo, o jari deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12 valores, nos termos da

alinea c), n.” 2, do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A expressfo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressio na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Classificagao
1,000 — 1,499 4,00
1,500 — 1,999 8,00
2,000 - 3,999 12,00
4,000 - 4,499 16,00
4,500 - 5,000 20,00

Quando a avaliag&o de desempenho constante da declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expresséo qualitativa da avaliagdo de

desempenho, a valoragéo corresponderd & express&o quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP.

1.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que consta no anexo | da

presente Ata.

A avaliagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da valoragdo das 3 competéncias
essenciais do perfil profissional do posto de trabalho concursado, sendo avaliada, cada uma, numa escala de

0 a 20 valores, com valoragado até as centésimas.

A avaliagdo final da EAC sera calculada através da seguinte formula:

EAC= C1+C2+C3
3

Sendo:
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1, C2, C3 — Avaliagédo de cada uma das 3 competéncias

Cada competéncia sera avaliada através da exploragdo dos comportamentos que lhes estdo associados,
baseados num conjunto de questées do guido, tendo por base a quantificagéo de respostas que evidenciam

a presenga ou auséncia dos mesmos.
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Fundamentacdo da classificagdo Classificacao '\’.
O candidato ndo demonstra a competéncia. 6,00
O candidato expde alguns comportamentos associados & competéncia, mas néo os 8.00

relaciona com situacdes reais, ja vivenciadas.

O candidato expde alguns comportamentos associados a competéncia, mas tem 10.00
dificuldade em relaciona-los com situagées reais, ja vivenciadas. L

Competéncia demonstrada. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados com
a experiéncia do candidato, evidenciam de forma adequada a adogéo de 2 19 00
comportamentos com grau de verificagdo médio e 1 comportamento com grau de ’
verificagéo baixo.

Competéncia demonstrada a um nivel bom. Os exemplos apresentados, diretamente
relacionados com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma adequada a adog&o 14,00
de 3 comportamentos com grau de verificagdo medio.

Competéncia demonstrada a um nivel muito bom. Os exemplos apresentados,
diretamente relacionados com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara 16.00
a adogao de 1 comportamento com grau de verificagéo elevado e 2 comportamentos '
com grau de verificagdo médio.

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados,
diretamente relacionados com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara 18.00
a adogado de 2 comportamentos com grau de verificag&o elevado e 1 comportamento !
com grau de verificagéo médio.

Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado. Os exemplos apresentados,
diretamente relacionados com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara 20,00
a adogao de todos os comportamentos considerados essenciais de forma elevada.

O guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera disponibilizado para consulta no dia (til seguinte a

aplicagéo deste método de selecéo.

1.1.4. Avaliagdo Psicologica
A aplicagdo deste método visard avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias pretendido, que consta no Anexo |

da presente ata.

Nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacéo deste método de selegao
é realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por este municipio, com recurso aos seus
proprios técnicos que detenham habilitagéo académica e formagéo adequadas quando, fundamentadamente,

se revele inviavel a aplicagéo do método pela DGAEP.

A avaliacéo psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Pégina 7 de 9

\’",\\J"



1.2. Métodos facultativos
De acordo com o disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando o conjunto

de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como o perfil de competéncias
comportamentais  consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, pode-se determinar,
fundamentadamente, a utilizagéo dos seguintes métodos facultativos: avaliag&o de competéncias por portfélio,
provas fisicas, exame médico, curso de formagéo especifica, provas de conhecimentos, avaliac&o psicologica,

avaliag&o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

De forma a avaliar as condigbes de salide fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da funcéao,
que constam no anexo |l da presente Ata, deliberou o jari, por unanimidade, utilizar ainda 0 métoda de selecdo

facultativo; Exame Médico.

1.3. Sistema da classificacio final

A valoragéo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagéo de cada método tera

a seguinte expressio:

Nas condigoes referidas na alinea a) do ponto 1.1:
Avaliagéo Curricular (AC) = 70%;

Entrevista de Avaliag&o de Competéncias (EAC) — 30%;
Exame Médico (EM) — Apto/ Nao Apto

Classificacéo final (CF) = 70% AC + 30% EAC

Nas condi¢ées referidas na alinea b) do ponto 1.1
Prova de Conhecimentos (PC) — 70%;

Avaliagéo Psicologica (AP) — Apto/ N&o Apto

Exame Médico (EM) — Apto/ Ndo Apto
Classificagéo final (CF) = 70% PC + 30% EAC

Os métodos de selecéo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas.

De acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos
de selec&o ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitag&o, quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mencao classificativa de “Nao apto”.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jdri, por unanimidade, que os candidatos que faltem

a qualquer um dos métodos de selegédo serdo excluidos do procedimento concursal.

A aplicagdo dos métodos de selegéo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri decidiu, por unanimidade, o seguinte:
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Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenacgéo preferencial a adotar serdo

0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Na ordenagédo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situagéo ndo configurada
pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia, nos termos do n.° 2 do mesmo
artigo 24.°

1.% - Valoragéo obtida no primeiro método de selegéo utilizado;
2.° - Valorag&o sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
3.° - Candidato residente no municipio de Loures;

4.° - Ordenagao alfabética pelo nome completo dos candidatos.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reuniéo, deliberou o juri, por unanimidade, disponibilizar a presente

ata para efeitos da elaboragéo do aviso de abertura deste procedimento concursal.

N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniéo.

O JURI

(Luis Manuel Braz Costa Lopes)

9105

qwm José Soares Brito)

(% @cflla L Lotn

(Ane/CeciIia de Seabra Martins Saldanha Ribeiro)
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Anexo I ,@)
Exame Médico

No exame médico, em contexto de procedimento concursal, serdo avaliadas as condicdes fisicas e

psiquicas dos candidatos, para a carreira e o exercicio da fungdo. Do exame resultard uma das
seguintes mengdes qualitativas: apto ou n&o apto. No caso deste Gltimo resultado — néo apto - tera o

mesmo caracter eliminatdrio. Deste exame constam, complementarmente:

1. Exame médico da especialidade de medicina do trabalho, onde seréo avaliados e analisados todos

os fatores que condicionem ou impegam o desempenho da fungéo a qual s&o candidatos;
2. Meios auxiliares de diagndstico:

2.1. Andlises laboratoriais (hemograma, velocidade de sedimentacgéo, glicémia, creatinina, acido
trico, colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos, urina ll, transaminases - GOP, GGT, GPT). Para
candidatos com mais de 50 anos acresce pesquisa de Sangue Oculto nas fezes (3 amostras)
e PSA (Homens) ou TSH e T4 Livre (Mulheres),

2.2. Eletrocardiograma (a realizar se ndo existir exames anteriores com menos de 6 meses);

2.3. Teste de acuidade visual (a realizar se nao existir exames anteriores com menos de 6 meses

ou antecedentes de cirurgia ocular anterior);

2.4. Teste de acuidade auditiva (a realizar se n&o existir exames anteriores com menos de 6

meses);
2.5. Exame radiologico do térax 1 incidéncia.

3. Consulta de Enfermagem com avaliag&o de dados antropométricos (Peso, Altura, indice de Massa
Corporal, Tens&o Arterial), Anamnese e Estado vacinal de acordo com PNV em vigor.

4. Os candidatos serdo, adicionalmente, sujeitos ao seguinte procedimento de detego de alcoolemia
e consumo de anfetaminas, canabinoides, cocaina e opiaceos de acordo com o Regulamento de
Prevencéo e Detecdo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral
(aprovado na Assembleia Municipal de Loures, 4.% sessdo ordinaria de 15 de outubro de 2015, sob

proposta da Camara Municipal, aprovada na sua 46.° reunido ordinéria, de 2 de setembro de 2015).

A detec@o do consumo de alcool é efetuada através de teste para determinag&o da Taxa de Alcool no
Sangue (TAS), mediante utilizagéo de equipamento de sopro que avalia a quantidade de alcool no ar
expirado.

E considerado resultado positivo o teste cuja TAS seja igual ou superior a 0,5 g/l.

A detecdo do consumo de anfetaminas, canabindides, cocaina e opiaceos ¢ efetuada através de teste
de urina efou saliva. E considerado resultado positivo o teste que revele presencga de qualquer das
mencionadas substancias psicoativas.

Sero considerados aptos os candidatos que ndo apresentem: lesdes, doengas cuja evolugéo no
sentido da cura possa ser demorada ou n&o se verifique, malformagées, deformidades, alteragbes dos
parametros laboratoriais antropométricos, testes positivos em conformidade com o definido no
Regulamento de Prevengdo e Detecdo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substéncias em
Meio Laboral, alteragdes da vis&o ou audicdo, que possam ser considerados relevantes ao pleno

desempenho da fungéo e ainda estado vacinal completo de acordo com idade e risco laboral.
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Anexo |

Perfil de Competéncias

- Carpinteiro de Limpos -

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagéo
Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagéo dos postos de trabalho a ocupar,
resulta o seguinte perfil profissional:

Caracterizagéo do posto de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos & Divisdo de Construgdo e Conservagdo Habitacional,
correspondem a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1
de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria, com a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°,
da LTFP.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais de Loures, complementados pelas seguintes fungdes executar:
preparar/serrar madeira de natureza diversa para executar portas, janelas, rodapés, escadas, divisorias, lambris
entre outros elementos; assegurar trabalhos de reparagéo em elementos de madeira, tais como: guarnigdes,
aros, portas, aduelas, entre outros; assentar e montar os elementos atras referidos; proceder a
alteragbes/transformagées de pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova, com as devidas
adaptagdes; assumir a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo & manutencdo dos mesmos sempre que necessario; exercer as demais fungbes que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia da Chefia da unidade orgénica e do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os comportamentos
associados séo:

Competéncias Comportamentos

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar

Orientagao para os resultados resultados.
(Focar a agéo em abjetivos gue acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma

otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo | ¢ stentavel
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a ’
sustentabilidade da atividade da Administragéo Identifica e cumpre os padrdes de qualidade
Pblica) estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcancar.,

Analise critica e resolugao de problemas . .
REERIRGE. THik ( A . | |dentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e
(Recolher, interpretar e compreender informag&o suprir insuficiéncias.

relacionada com a atividade, estabelecer
relacGes e tirar conclusbes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar Retira conclusdes légicas da informagéo de que
problemas, utilizar processos técnico-cientificos dispoe

na abordagem aos problemas e recorrer a




Competéncias

Comportamentos

diferentes fontes para encontrar solugées em
tempo atil)

Identifica as situagdes para as quais a solucéo requer
a intervencao de terceiros, encaminhando-as de
acordo com os procedimentos previstos na
organizacéo.

Orientagao para a seguranga

(Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0s outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de segurancga)

Verifica a conformidade dos procedimentos de
seguranga e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcio.

Segue procedimentos padr&o para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservacio de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.
A \_/




