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Perfil de Competéncias
- Motorista de Ligeiros -
Para efeitos de aplicag&o dos métodos de selegéo Entrevisté de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagéo
Psicolégica no pfecedimento concursal, dé acordo com a caracterizagﬁéo dos postos de trabalho a ocupar,
resulta o seguinte Perfil Funcional:
Caracterizagdo dos -Qostos de trabalho
Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Logistica, Transportes e Oficinas/Diviséo de
Gestéo de Transﬁbrfes, borrespondem & categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, com grau 1 de cbmplexidade'funcional,'sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria, -
sem possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nos termos
do n.° 2 do artigo 34.°, da LTFP.

Atividades a desenvolver _
Postos de trabalho integrados no ambito das atribuicdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento

de Organizagao dos Servigos Municipais de Loures, complementados pelas seguintes fungdes:

- Conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, incluindo carrinhas de nove lugares, bem como outras
viaturas para as quais esteja habilitado;

- Efetuar o abastecimento de combustivel e outros fluidos necessarios, verificago de niveis de fluidos, presséo
de pneus e estado dos filtros e verificag@o da documentagéo da viatura; '

- Efetuar operagées de atestos, lubrificacéo e sangramento de sistemas;

- Efetuar verificacées ao estado de conservagao de carrogarias, equipamentos e acessorios das viaturas;

- Assegurar o acondicionamento € o correto trahsporte de passageiros e bagagens,

- Proceder & lavagem e limpeza exterior e interior das viaturas;

- Identificar e recolher a informagéo dos sistemas de diagndstico a bordo, registar informagdes relativas &
exploraggo dos equipamentos, comunicar as ocorréncias anormais e anomalias detetadas;

- Exercer as demais fungdes que |he sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posigéo hierdrquica e aufonomia
Execucéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias .
Tendo em conta a caracterizacdo do posto de trabalho no Mapa de Pessoal, as 3 (trés) competéncias
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os niveis de exigéncia dos
comportamentos previstos na Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de setembro, serfo avaliados, para efeitos de

aplicagéio dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagéo Psicolégica, as

seguintes.competéncias e comportamentos:

Competéncias _ Comportamentos

Adapta-se a diferentes situagées e mudangas, mantendo uma

2 B} . | atitude positiva e otimista.
Orientacédo para a mudanca e inovagao

(Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de

novas ideias e solugdes que permitem uma | trabalho.
resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracéo Publica)

Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas préaticas
de trabalho.




Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para os resultados

(Focar a agéo em objetives que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizagdo dos : recursos,
garantindo elevados padrbes de gualidade e,
no seu-todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragéo Publica)

Atua centrado/a nos objetivos definidos para. alcangar
resultados. '

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel.

Identifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos,
tendo em vista os resultados a alcancar.

Orientagdo para a seguranca

(Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos
e praticas de seguranga)

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungdo. _

Segue procedimentos padréo para mitigar riscos através de
uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

-

>

a0

%sz?f;§¢;é;w

o —r— f/
et Voswie b



