Anexo |

Perfil de Competéncias
Assistente Operacional na area funcional de Sapador Florestal

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo
Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar,

resulta o seguinte Perfil Funcional:

Caracterizacdo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Ambiente/ Divisdo de Gestao de Parques e
Floresta/ Gabinete Técnico Florestal, correspondem a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade
obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional,

nos termos do n.° 2 do artigo 34.°, da LTFP.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no &mbito das atribuigcbes, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizacédo dos Servigos Municipais de Loures, complementados pelas seguintes fungdes:

- Silvicultura preventiva, na vertente da gestéo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto
manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

- Manutencéo e protecéo de povoamentos florestais, no &mbito da gestéo florestal e do controlo de agentes
bidticos nocivos;

- Silvicultura de carater geral;

- Instalagdo, manutencéo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestéo rural;

- Sensibilizacéo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecéo florestal e ambiental,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestéo florestal das florestas e da fitossanidade;

- Vigilancia, primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagcdes de rescaldo e
vigilancia ativa pés-rescaldo, no &mbito da protecao civil, sendo ainda um agente de protecédo civil, nos termos
da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacgdo atual, com
missdes de intervencéo de protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecédo Civil (ANEPC);

- Acbes de estabilizacdo de emergéncia que minimizem o0s danos resultantes de processo de erosao,
desobstrucdo de rede viaria e linhas de 4gua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a
recuperacao do potencial produtivo;

- Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execucdao das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

Tendo em conta a caracterizacdo do posto de trabalho no Mapa de Pessoal, as 3 (trés) competéncias
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os niveis de exigéncia dos
comportamentos previstos na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, serdo avaliados, para efeitos de
aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, as

seguintes competéncias e comportamentos: .
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Competéncias

Comportamentos

Orientacao para os resultados

(Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utlizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragao Publica)

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar
resultados.

Utiliza os recursos de

sustentavel.

trabalho disponiveis de forma

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos,
tendo em vista os resultados a alcancar.

Orientagdo para a seguranga

(Priorizar a segurancga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0s outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos
e préaticas de seguranca)

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungéo.

Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de
uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

Inteligéncia emocional

(Gerir as emocgdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emocdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas)

Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de
pressao e face a criticas e contrariedades.

Demonstra preocupac¢ao com o bem-estar dos outros.

Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente
as exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca
de pessoas e bens.
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