
 

Anexo I 
 

Perfil de Competências 
Assistente Operacional na área funcional de Sapador Florestal 

 

Para efeitos de aplicação dos métodos de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e Avaliação 

Psicológica no procedimento concursal, de acordo com a caracterização dos postos de trabalho a ocupar, 

resulta o seguinte Perfil Funcional: 

 

Caracterização dos postos de trabalho 

Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Ambiente/ Divisão de Gestão de Parques e 

Floresta/ Gabinete Técnico Florestal, correspondem à categoria de Assistente Operacional da carreira geral de 

Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade 

obrigatória, sem possibilidade de substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional, 

nos termos do n.º 2 do artigo 34.º, da LTFP. 

 

Atividades a desenvolver 

Postos de trabalho integrados no âmbito das atribuições, competências e atividades previstas no Regulamento 

de Organização dos Serviços Municipais de Loures, complementados pelas seguintes funções: 

- Silvicultura preventiva, na vertente da gestão de combustível florestal, com recurso a técnicas manuais, moto 

manuais, mecânicas ou fogo controlado, entre outras; 

- Manutenção e proteção de povoamentos florestais, no âmbito da gestão florestal e do controlo de agentes 

bióticos nocivos; 

- Silvicultura de caráter geral;  

- Instalação, manutenção e beneficiação de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio à gestão rural; 

- Sensibilização das populações para as normas de conduta em matéria de proteção florestal e ambiental, 

nomeadamente no âmbito do uso do fogo, da gestão florestal das florestas e da fitossanidade;  

- Vigilância, primeira intervenção e apoio ao combate a incêndios rurais, apoio a operações de rescaldo e 

vigilância ativa pós-rescaldo, no âmbito da proteção civil, sendo ainda um agente de proteção civil, nos termos 

da Lei de Bases da Proteção Civil, aprovada pela Lei n.º 27/2006, de 3 de julho, na sua redação atual, com 

missões de intervenção de proteção civil previstas em diretivas operacionais específicas da Autoridade Nacional 

de Emergência e Proteção Civil (ANEPC);  

- Ações de estabilização de emergência que minimizem os danos resultantes de processo de erosão, 

desobstrução de rede viária e linhas de água que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a 

recuperação do potencial produtivo;  

- Exercer as demais funções que lhe sejam atribuídas por lei ou por despacho superior. 

 

Posição hierárquica e autonomia 

Execução das tarefas na dependência do superior hierárquico. 

 

Perfil de competências 

Tendo em conta a caracterização do posto de trabalho no Mapa de Pessoal, as 3 (três) competências 

comportamentais consideradas essenciais para o exercício da função e os níveis de exigência dos 

comportamentos previstos na Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de setembro, serão avaliados, para efeitos de 

aplicação dos métodos de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e Avaliação Psicológica, as 

seguintes competências e comportamentos: 



 

Competências Comportamentos 

Orientação para os resultados 

(Focar a ação em objetivos que acrescentam 
valor para a sociedade e para o cidadão, 
otimizando a utilização dos recursos, 
garantindo elevados padrões de qualidade e, 
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da 
Administração Pública) 

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcançar 
resultados. 

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma 
sustentável. 

Identifica e cumpre os padrões de qualidade estabelecidos, 
tendo em vista os resultados a alcançar. 

Orientação para a segurança 
(Priorizar a segurança no trabalho em todas as 
atividades e decisões, seguir as regras e 
procedimentos relacionados com a segurança, 
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 
os outros e para o meio ambiente, identificar 
oportunidades de melhoria nos procedimentos 
e práticas de segurança) 

Verifica a conformidade dos procedimentos de segurança e de 
confidencialidade, cumprindo os regulamentos específicos 
inerentes ao desempenho da sua função. 

Segue procedimentos padrão para mitigar riscos através de 
uma abordagem atenta e conscienciosa. 

Zela pelo bom estado de conservação de materiais e 
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades. 

Inteligência emocional 

(Gerir as emoções, mostrar empatia e 
sensibilidade às emoções dos outros e tomar 
decisões equilibradas e refletidas) 

Mantém um desempenho estável mesmo em ambientes de 
pressão e face a críticas e contrariedades. 

Demonstra preocupação com o bem-estar dos outros. 

Toma decisões ponderadas e que respondem adequadamente 
às exigências do relacionamento interpessoal e da segurança 
de pessoas e bens. 
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