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ATA N.º 6 

REUNIÃO DE JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE TRÊS 

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, NA ÁREA DE 

FORMAÇÃO ACADÉMICA DE ARQUITETURA 

Ao vigésimo sexto dia do mês de março do ano dois mil e vinte e quatro pelas onze horas, nas instalações 

do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o júri do procedimento concursal em epígrafe, nomeado 

por despacho da Sra. Vice-Presidente, de 19 de setembro de 2023, na proposta de abertura do concurso 

(Informação n.º 160/DGRH/APG/PO, de 05 de setembro de 2023). 

Presentes: 

Presidente: 

- Arq. Jorge Manuel Garcias e Sousa, Diretor do Departamento de Gestão e Reconversão Urbanística. 

Vogais: 

- Arq. Ângela Carvalho Ferreira, Diretora do Departamento de Planeamento Urbano; 

- Dra. Ana Cecília de Seabra Martins Saldanha Ribeiro, Técnica Superior da Divisão de Gestão de 

Recursos Humanos. 

 

Deliberou o júri, por unanimidade, proceder à discussão da seguinte ordem de trabalhos: 

1. Resultados da aplicação do método de seleção: 

- Avaliação Psicológica (AP) 

2. Calendarização do método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC). 

 
1. No que diz respeito ao ponto 1 da ordem de trabalhos, os resultados da aplicação do primeiro método 

de seleção tiveram a seguinte expressão: 

Nome Classificação Observações 

Ana Filipa Aleixo Gonçalves Nunes Apto - 

Ana Margarida Costa Teixeira Apto - 

Andreia Carina Almeida Santos Mourinha Apto - 

António Carlos Simões Casquilho Apto - 

Catarina Inês Meneses Delgado Serrano - Faltou 

Cristina Isabel Simões Lérias Apto - 

Diogo Filipe Dias Marques Lopes Apto - 

Joana Rico Bahuto Apto  

Sílvia Cristina Tomás de Castro Apto  

Susana Filipa Dias Moreira Apto  
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A candidata que faltou ao segundo método de seleção – Avaliação Psicológica, fica excluída do 

procedimento, conforme deliberado pelo júri na sua primeira reunião (ata n.º 1), podendo pronunciar-se da 

sua exclusão no prazo de audiência dos interessados, de acordo com o previsto no Código do 

Procedimento Administrativo. 

 

2. No que diz respeito ao ponto 2 da ordem de trabalhos, aplicação do terceiro método de seleção – 

Entrevista de Avaliação de Competências, aos candidatos que obtiveram aprovação no segundo 

método de seleção (Avaliação Psicológica), deliberou o júri, por unanimidade, definir a seguinte 

calendarização: 

Nome Hora Dia 

Ana Filipa Aleixo Gonçalves Nunes 9h00 

15/04/2024 
Ana Margarida Costa Teixeira 9h45 

Andreia Carina Almeida Santos Mourinha 10h25 

António Carlos Simões Casquilho 11h05 

Cristina Isabel Simões Lérias 9h00 

16/04/2024 Diogo Filipe Dias Marques Lopes 9h45 

Joana Rico Bahuto 10h25 

Marta Maria Gil de Oliveira Dias Marques 9h00 

18/04/2024 Sílvia Cristina Tomás de Castro 9h45 

Susana Filipa Dias Moreira 10h25 

 

Por último, deliberou o júri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberações constantes da 

presente ata. 

 

Não havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunião. 

 

 

O JÚRI 

 

 

______________________________________ 

(Jorge Manuel Garcias e Sousa) 

 

 

______________________________________ 

(Ângela Carvalho Ferreira) 

 

 

______________________________________ 

(Ana Cecília de Seabra Martins Saldanha Ribeiro) 
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