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TITULOIV

Contetido do vinculo de emprego publico

CAPITULO 1

Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico

SECCAQI
Disposigbes gerais

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador pitblico e do trabalhador

1 — O empregador ptiblico e o trabalhador, no cumpri-
mento dasrespetivas obrigacfes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fe.

2 — O empregador publico e o trabalhador devem co-
laborar na obtencfio da qualidade do servico ¢ da produ-
tividade, bem como na promoc#o humana, profissicnal e
social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador piiblico

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador
publico deve:

a) Respeitar e tratar com wbanidade e probidade o
trabalhador:;

b) Pagar pontualmente a remuneracio, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir paraa elevagio do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macdo profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca atividades cuja regulamentacéio ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizages
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais. tendo em
conta a protecfio da seguranca e satide do trabalhador, de-
vendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

k) Adotar, no que se refere a seguranca e saiide no tra-
balho, as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servigo
ou para a atividade, da aplicacfio das prescricdes legais e
convencionais vigentes,

i) Formecer ao trabalhador a informacio € a formacao
adequadas & prevencio de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do
pessoal em cada umn dos seus Orgios ou servigos, com
indicagfio dos nomes, datas de nascimento e de admiss#o,
modalidadcs dc vinculo, catcgorias, promogdcs, remu-
neracdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
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impliquem perda da remuneracido ou diminuicfo dos dias
de ferias.

2 — O empregador publico deve proporcionar ao tra-
balhador ag8es de formacdo profissional adequadas a sua
qualificagio, nos Lertnos de legislagio especial.

Artigo 72.°
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sancoes
disciplinares ou tratd-lo desfaveoravelmente por causa desse
€Xxercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo cfetiva do
trabalhc;

c) Exercer pressiio sobre o trabalhador para que influen-
cie desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho proprias
ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneraciio, salvo nos casos previstos
na le;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei:

/) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exer¢am os poderes de autoridade e diregéo proprios do
empregador publico ou por pessoa por elaindicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fomecidos pelo empregador pablico ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestagiio de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propasito de o pre-
judicar em dirgitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Ostrabalhadores tém o direito de frequentar acoes
de formac#o e aperfeicoamento necessdrias ao seu desen-
volvimento profissional.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 — O wrabalhador estd sujeito aos deveres previstosna
presente lei, noutros diplomas legais € regulamentos € no
instrumnento de regulamentacio coleliva de trabalho que
lhe seja aplicavel.

2 — Sdo deverces gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucio do interesse publico;
b) O dever de isencio;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacio;

e) O dever de zelo;

) O dever de obediéncia;

£) O dever de lealdade;

h) O dever de carrecéio;

i) O dever de assiduidadc;

j) O dever de pontualidade.
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3 — O dever de prossecugédo do interesse publico con-
siste na sua defesa, no respeito pela Constituigcéo, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadéos.

4 — O dever de isen¢do consiste em ndo retirar vanta-
gens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si
ou para terceiro, das funcoes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempe-
nhar as fun¢des com equidistincia relativamente aos inte-
resses com que seja confrontado, sem discriminar positiva
ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidaddos.

6 — O dever de informag&o consiste em prestar ao ci-
daddo, nos termos legais, a informag#o que seja solicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser
divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as
normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar ¢ cumprir
as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em
objeto de servigo e com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar
as fungdes com subordinagio aos objetivos do 6rgfo ou
Servigo.

10 — O dever de corregéio consiste em tratar com res-
peito os utentes dos 6rgdos ou servigos e os restantes tra-
balhadores e superiores hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade con-
sistem em comparecer ao servigo regular ¢ continuamente
e nas horas que estejam designadas.

12 — O trabalhador tem o dever de frequentar agdes de
formagdo e aperfeigpamento profissional na atividade em
que exerce fung¢des, das quais apenas pode ser dispensado
por motivo atendivel.

13 — Na situago de requalificago, o trabalhador deve
observar os deveres especiais inerentes a essa situagio.

SECCAOTI
Poderes do empregador piblico

Artigo 74.°
Poder de diregio

Compete ao empregador piblico, dentro dos limites
decorrentes do vinculo de emprego piblico e das normas
que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

Artigo 75.°
Regulamento interno do érgéo ou servigo

1 — O empregador pablico elabora regulamentos inter-
nos do orgéo ou servigo contendo normas de organizacéo
e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboragio do regulamento interno do 6rgdo ou
servigo € ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, quando existam, a comissio sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

3 — O empregador publico deve dar publicidade ao
contetido do regulamento interno do 6rgéo ou servigo,
designadamente afixando-o na sede do 6rgéo ou servigo e
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nos locais de trabalho, bem como nas paginas eletrénicas
do organismo ou servigo, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 — A elaboragéo de regulamento interno do 6rgéo
ou servigo sobre determinadas matérias pode ser tornada
obrigatoria por instrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho.

Artigo 76.°
Poder disciplinar

O empregador publico tem poder disciplinar sobre o
trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o vinculo de
emprego publico.
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SECCAOII
Faltas

SUBSECCAQ1
DisposizGes comuns

Artigo 133.°
Nocio

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
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2 —Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, osrespe-
tivos tempos sdo adicionados para determinacio da falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S#o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afing;

c) Asmotivadas pela prestacio de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no se-
guimnenlo de recurso a lécnica de proaiagio medicanenle
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagéo
legal;

¢) Amotivada pcla prestagdo dc assisténcia inadiavel ¢
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do trabalhador;

/) As motivadas por deslocacfio a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagio de menor por mo-
tivo da situagio educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

2) Asdetrabalhador eleito para estrufura de representa-
cio coletiva dos trabalhadores, nos fermos do artigo 316 2,

h) As dadas por candidatos a eleicGes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizaco de consultasmeédicas € exames comple-
mentares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e <6 pelo tempo estritamente
necessario;

J) Asmotivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doaciio de sangue e socorrisimo;

[) As motivadas pela necessidade de submissdo a me-
todos de sele¢do em procedimento concursal,

m) As dadas por conta do periodo de ferias;

1) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — O disposto na alinea ) do ntunero anterior € exten-
sivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adotando, adotados € enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja
a pessoa mais adequada para o fazer.

4 Asfaltasreferidasnon.® 2tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os
efeitos previstos no Codigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as da-
das ao abrigo das alineas i) a [) nio determinam perda de
remuneracio;

c) As dadas ao abrigo da alinea nr) tém os efeitos pre-
vislos no arligo seguinle.

5 — As disposi¢des relativas aos tipos de faltas e a
sua duragdo ndo podem ser objeto de instrumento de re-
gulamentacic colctiva dc trabalho, salvo tratando-sc das
situagBes previstasna alinea g) don.® 2.
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6 — Sio consideradas injustificadas as faltas nédo pre-
vistas non.® 2.

Artigo 135
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o traba-
lhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo
de [Erias, alcaomaaximo de 13 dias por ano, os quais poden
ser ulilizados emn periodos de meios dias.

2 — As [allas previslas no numero anlerior relevam,
segundo opgdo do interessado, no periodo de férias do
proprio ano ou do ano seguinte.

3 — As faltas por conta do periodo de férias devem
ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas
ou, se ndo for possivel, no proprio dia, ¢ estido sujcitas a
autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis
dc causar prejuizo para o normal funcionamento do orgdo
ol SCIVico.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
remuneracgiio, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢iio de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou
da correspondente proporcio, se se tratar do ano de ad-
missfio, mediante comunicagio expressa do trabalhador
a0 empregador publico.
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SECCAOII

Sangoes disciplinares

SUBSECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 180.°
Escala das sanc¢des disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalha-
dores em fung8es publicas pelas infracdes que cometam
s#o as seguintes:

a) Repreensio escrita;

b) Mulla;

¢) Suspensio;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes ¢ equiparados é
aplicavel a sanciio disciplinar de cessagfio da comisséio de
servico, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nio pode ser aplicada mais de uma sancio disci-
plinar por cada infragiio, pelas infra¢des acumuladas que
sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragdes
apreciadas em processos apensados.

4 — As sang¢des disciplinares sdo registadas no processo
individual do trabalhador.

Attigo 181.°
Caracterizaciio das sancdes disciplinares

1 — A sancdo de repreenséo escrita consiste em mero
rcparo pela irrcgularidade praticada.

2 Asancgiio de multa € fixada em quantia certa e nfio
pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes
base diarias por cada infragéo e um valor total correspon-
dente 4 remineracio base de 90 dias por ano.

3 — A sancfo de suspensio consiste no afastamento
completo do trabalhador do érgéio ou servico durante o
periodo da sancfo.

4 — A sangfo de suspensio varia entre 20 e 90 dias por
cada infra¢fio, num méximo de 240 dias por ano.

5 — Asanc¢io de despedimento disciplinar consiste no
afastamento definitivo de 6rgédo ou servigo do trabalhador
com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando
o vinculo de emprego publico.

6 — A sangdo de demissdo consiste no afastamento
definitivo do érgédo ou servigo do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego piiblico.
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7 — Asancdo de cessacio da comissido de servigo con-
siste na cessacfio compulsiva do exercicio de cargo diri-
gente ou equiparado.

Arligo 182°
Efeitos das sancdes disciplinares

1  Assangdes disciplinares produzem unicamente os
efeitos previstos na presente lei.

2 — A sancio de suspensio determina, por tantos dias
quantes os da sua duragiio. o nfio exercicio de funcdes e a
perda das remuneragdes correspondentes e da contagem
do tempo de servigo para antiguidade.

3 — Aaplicacho da sancéio de suspenséo ndo prejudica o
direito dos trabalhadores a manutengéo, nos termos legais,
das prestagdes do respetivo regime de protegdo social.

4 — As san¢des de despedimento disciplinar ou de
demisséo importam a perda de todos os direitos do traba-
lhador, salvo quanto a reforma por velhice ou 4 aposen-
tacéo, nos termos e condictes previstos na lei, mas nio
o impossibilitam de voltar a exercer fungées em orgio
ou servigo que nio exijam as particulares condigdes de
dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido
ou demitido exigiam.

5 — A sanciio de cessacio da comissfio de servigo im-
plica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equipa-
rado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo
dirizente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a
contar da data da notificaciio da decisdo.

SUBSECCAOTII
Infrag des a que séo aplicaveis as sangdes discipinares

Artigo 183.°
Infracfio disciplinar

Considera-se infracéo disciplinar o comportamento do
trabalhador, por acido ou omisséo, ainda que meramente
cilposo, que viole deveres gerais on especiais inerentes a
fungéo que exerce.

Artigo 184.°
Repreensdo escrita

A sanciio disciplinar de repreensio escrita € aplicavel a
infracoes leves de servico.

Artigo 184 .°
Multa

A sancdo disciplinar de multa € aplicavel a casos de
negligéncia ou ma compreensdo dos deveres funcionais,
nomeadamente acs trabalhadores que:

a) Nio observem os proccdimentos estabelecidos ou
cometam erros por negligéncia, de quendo resulte prejuizo
relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos,
sem consequencias importantes;

c) Ndousem de corregio para com os superiores hierdr-
quicos, subordinados ou colegas ou para comn o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento
das disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens
superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) Ndofacam as comunicacdes de impedimsntos € suspei-
¢Oes previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 186°
Suspensio

A sancio disciplinar de suspenséo € aplicavel aostraba-
lhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e
aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra
a dignidade e o prestigio da fun¢éio, nomeadamente quando:

a) Deem informacio errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servigo em estado de embriaguez
ou scb o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam func¢es em acumulagio, sem autorizacéio
ou apesar de nio autorizados ou, ainda, quando a autori-
zacéo tenha sido concedida com base em informacgdes ou
elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou
incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais
reguladoras do servico, do qual haja resultado prejuizos
para o drgio ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada enti-
dade, singular ou coletiva;

) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao
cidaddo ou, com viclagdo dalei em vigor sobre acesso & in-
formag %o, revelem factos ou documentos relacionados com
os procedimentos adiministrativos, 1 curso ou concluidos;

2) Desobedecam escandalosamente, ou perante o pul-
blico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declarag8es sobre justificagfio de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacio do desempe-
nho, incluindo a aposicio de datas sem correspondéncia
com o momento da prafica do ato;

J) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente su-
perior hiers arquico, colega, subordinado ou terceiro, fora
des locais de servico, por motivos relacionados com o
exercicio das funcdes;

k)Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas
de que nfo prestem contas nos prazos legais,

[) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de impar-
cialidade no exercicio das functes;

m) Usem ou penmilam que oulremn use ou se sirva de
quaisquer bens pertencentes aos 0rgios ou servigos, cuja
posse ou utilizago lhes esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 24.°

Artigo 187°

Despedimento disciplinar ou demisséo

As sangdes de despedimento disciplinar ou de demis-
sio sdo aplicaveis em caso de infracio que inviabilize a
manutencéio do vinculo de emprege publico nos termos
previstos na presente lei.

Artigo 188°
Cessaciio da comissiio de service

1 — A sangdo disciplinar de ccssagio da comissio dc
servigo ¢ aplicavel, atitulo principal, aos titulares de cargos
dirigentes & equiparados que:

a) Nio procedamn disciplinarmente contra os trabalha-
dores seus subordinados pelas infragdes de que tenham
conhecimento;

b)Nio participem criminalmente infragéo disciplinar de
que tenham conhecimento no exercicio das suas funcées,
que revista carater penal;
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c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informacdo, relativamente a situacéo juridice-funcional
de trabalhadores, em violacéo das nonmas que regulam o
vinculo de emprego publico;

d) Violetn as normas relativas a celebragiio de contralos
de prestagéic de servico.

2 — A sanciio disciplinar de cessacfio da comissiio de
servico € sempre aplicada acessoriamente aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados per qualquer infragio
disciplinar punida com san¢#o disciplinar igual ou superior
a de multa.

Arligo 189°
Medida das sancdes disciplinares

Na aplicago das sanc¢des disciplinares atende-se aos
critérios gerais enunciados nos artigos 184 °a 188° 2
natureza, a missio € as atribuicdes do orgéo ou servigo,
a0 cargo ou categoria do trabalhador, as particulares res-
ponsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de
emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade
€ a todas as circunstancias em que a infracido tenha sido
cometida que militem contra ou a favor dele.

Artigo 190.°

Circunstincias dirimentes ¢ atenuantes
da responsabilidade disciplinar

1 — Sio circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

a) A coagdo fisica;

b) A privagio acidental ¢ involuntaria do cxcrcicio das
faculdades intelectuais no momento da pratica da infragéo;

c) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) Anio exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um
dever.

2 — Sfo circunstincias atenuantes especiais da infragio
disciplinar:

a) A prestagio de mais de 10 anos de servigo comn exem-
plar comportamento e zelo;

b) A confissio esponténea da infracéo;

c) A prestaciio de servicos relevantes ao povo portu-
gués € a atuacio com meérito na defesa da liberdade e da
democracia;

d) A provocacio;

€) O acatamento bem intencionado de ordem ou instru-
¢do de superior hierarquico, nos casos em que nio fosse
devida obedi€ncia.

3 — Quando existam circunsténcias atenuantes que
diminuam substancialmente a culpa do trabalhadeor, a san-
¢io disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sancio
disciplinar inferior.

Artigo 191 °

Circomstindas agravantes especiais
da responsabilidade disciplinar

1 — Sfo circunstincias agravantes especiais da infraciio
disciplinar:

a) A intengdo de, pela conduta seguida, produzir resulta-
dos prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;
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b) A producio efetiva de resultados prejudiciais ao 61-
230 ou servi¢o ou ao interesse geral, nos casos em que o
trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

c¢) A premeditagiio;

d) A comparticipa¢do com outros individuos para a
sua pratica;

) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento
de san¢fo disciplinar ou enquanto decorria o periodo de
suspensdo da sangéo disciplinar;

/) A reincidencia;

2) A acumulagiio de infrag@es.

2 — A premeditacio consiste na intencio de come-
timento da infracdo, pelo menos, 24 horas antes da sua
pratica.

3 — Areincidéncia ocorre quando a infragdo € cometida
antes de decorrido um ano sobre o diaem que tenha findado
o cumprimento de sancfo disciplinar aplicada por virtude
de infracfo anterior.

4 — A acumulacdo ocorre quando duas ou mais infra-
coes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma €
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°
Suspensiio da sanciio disciplinar

1 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas a)
ac)don. 1 do artigo 180.° podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do trabalhador, @s condictes
da sua vida, a sua conduta anterior e posterior & infragéo
e as circunstancias desta, se conclua que a simples cen-
sura do comportamento ¢ a ameaca da sancdo disciplinar
realizam de forma adequada e suficiente as finalidades
da punigio.

2 — O tempo de suspenséo da sangfo disciplinar néo
¢ inferior a seis meses para as san¢des disciplinares de
repreensdo escrita e de multa e a um ano para a sancéo
disciplinar de suspensdo, nem superior a um € dois anos,
respetivamente.

3 — Ostempos previstosnomimero anterior contam-se
desde a data da notificagio ao trabalhador da respetiva
decisdo.

4 — A suspensio caduca quando o trabalhador venha
a ser, no seu decurso, condenado novamente em processo
disciplinar.

Artigo 193.°

Prescriciio das sancdes disciplinares

Assangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguin-
tes, contados da data em que a decisio se tornou inim-
pugnavel:

a) Um mes, nos casos de sangiio disciplinar de repre-
ensdo escrita;

b) Trés meses, nos casos de sangho disciplinar de multa;

c) Seis meses, nos casos de sanciio disciplinar de sus-
pensiio;

d) Um ano, nos casos de sancdes disciplinares de des-
pedimento disciplinar ou de demisstio e de cessaciio da
comissio de servigo.



