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Este relatorio de execucao, elaborado no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Loures (adiante
designado por PMIND), pretende evidenciar os resultados da monitorizacao das medidas previstas para o periodo decorrido
desde o inicio da sua implementacao, considerando os indicadores definidos e respetivas metas, ao nivel dos diferentes
dominios de intervencao - de acordo com a estrutura do PMIND.

De modo a garantir o cumprimento dos prazos estipulados para a conclusao deste relatorio, os dados apresentados
correspondem a monitorizacao dos primeiros seis meses de execucao do PMIND, refletindo portanto o ponto de situacao a data
de Outubro de 2023. Nao obstante o Plano ter sido aprovado em Marco de 2023, o processo de planeamento foi realizado no ano
anterior, motivo pelo qual estao vertidas no presente relatorio de monitorizagao os resultados das medidas planeadas para o

ano 2023.

Sendo que as metas previstas no PMIND foram definidas para cada ano civil completo, a analise desta monitorizacao contempla
todos os indicadores que previam a execu¢ao de metas no ano 2023 - e apenas esses.

Resulta desta opcao metodologica que a observagao de metas que, nesta data, ainda nao foram atingidas — ou estao aquém dos
valores definidos — possam, provavelmente, vir a ser alcancadas no decurso do ano corrente. O mesmo é valido, também, para as

medidas cuja implementacao nao tinha ainda comecado, até ao presente.



Dimensao Interna

Promover a¢oes de formacao na area da igualdade e nao discriminacao, com uma perspetiva de esclarecimento (por ex. ao nivel da

clarificacao de conceitos)

Incluir médulos sobre a tematica em formacoes desenvolvidas pela/na autarquia, nomeadamente através do protocolo assinado com a

Ordem dos Psicologos

Divulgar internamente o PMIND, particularmente ao nivel das medidas internas

Promover acoes de sens./ divulg. do Codigo de Conduta Para a Prevencao e Intervencao do Assédio em Contexto Laboral

Adocao/adaptabilidade, pelos varios servicos, das varias modalidades de horario legalmente previstas, nomeadamente flexivel ou

jornada continua

Observacoes

- A medida sobre inclusao de modulos no ambito da tematica “Igualdade e Nao Discriminacao” em formacoes nao se encontrava prevista para o ano 2023, no entanto, ja se encontra
em curso, nomeadamente através de uma parceria com a OPP e UGT que ira abordar o Codigo de Conduta para a Prevencao e Intervencao do Assédio em Contexto Laboral e uma
Acao Comemorativa dos 40 anos ao servi¢o da seguranga e saude no trabalho, ambas previstas para o 42 trimestre do ano.

- O PMIND foi divulgado amplamente na autarquia, tendo sido desenvolvidos folhetos, despachos, informacoes internas, bem como, foi disponibilizado em todos os servicos,

encontrando-se acessivel a todos/as os/as trabalhadores/as.



Dimensao Interna

- Disponibilizar Formacao em SST online

- Incluir objetivos para a promocao da igualdade entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliagao nos objetivos estratégicos da
autarquia

- Implementar o Projeto “Valorizar para Integrar” — Garantir a adequacao profissional dos trabalhadores com necessidades
especificas

- Continuar a garantir, sempre que possivel, a composicao equilibrada de juris de selecao nos procedimentos concursais ao nivel

do género

Observacoes

- Foi realizada proposta para realizagao da formagao em SST em formato online, a qual se espera ter inicio até ao final do ano.

- A % de trabalhadores encaminhados, no ambito do Projeto “Valorizar para Integrar” foi superior ao esperado em 44%.

- A medida referente a inclusao de objetivos para a promocao da igualdade entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliacao nos objetivos estratégicos da autarquia nao
se encontrava prevista realizar no ano corrente. No entanto, a autarquia tem realizado um investimento neste sentido, tendo celebrado 61 acordos de teletrabalho, encontrando-se

mais 24 em apreciagao. Foram ainda diferidos 152 pedidos de jornada continua e 728 trabalhadores/as encontram-se em regime de horario flexivel.



EXECUCAO DAS MEDIDAS POR DOMINIO DE INTERVENCAO *

Dimensao Transversal

- Constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) \/ Realizada
- Nomear um/a(s) Conselheiro/a(s) local para a Igualdade \/ Realizada

- Aprovar o PMIND em reuniao de Camara e/ou Assembleia Municipal \/ Realizada

- Contrucao de uma matriz de indicadores de caraterizagao, por areas de intervencao (ex.: educacao, cultura, desporto, emprego), de

preenchimento online \/ Realizada




Dimensao Transversal

- Aprovacao de norma para aplicacao da linguagem inclusiva em todos os documentos utilizados e produzidos pela autarquia (internos e

para o exterior)

- Elaboracao de um Guia com identificagao universalizada das formas de aplicacao da linguagem inclusiva em todos os documentos e

conteidos utilizados e produzidos pela Autarquia (Acessibilidade, em fase experimental, a conversao texto com o aplicativo

ReadSpeaker)

- Realizar publicagoes, na Revista Municipal e redes sociais da CML, e pelos meios de comunicagao social locais e nacionais, sobre medidas

realizadas no ambito do PMIND

Observacoes
- A aprovacao da norma para aplicacao da linguagem inclusiva em documentos, bem como a producao do Guia neste ambito, encontram-se previstas ser concluidas até ao final do
ano.

- Ateé final de setembro de 2023 foram realizadas 5 publicagoes sobre as medidas realizadas no ambito do PMIND, encontrando-se a medida executada a 100%, de acordo com a meta

prevista para o ano corrente.



Dimensao Transversal

Criar um campo especifico na pagina Intranet para facil acesso aos conteudos relacionados com o PMIND

Difundir o PMIND junto de organismos da Administragcao Central como a CIG

Divulgar o PMIND nos meios digitais de comunicacao da CMLoures e das Juntas de Freguesia e meios de comunicacao social,

dependendo do impacto

Criar uma Comissao de Acompanhamento do PMIND (EIVL assume esta funcao)

Desenvolver instrumentos de monitorizacao e avaliagao do Plano

Elaborar avaliacao dos primeiros 6 meses de implementacao, realizada por entidade externa e validada pela EIVL

Observacgoes

- A proposta de oficio a acompanhar a difusao do PMIND junto de organismos da Administracao Central esta realizada e aguarda validacao/aprovagao superior.

- Para além da EIVL, foi criado um Grupo Técnico, o qual tem como funcao o acompanhamento da implementagao do PMIND. Até final de setembro de 2023, o GT reuniu mais de 3

vezes.



EXECUCAO DAS MEDIDAS POR DOMINIO DE INTERVENCAO

Educacao e Juventude

- Promover a dinamizagao de a¢oes de formagao no ambito da Igualdade de Género, Nao Discriminagao e Inclusao \/ Realizada

- Promover a dinamizagao de agoes de sensibilizagao no ambito da Igualdade de Género e Nao Discriminacao, e combate todas as formas de

violéncia V Realizada

- Promover a dinamizagao de agoes de sensibilizagao (ex.: debates, campanhas) no ambito da prevencao e combate a discriminagao e a

todas as formas de violéncia \/ Realizada
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Intervencao Social e Saide

Realizar acoes de formacao/sensibilizacao no ambito da Igualdade e Nao Discriminacao, especificamente sobre atendimento/

intervencao com publicos especificos.

Realizar um programa de reabilitacao da pessoa com comportamentos desviantes agressivos.

Definir e implementar um programa concelhio no ambito da Igualdade e Nao Discriminacao destinado as ONGs, IPSSs, entidades

privadas congéneres e JFs.

Formacao de mediadores interculturais. X Por iniciar

Observacoes

- Foi realizada uma das agoes de formacao/sensibilizagao no ambito da Igualdade e Nao Discriminacao, especificamente sobre atendimento/ intervencao com publicos especificos,
estando previstas duas até ao final de 2023.

- O programa de reabilitagdo da pessoa com comportamentos desviantes agressivos esta em curso, tendo sido abrangidos 19 individuos (de uma meta total de 50) até final de
setembro de 2023.

- A formagao de mediadores interculturais ndo se ira realizar em 2023, devido a alteragao da unidade organica que ira implementar a medida a partir de 2024.



Intervencao Social e Saide

- Realizar agoes de sensibilizagao para a problematica para a violéncia domestica

- Desenvolvimento de iniciativas de intervencao social e sociocultural de combate discriminacao

- Incluir no Observatorio Social e de Saude, indicadores no ambito da igualdade e nao discriminacao.

- Realizar o atendimento e mediagao junto das comunidades migrantes

- Contemplar Saude na dimensao de Igualdade de Género e Nao Discriminacao do Observatorio Social e de Saude

- Estudar a possibilidade de implementar um projeto que permita o acesso mais célere a cuidados de saude primarios, a pessoas sem

médico de familia

Observacoes

- 0 n.2 de agoes de sensibilizacao para a problematica para a violéncia doméstica ultrapassou ja a meta prevista.
- A taxa de atendimento aos pedidos de migrantes (através dos GAM) é de 100%, ainda que existam elevadas taxas de absentismo nos agendamentos - sujeitos a tempo de espera,
gue podem variar entre os 15 e os 30 dias.



EXECUCAO DAS MEDIDAS POR DOMINIO DE INTERVENCAO

Desporto, Cultura e Lazer

- Abordar a tematica na Folha Informativa e no Portal do Movimento Associativo e e e A decorrer

- Realizar atividades culturais itinerantes dirigidas as populagdes das freguesias com menor acesso a programacao habitual \/Realizada




EXECUCAO DAS MEDIDAS POR DOMINIO DE INTERVENCAO m

Emprego e trabalho

- O Plano nao prevé a execucao de medidas, neste dominio de intervencao, no ano 2023.




EXECUCAO DAS MEDIDAS POR DOMINIO DE INTERVENCAO

Espaco publico, seguranca, transportes e habitacao

- Mapear zonas que carecem de resposta adequada ao nivel da rede de transportes, e propor alteragoes. \/ Realizada

- Promover o conhecimento do patrimonio natural do Municipio, através do contacto e observacao da natureza, junto das populagoes com

menor facilidade de acesso a essa fruicao. \/Realizada
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Dimens3o Interna Dimensao Transversal ' Educacao e Juventude
s ll oK 7o 100%

Acao social e Saude - " Desporto, Cultura e Lazer Emprego, Trabalho
e Formacao

30% 0 X 50% -%

Espaco publico, Habitacao

nvg 105%




% DE MEDIDAS EM EXECUCAO POR AREA ESTRATEGICA

Dimens3o Interna Dimensao Transversal ' Educacao e Juventude
(o)
L4% - } - 23% 0%

Acao social e Saude - " Desporto, Cultura e Lazer Emprego, Trabalho
e Formacao

60% 0l ‘X  50% -%

Espaco publico, Habitacao

z e Mobilidade
™ 0%




% DE MEDIDAS NAO EXECUTADAS / POR INICIAR POR AREA
ESTRATEGICA

Dimens3o Interna Dimensao Transversal ' '. Educacao e Juventude
@
4

0% * oo b AR 0%

Acao social e Saude - " Desporto, Cultura e Lazer Emprego, Trabalho
e Formacao

10% l % 0%

Espaco publico, Habitacao

z e Mobilidade
™ 0%




CONSIDERACOES FINAIS

Periodo a que se reportam os dados

Progresso de execugao Dominios de intervencao com maior %

de medidas executadas

- Dimensao transversal

- A informagao apresentada reporta ao periodo de

execucio até setembro de 2023; Até final de setembro de 2023 foram

- N executadas e/ou estao em execucao 38
- Os dados apresentados sao acumulados e tém / §

. . - E a n
. < . < medidas de um total de 39 medidas ducagao e Juventude
apenas em consideracao as medidas com execucao

revista para 0 ano 2073 previstas para 0 ano corrente. - Espaco publico, Habitacao e Mobilidade

Recomendacoes:

Divulgar o PMIND, designadamente ao nivel das medidas internas

Dominios de intewengéo com maior % de Mobilizar dirigentes da CMLoures para agoes de formagao na area da IG e ND

medidas por executar Investir no acompanhamento de proximidade com os departamentos internos da Camara Municipal,
com os quais se tem de articular para uma efetiva e plena implementacao do PMIND

- Agao Social e Saude Continuar a investir na monitorizacdo e acompanhamento da implementacdo do PMIND
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