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Municipio de Loures- Aviso N.° 136/DGRH/2023

Procedimentos concursais comuns para ocupacgio de postos de trabalho da carreira de
técnico superior

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pdblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, aprovada a abertura dos procedimentos concursais, conforme deliberagées tomadas
na 51.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada a 18 de outubro de 2023
(referéncias 1 e 2), e na 52.2 reuniéo ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada a 2 de
novembro de 2023 (referéncia 3), torna-se publico que, por despachos da Sr.? Vice-Presidente da
Camara, de 10 de novembro de 2023, exarado na informacéo n.° 178/DGRH/APG/CS-PO, de 6
de novembro de 2023 (referéncias 1 e 2), e de 27 de novembro de 2023, exarado na informacéo
n.° 184/DGRH/APG/PO, de 23 de novembro de 2023 (referéncia 3), proferidos no uso das
competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (despacho n.° 362/2022, de 23 de
setembro), se encontram abertos os seguintes procedimentos concursais para ocupacgdo de
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho na area de formagdo académica de Medicina Veterinaria,
afeto & Divisdo de Bem-Estar Animal;

Referéncia 2 — 1 posto de trabalho na area de formacéo académica de Enfermagem Veterinaria,
afeto a Divisdo de Bem-Estar Animal;

Referéncia 3 — 1 posto de trabalho na area de formagdo académica de Psicologia, afeto a
Divisdo de Economia e Inovacgéo.

2. Nao existem candidatos aprovados que integrem reserva de recrutamento, constituida na
Camara Municipal de Loures, valida para os postos de trabalho em causa e, para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua redagao
atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou que ainda ndo se
encontra constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Loures ndo assume
a posicdo de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.

3. O local de trabalho € na area do Municipio de Loures.
4. Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

As fungbes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, conforme previsto na alinea c) do artigo 86.° da LTFP que, para além do
contetdo funcional da carreira/categoria de técnico superior, constante do anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, caracterizam-se por:

Referéncia 1 (Medicina Veterinaria) — Atribuicdo, competéncia ou atividade previstas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas
seguintes funcdes: diagnosticar e tratar pequenos animais; realizar cirurgia de tecidos moles em
pequenos animais; profilaxia de Zoonoses; avaliar as condigcdes de bem-estar animal; integrar
equipa de trabalho para execugdo de programas de captura, esterilizagdo e devolugio (Programa
CED); acompanhar os protocolos, campanhas e iniciativas/acbes de sensibilizacdo: analisar
reclamagbes de insalubridade, de bem-estar animal e maus tratos, bem como participar em
vistorias; exercer fungbes na area de gestdo e prevencédo de doengas em abrigos, emergéncia
pre-hospitalar, identificagdo e gestdo de agressividade; assegurar o bem-estar e sanidade animal
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dos efetivos ou populagbes de classe 3 em detencdo caseira; exercer as demais fungdes que lhe
sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Referéncia 2 (Enfermagem Veterinaria) — Atribuicdo, competéncia ou atividade previstas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas
seguintes funcdes: apoiar o Médico veterinario e Médico veterinario Municipal na contengdo de
animais, tratamento e diagnostico de animais de companhia; prestar cuidados de higiene aos
animais; preparar os materiais necessarios para a intervengdo de diagnostico, cirurgia e
assisténcia clinica; executar os planos de controlo oficiais; colaborar em vistorias; acompanhar os
protocolos e programas de captura, esterilizagdo e devolugdo de gatos de rua (Programa CED);
exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Referéncia 3 (Psicologia) — Atribuicdo, competéncia ou atividade previstas no Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funcoes:
acompanhar processos de conflito a nivel de consumo; divulgar boas praticas e comportamentos
a nivel de consumo, junto das escolas; assegurar o acompanhamento e a procura de estratégias a
nivel pessoal para enfrentar dificuldades, de forma a n&o inviabilizar o trabalho para alteragéo do
modo de vida; desenvolver estratégias que possam suportar o apoio ao comércio a nivel de
dinamicas de consumo e junto dos consumidores; assegurar o suporte nas suas competéncias
técnicas a todas as areas da divisdo, de forma a complementar a oferta de servico e sua
adaptacdo mais efetiva as necessidades dos municipes e das empresas; exercer as demais
funcées que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

5. Legislacdo aplicavel, na sua redagéo atual: em tudo o que néo esteja expressamente previsto
no presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do
Procedimento Administrativo).

6. Posi¢cdo remuneratoria: de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacéo
com o empregador publico. A posicdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 posi¢cdo remuneratéria
da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior - Nivel 16 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, com as atualizagées previstas no Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de
novembro, e no Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, o montante pecuniario de 1.385,99€
(mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), sem prejuizo da determinacgéo
de outro posicionamento remuneratério sempre que a posigdo remuneratéria atual do candidato
for superior a remuneracgao de referéncia.

7. Requisitos de admissao:
7.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencgéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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7.2. Habilitagbes literarias exigidas:

Referéncia 1 (Medicina Veterinaria) - Titularidade de licenciatura em Medicina Veterinaria, sem
possibilidade de substituicdo de habilitagéo literaria por formagéo e ou experiéncia profissional,
com a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formacgéo (CNAEF) na area de Ciéncias
Veterinarias.

Referéncia 2 (Enfermagem Veterinaria) - Titularidade de licenciatura em Enfermagem
Veterinaria, sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literaria por formagdo e ou
experiéncia profissional, com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagéo
(CNAEF) na area de Ciéncias Veterinarias.

Referéncia 3 (Psicologia) - Titularidade de licenciatura em Psicologia, sem possibilidade de
substituico de habilitacéo literaria por formagdo e ou experiéncia profissional, com a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagéo e Formagédo (CNAEF) na area de Psicologia.

7.3. Outros requisitos: Referéncia 1 (Medicina Veterinaria) — inscricdo, como membro efetivo, na
respetiva Ordem Profissional.

7.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupacgdo se publicam os procedimentos, conforme alinea k) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7.5. Os procedimentos concursais ndo sdo restritos a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, conforme deliberagdes tomadas na 51.2 reuniao
ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada a 18 de outubro de 2023, e na 52.2 reunido
ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada a 2 de novembro de 2023.

8. Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas:

8.1. Os documentos de apresentagdo obrigatéria para efeitos de admissdo aos procedimentos ou
avaliacdo séo os seguintes:

a. Curriculum vitae atualizado, acrescido dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional e da formacgéo profissional ou especializada;

b. Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo servico de origem para efeitos de
conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do vinculo de emprego publico
constituido, a carreira e categoria onde se encontra integrado e respetivo posicionamento
remuneratorio, a indicacdo da atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no
servico de afetagdo, assim como a respetiva avaliacdo de desempenho relativa aos
Gltimos 2 ciclos avaliativos;

c. Copia do certificado de habilitagbes literarias em instituicbes do sistema de ensino
portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes da Republica Portuguesa;

d. Copia do documento comprovativo de identidade;

e. No caso da Referéncia 1 (Medicina Veterinaria), cépia do documento comprovativo da
inscricdo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional.

A néo apresentacgédo dos documentos exigidos determina a exclusé@o do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admissao.
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Os trabalhadores em exercicio de fungées na Camara Municipal de Loures estdo dispensados da
apresentagdo do documento referido na alinea b) do ponto 8.1.

8.2. Prazo: o prazo de aceitagdo de candidaturas é de 10 dias (teis, a contar da data da
publicag&o do aviso, conforme previsto no artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.3. Local: as candidaturas deverdo ser efetuadas através do Portal do Recrutamento,
https://app.cm-loures.pt/mobilidade/concursos.aspx

8.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

8.5. Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigido
aos candidatos a apresentagéo de documentos comprovativos das declaragées prestadas no
curriculum vitae, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovadas.

9. Métodos de selecéo:

Os meétodos de selegéo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 36.° da LTFP e nos
artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, conforme despacho da Sr.? Vice-
-Presidente, de 10 de novembro de 2023, exarado na informagéo n.° 178/DGRH/APG/CS-PO, de
6 de novembro de 2023.

9.1. Métodos de selecéo obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP);

b) Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa. Estes métodos podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de
conhecimentos (PC) e a avaliagéo psicolégica (AP).

9.2. Método de selecao facultativo:
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selegédo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatoérios, e pela ordem constante na publicitagéo,
quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou mengéo classificativa de “N&do apto” hum
dos métodos ou fases.

Conforme consta nas primeiras atas do juri, os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos
de selecdo serdo excluidos do procedimento concursal.

9.3. A valoragédo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. A valoragéo final sera calculada através da média ponderada, sendo
que a ponderacéo de cada método tera a seguinte expressao:




MUNICIPIO DE LOURES

CAMARA MUNICIPAL

- Nas condicdes previstas na alinea a) do ponto 9.1, a valoragéo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos— 70%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%

- Nas condigbes previstas na alinea b) do ponto 9.1, a valoragéo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Avaliagao Curricular — 70%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%

9.4. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungao.

Referéncia 1 (Medicina Veterinaria)
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico, sera individual e
efetuada em suporte de papel com a duragéo de 90 minutos.

Durante a realizagdo da prova sera permitida a consulta da legislagédo constante no programa, em
formato papel, desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma.

A prova incidira sobre a seguinte legisla¢do, na sua redacgéo atual:

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

— Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro;

— Portaria n.? 264/2013, de 16 de agosto;

— Lein.?46/2013, de 4 de julho;

— Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril;

— Regulamento (CE) n® 178/2002, de 28 de janeiro — Normas gerais da legislagéo alimentar,
procedimentos em matéria de segurancga dos géneros alimenticios;

— Regulamento (CE) n° 852/2004, de 29 de abril. Alterado pelo Regulamento (CE) n°
218/2014, de 8 de margo-Estabelece regras especificas de higiene dos géneros
alimenticios;

— Regulamento (CE) n° 853/20045, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n°
219/2014, de 8 marco — Estabelece regras especificas de organizagdo dos controlos
oficiais de produtos de origem animal,

— Regulamento (CE) n°® 1169/2011, de 25 de outubro-Informagéo aos consumidores sobre
generos alimenticios; Decreto-Lei n® 73/2015, de 11 de maio - procede a primeira
alteragcéo ao Sistema da Industria Responsavel, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n°
169/2012, de 1 de agosto;

— Decreto — Lei n° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 102/2017, de 23
de agosto, e pela Lei n® 15/2018, de 27 de marco e pelo Decreto-Lei n° 9/2021 de 29 de
janeiro — Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e
restauragao.

Referéncia 2 (Enfermagem Veterinaria)
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico, sera individual e
efetuada em suporte de papel com a duragéo de 90 minutos.
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Durante a realizagdo da prova sera permitida a consulta da legislagdo constante no programa, em
formato papel, desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma.

A prova incidird sobre a seguinte legislagéo, na sua redacao atual:
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;
— Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro;
— Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto;
— Lein.°46/2013, de 4 de julho;
— Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril.

Referéncia 3 (Psicologia)
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter teérico, sera individual e
efetuada em suporte de papel com a duragéo de 90 minutos.

Durante a realiza¢éo da prova sera permitida a consulta da legislag&o constante no programa, em
formato papel, desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma.

A prova incidira sobre a seguinte legislagéo, na sua redagéo atual:
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;
— Lei das Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico, aprovada pela Lei n.°
169/99, de 18 setembro;
— Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais de Loures, publicado através do
Aviso n.° 16712/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 26 de agosto de 2022.

9.5. A Avaliagéo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

Nos termos do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a aplicacéo deste método
de selegéo é realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por este municipio,
com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formacédo
adequadas quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagéo do método pela DGAEP.

9.6. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.7. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

9.8. A aplicagao dos metodos de selegdo poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

10. As primeiras atas do juri dos procedimentos concursais, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
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classificativa, o sistema de valoragéo final, bem como os critérios de desempate para efeitos da
lista de ordenacdo final, sdo disponibilizadas na pagina eletronica da Camara Municipal de
Loures, em www.cm-loures.pt, no dia util seguinte a publicacdo do presente aviso.

11. Ordenacéo final: a ordenacéo final dos candidatos & unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados métodos de selecéo diferentes.

11.1. Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera
aplicado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da
verificacdo e avaliagcdo da aptiddo e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ao
posto de trabalho, assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

12. Composicao e identificagao do juri:

Referéncia 1 (Medicina Veterinaria)

Presidente:

Dr.2 Virginie Ganh&o, Chefe da Divisdo de Bem-estar Animal.

Vogais efetivos:

Dr? Inés Pires Pedrosa, Técnica Superior da Divisdo de Bem-estar Animal, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes:

Eng.? Zelia Maria Nunes Lourengo, Técnica Superior da Divisdo de Bem-estar Animal;

Dr.2 Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

Secretariado:

Sr.? Sandra Isabel Alberto Gomes, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

Referéncia 2 (Enfermagem Veterinaria)

Presidente:

Dr.2 Virginie Ganhao, Chefe da Divisdo de Bem-estar Animal.

Vogais efetivos

Dr.2 Inés Pires Pedrosa, Técnica Superior da Divisdo de Bem-estar Animal, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes:

Eng.? Zélia Maria Nunes Lourenco, Técnica Superior da Divisdo de Bem-estar Animal;

Dr.2 Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Secretariado:

Sr.2 Maria Clara Rodrigues Reis Fura, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

Referéncia 3 (Psicologia)

Presidente:

Dr. Luis Fernando Marques Charneira, Chefe da Divisdo de Inovacdo e Economia.

Vogais efetivos

Dr.2 Ana Luisa Saramago Morais dos Santos Teixeira Rodrigues, Técnica Superior da Divisao de
Inovagdo e Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Ana Cecilia de Seabra Martins Saldanha Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos.
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Vogais suplentes:

Dr.? Maria do Céu Marques Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Inovagéo e Economia;

Dr.2 Ana Rita Moura Tibério, Técnica Superior da Divisdo de Valorizacdo Profissional.
Secretariado:

Sr.2 Sandra Isabel Alberto Gomes, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

13. Notificagédo dos candidatos:

A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos do disposto no artigo 6.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

14. Convocatéria para aplicagdo dos métodos de selegao:

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecéo, que exijam a sua
presencga, pela forma prevista no ponto 13.

15. Publicitagéo de resultados dos métodos de selegéo:

A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Loures e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt).

16. Lista de ordenacéo final homologada:

A lista unitaria de ordenagado final homologada sera afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-
loures.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica informando da sua
publicitagdo. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacéo dos
métodos de selegédo, serdo notificados do ato de homologagéo da lista de ordenacgéo final, de
acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso vai ser publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt) a partir da data da publicagdo na BEP.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Camara Municipal de Loures, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgéo.

Loures, 19 de janeiro de 2024
O Diretor do Departameptd de Recursos Humanos
{ —
(Carlos Moreira)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico




