Anexo |
Perfil de Competéncias —
Enfermagem Veterinaria

Para efeitos de aplicagdo dos metodos de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizac&o do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Divisdo do Bem-Estar Animal, corresponde a
categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de
complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formacao
pretendida.

Atividades a desenvolver

Apoiar o Medico Veterinario e Médico Veterinario Municipal na contengdo de animais,
tratamento e diagndstico de animais de companhia;

Prestar cuidados de higiene aos animais;

Preparar os materiais necessarios para a intervencao de diagnostico, cirurgia e assisténcia
clinica;

Executar os planos de controlo Oficiais;

Colaborar em vistorias;

Acompanhar os protocolos e programas de captura, esterilizagdo e devolugao de gatos de
rua (Programa CED);

Exercer as demais fungtes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicédo hierarquica e autonomia

Execucgao das tarefas na dependéncia do Superior Hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e os
comportamentos associados sao:



Competéncias

Comportamentos

Planeamento e organizacdo: Capacidade para
programar, organizar e controlar a

sua atividade e projetos variados,
objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

definindo

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas
tarefas e atividades

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de
acordo com 0s recursos que tem a sua disposig&o

Realiza as suas atividades Se_gfl-r\do as pr{o(riaatjies definidas e dentro dos
prazos previstos

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corregées consideradas necessarias

Orientagdo para resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas.

Estabelece prioridades na sua ag&o, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividade com maior valor para o servico (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e €
perseverante no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe s&o distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

Orientagao para o servigo publico: Capacidade
para integrar no exercicio da sua

atividade os valores eficos e deontologicos do
servigo publico e do setor concreto em

que se insere, prestando um servigo de qualidade
orientado para o cidadéo.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
servigo plblico atraves dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta
um servico adequado, com respeitc pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos

os cidad&os, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.




