Anexo |
Perfil de Competéncias

Arquitetura

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo
Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar,

resulta o seguinte Perfil Funcional:

Caracterizacao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Gestdo e Reconversdo Urbanistica (trés postos
de trabalho), correspondem a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3

de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formag&o pretendida.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribui¢cdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de
Organizacgéo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungdes:

- Elaborar estudos e projetos no dominio da arquitetura, ao nivel de edificios, espago publico, conjuntos urbanos,
equipamentos e objetos, desenvolvendo estudos prévios, projetos base e de execucdo e prestando a devida
assisténcia técnica e orientacao no decorrer da respetiva execucao;

- Elaborar informacg@es e pareceres relativos a processos, estudos e projetos na &rea da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, intervencdes em edificios, equipamentos urbanos e no espaco publico,
bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de
outras operacgdes urbanisticas;

- Colaborar na organizacéo de processos de candidaturas a financiamentos comunitarios, da administracéo
central ou outros;

- Colaborar na definicéo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquiteténicas;

- Coordenar e fiscalizar a execucéo de obras;

- Garantir as tarefas de gestao de projeto no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos;

- Coordenar projetos e estudos, quer no seu planeamento, controle e execu¢do no dominio da arquitetura, quer
ao nivel da coordenacdo de diferentes especialidades;

- Elaborar e participar em estudos nos diversos ambitos, diretamente ligados, ou em articulagdo, com o dominio
da arquitetura;

- Colaborar com elementos e equipas de outras especialidades no &mbito de projetos e estudos a desenvolver;

- Exercer as demais fung8es que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia do Chefe da Unidade Orgénica.



Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os comportamentos

associados sao:

Competéncias

Comportamentos

Orientacao para o Servi¢co Publico
(Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do
setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade
orientado para o cidadao)

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servico publico através dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

Iniciativa e Autonomia

(Capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-
los)

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitacdes e desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que
Ihe s&o atribuidas

Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem
no ambito da sua atividade.

Procura solucdes alternativas para a resolucdo dos problemas
profissionais.

Trabalho de Equipa e Cooperacéo
(Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através de participacao
ativa)

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e
fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas
e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informacBes e conhecimentos com 0s colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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