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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso (extrato) n.° 22048/2023

Sumario: Procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho da carreira de
técnico superior.

Procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho
da carreira de técnico superior

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
aprovada a abertura dos procedimentos concursais, conforme deliberacées tomadas na 47.2 reu-
nido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 2 de agosto de 2023 (referéncia 1),
e na 50.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 4 de outubro de 2023
(referéncia 2), torna-se publico que, por despachos da Sr.? Vice-Presidente, de 19 de setembro de
2023, exarado na informagéao n.° 160/DGRH/APG/PO, de 5 de setembro de 2023 (referéncia 1), e
de 18 de outubro de 2023, exarado na informagao n.° 170/DGRH/APG/PO, de 17 de outubro de
2023 (referéncia 2), proferidos no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
(Despacho n.° 362/2022, de 23 de setembro), se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais para ocupagao de postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior:

Referéncia 1 — 3 postos de trabalho na area de formacao académica de Arquitetura, afetos
ao Departamento de Gestao e Reconversao Urbanistica;

Referéncia 2 — 2 postos de trabalho na area de formacao académica de Gestao de Recursos
Humanos, afetos a Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

Caracterizacao dos postos de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, conforme previsto na alinea c) do artigo 86.° da LTFP que, para além do
conteudo funcional da carreira/categoria de técnico superior, constante do anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, caracterizam-se por:

Referéncia 1 (Arquitetura) — A atribuigdo, competéncia ou atividade previstas no Regulamento
de Organizagéao dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funcdes: ela-
borar estudos e projetos no dominio da arquitetura, ao nivel de edificios, espago publico, conjuntos
urbanos, equipamentos e objetos, desenvolvendo estudos prévios, projetos base e de execucgéo e
prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no decorrer da respetiva execucgao; elaborar
informacoes e pareceres relativos a processos, estudos e projetos na area da respetiva especiali-
dade, incluindo o planeamento urbanistico, intervencdes em edificios, equipamentos urbanos e no
espaco publico, bem como sobre a qualidade e adequacgao de projetos para licenciamento de obras
de construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagdo de processos
de candidaturas a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na
definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; garantir as tarefas de
gestéo de projeto no ambito do Cdédigo dos Contratos Publicos; coordenar projetos e estudos, quer
no seu planeamento, controle e execugao no dominio da arquitetura, quer ao nivel da coordenacgéo
de diferentes especialidades; elaborar e participar em estudos nos diversos ambitos, diretamente
ligados, ou em articulagdo, com o dominio da arquitetura; colaborar com elementos e equipas de
outras especialidades no ambito de projetos e estudos a desenvolver; exercer as demais fungdes
que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Referéncia 2 (Gestdo de Recursos Humanos) — Atribuigdo, competéncia ou atividade previs-
tas no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas
seguintes fungdes: analise e preparagao de informagéo para reporte a DGAL; elaboragédo do Mapa
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de Pessoal e de eventuais alteragdes; levantamento de necessidades de Recursos Humanos; ela-
boracéo de propostas de deliberacao para recrutamento de novos trabalhadores; elaboracéo de
propostas de abertura de procedimentos concursais; apuramento e controlo do montante necessario
ao recrutamento de novos trabalhadores; elaboracao de propostas de cabimento e estorno rela-
tivas a admissao de trabalhadores; elaboragao da proposta de deliberagao relativa aos encargos
relativos aos trabalhadores; elaboracao de avisos de abertura de procedimentos concursais; apoio
técnico aos juris dos procedimentos concursais; apoio técnico as secretarias dos procedimentos
concursais; participagdo como membros dos juris dos procedimentos concursais; elaboragéo do
plano e relatérios de atividades; exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior.

Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia 1 (Arquitetura) — titularidade de licenciatura em Arquitetura, sem possibilidade de
substituicao de habilitacao literaria por formagao e ou experiéncia profissional, com a Classificacédo
Nacional de Areas de Educacédo e Formacéo (CNAEF) na area de Arquitetura e urbanismo.

Referéncia 2 (Gestdo de Recursos Humanos) — titularidade de licenciatura na area de Gestao
de Recursos Humanos, sem possibilidade de substituigido de habilitagao literaria por formagéo e ou
experiéncia profissional, com a Classificagdo Nacional de Areas de Educagéo e Formagéo (CNAEF)
na area de Gestéo e administragéo.

Publicagao integral: na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, € na
pagina eletronica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt), a partir da data da publica-
¢ao na BEP.

24 de outubro de 2023. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Moreira.
316999897



