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Perfil de Competéncias A
- Canalizador -

Para efeitos de aplicagéo dos métodos de selegéo Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliagio
Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,

resulta o seguinte Perfil Funcional:

Caracterizacédo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Obras Municipais/Divisdo de Conservacdo e
Administragdo Direta, corresponde & categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente

Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribuicbes, competéncias e atividades previstas no Regulamento
de Organizag@o dos Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funcdes: instalar
sistemas de rega de diversos tipos; instalar e reparar diferentes tipos de tubagem e acessérios de rega;
dimensionar um sistema de rega; efetuar limpeza de filtros e bocas de rega; executar a programacso de
sistemas de rega; executar canalizagées destinadas ao transporte de 4guas ou esgotos; cortar, roscar e
soldar tubos; executar redes de distribuigdo de aguas e de recolha de esgotos pluviais e/fou doméstico e
respetivos ramais de ligacdo; proceder ao assentamento de tubagens e acessorios necessarios; exercer as

demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicéo hierdrquica e autonomia

Execucgdo das tarefas na dependéncia da Chefia da Unidade Organica e do Encarregado Operacional/Chefe
de Equipa.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e os comportamentos

associados sao;

Competéncias Comportamentos

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposigao.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para

Otimizagao de Recursos redugéo de desperdicios e de gastos supérfluos.

(Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade )

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta
e adequada, promovendo a redugdo de custos de
funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigbes de
operacionalidade.




Competéncias

Comportamentos

Organizagdo e método de trabalho
(Capacidade para organizar as suas

tarefas e atividades e realiza-las de forma
metddica)

Verifica, previamente, as condigbes necessarias a realizagéo
das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execugéo do trabalho.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho
de acordo com esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos
produtos e materiais que utiliza.

Orientacdo para a segurancga
(Capacidade para compreender e integrar
na sua atividade profissional as normas de
seguranga, higiene, satde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais)

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagao
das tarefas e atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar
eventuais anomalias e garantir a sua segurancga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel
de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.

Conhecimentos e experiéncia
(Capacidade para aplicar, de forma
adequada, 0s conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e
atividades)

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua
area de atividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do
servico.

Realizacdo e
resultados
(Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéneia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe séo solicitadas)

orientacao para

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe s&o distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

E persistente na resolugcdo dos problemas e dificuldades.




