Anexo |
Perfil de Competéncias
- Eletricista -

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo
Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagio do posto de trabalho a ocupar, resulta

o seguinte Perfil Funcional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto aoc Departamento de Obras Municipais/Divisédo de Conservagéo e
Administracdo Direta, corresponde a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente

Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade da escolaridade obrigatdria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuicdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungbes: exercer fungdes de
eletricista de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadraveis em diretivas bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio complementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos; executar trabalhos em altura, na montagem de projetores, outro tipo de
iluminac&o entre outros trabalhos, para dar resposta em iniciativas municipais; assumir a responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo; exercer as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execucfo das tarefas na dependéncia da Chefia de Diviséo e do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e os comportamentos

associados sao:

Competéncias Comportamentos

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que

representa
) _ . o Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com
Orientagao para o servigo publico os diversos utentes do servico e procura responder as suas
(Capacidade para exercer a sua solicitacbes

atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico ptblico e do

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
setor concreto em que trabalha)

imparcial todos os cidadaos

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos




Competéncias

Comportamentos

Realizacdo e orienfacdo para
resultados
(Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tlarefas que Ihe séo
solicitadas)

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas gue lhe sao distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

E persistente na resolugao dos problemas e dificuldades

Trabalho de equipa e cooperagéao
(Capacidade para se integrar em equipas
de frabalho e cooperar com oulros de
forma ativa)

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa

Partilha informa¢des e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, guando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom
ambiente de trabalho




