Anexo |
Perfil de Competéncias

Direito

Para efeitos de aplicacao dos metodos de selegao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

e Avaliagdo Psicologica no procedimento concursal, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizac&o do posfo de trabalho

Os postos de trabalho correspondem a categoria de Técnico Superior da carreira geral de
Técnico Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de

licenciatura na area de formacao pretendida.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no dmbito das atribuicées, competéncias e atividades previstas
no Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Loures, complementado
pelas seguintes fungdes: analisar e dar pareceres juridicos; elaborar pareceres e informacgoes
sobre a interpretagéo e aplicacao da legislacao, assim como normas e regulamentos internos;
elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; exercer as demais fungdes que lhe

sejam atribuidas por lei ou despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execucao das tarefas na dependéncia do respetivo superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os

comportamentos associados sao:



Competéncias

Comportamentos

Orientacdo para o
publico

(Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontolégicos do
servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado
para o cidadao.)

servigo

Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico atraveés dos seus
atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade
e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do
servico (internos e externos) e procura responder as
suas solicitagoes.

No desempenho das suas atividades trata de forma
justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

Analise da informagao e sentido
critico

(Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico.)

Analisa de forma critica e logica a informagédo
necessaria a realizacido da sua atividade ou como
suporte a tomada de deciséo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugbes
em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que
enfrentar situagées ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacao e
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informacdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informacéo relevante
para a sua atividade ou a de outros.

Comunicacao

(Capacidade para se expressar
com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de
interlocufores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e
consideracdo pelas ideias dos
outros.)

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza,
fluéncia e precisao.

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposicdo das suas
ideias, captando naturalmente a atencao dos outros.

Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-
as com atengéao e valorizando-as.




