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ATA Nº 5 

REUNIÃO DE JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 

RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA DE FORMAÇÃO 

ACADÉMICA DE ENGENHARIA CIVIL 

 

Ao décimo nono dia do mês de outubro do ano dois mil e vinte e três, pelas onze horas, nas 

instalações do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o júri do procedimento concursal 

em epígrafe, nomeado por despacho da Sr.ª Vice-Presidente de 02 de maio de 2023, na 

proposta de abertura do concurso (Informação n.º 128/DGRH/APG/CS, de 27 de abril de 

2023). 

 

Presentes: 

Presidente:  

Eng.ª Ana Luísa de Melo Ferreira, Diretora do Departamento de Obras Municipais. 

Vogais 

Arq. Jorge Manuel Garcias e Sousa, Diretor do Departamento de Gestão e Reconversão 

Urbanística; 

Dr.ª Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisão de Gestão de Recursos 

Humanos. 

 

Deliberou o júri, por unanimidade, proceder à discussão da seguinte ordem de trabalhos: 

1.  Análise de requerimentos de audiência de Interessados; 

2.  Aplicação do primeiro método de seleção. 

 

1. No que diz respeito ao ponto 1 da ordem de trabalhos, terminado o prazo de audiência 

dos interessados, relativo à exclusão de candidatos, foram apresentadas pronúncias 

pelos candidatos Carla Maria Miranda Martins Aires de Oliveira e António Filipe Monteiro 

dos Santos Vieira Rodrigues, justificando as suas ausências à aplicação do primeiro 

método de seleção. 

 

Esclarece o júri que a notificação se efetuou nos termos do disposto no artigo 6.º, da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, através do portal de recrutamento, no dia 07 de 

julho de 2023, e que a ata n.º 3, onde o júri delibera a calendarização do primeiro método 

de seleção do procedimento, ficou disponível na página eletrónica desta Câmara 

Municipal no mesmo dia da notificação. 
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Contudo, considerando que o procedimento concursal ficaria deserto com a exclusão da 

totalidade dos candidatos e a necessidade de recursos humanos nesta área de formação 

académica, deliberou o júri, por unanimidade, reagendar a aplicação do primeiro método 

de seleção. 

 

2. Face ao exposto e atendendo a que o procedimento concursal obedece ao princípio da 

igualdade de oportunidades para todos os candidatos, deliberou o júri, por unanimidade, 

reagendar a aplicação do método de seleção obrigatório – Prova de Conhecimentos, aos 

candidatos identificados no quadro seguinte, para o dia 06 de novembro de 2023, pelas 

10h30, nas instalações do Centro de Formação Profissional da Câmara Municipal de 

Loures (Sala 5), sito na Rua do Funchal, em Loures. 

Nome 

António Filipe Monteiro dos Santos Vieira Rodrigues 

Carla Maria Miranda Martins Aires de Oliveira 

Francisco José D`Abreu Pinto Sanfins 

Joana Raquel Raimundo Riachos 

João Ricardo Ferreira da Silva Gamito 

Mónica Pires de Sousa Costa 

 

Os candidatos deverão comparecer no local de realização da prova com quinze minutos 

de antecedência, ou seja, pelas 10h15, fazendo-se acompanhar do documento 

comprovativo de identidade e da bibliografia indicada no aviso de abertura em suporte 

de papel, desde que não comentada ou anotada. 

 

Por último, deliberou o júri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberações 

constantes da presente ata. 

 

Não havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunião. 

 

O JÚRI 

 

 

______________________________________ 

(Ana Luísa Ferreira) 

 

 

______________________________________ 

(Jorge Garcias) 

 

 

______________________________________ 

(Carmen Silva) 
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