
 

Anexo I – Perfil de Competências 
 

 

No âmbito do procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da 

carreira/categoria de técnico superior, da área de formação académica de Engenharia Eletrotécnica, 

para efeitos de aplicação dos métodos de seleção: Entrevista de Avaliação de Competências e 

Avaliação Psicológica, resulta o seguinte Perfil Profissional, de acordo com a caracterização do posto 

de trabalho a ocupar: 

 

Caracterização do(s) posto(s) de trabalho 

 

O posto de trabalho a ocupar corresponde à categoria de Técnico Superior da carreira geral de 

Técnico Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura 

na área de formação de Engenharia Eletrotécnica. 

 

Atividades a desenvolver 

 

Atribuições, competências e atividades previstas no Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funções: assegurar a análise, monitorização e 

propostas de implementação de medidas de eficiência energética, com base em dados de consumos 

energéticos do município; promover a implementação de modelo de gestão de eficiência energética 

na iluminação pública, de suporte à decisão, e colaborar na definição das obras de beneficiação da 

iluminação publica; elaborar ações conducentes à obtenção de apoios e financiamento para a 

implementação de medidas de Ação Climática, Eficiência Energética, Economia Circular, Mobilidade 

Elétrica, entre outros na área da sustentabilidade ambiental; implementar o Plano Municipal de 

Mobilidade Elétrica e monitorização de indicadores de gestão de mobilidade elétrica no concelho; 

dinamizar a adoção de tecnologias e processos inovadores e melhores práticas no âmbito da gestão 

inteligente do território associados à sustentabilidade dos recursos naturais; realização de estudos, 

diretrizes e normas regulamentares que suportem a atuação do Município em matéria de resiliência, 

ambiente, eficiência energética e alterações climáticas; exercer as demais funções que lhe sejam 

atribuídas por lei ou por despacho superior. 

 

Posição hierárquica e autonomia 

 

Execução das tarefas na dependência do Chefe da Unidade Orgânica. 

 

 



 

Perfil de competências 

 

As competências comportamentais consideradas essenciais para o exercício da função e os 

comportamentos associados são: 

 

Competências Comportamentos 

Análise da Informação e Sentido 
Crítico:  
Capacidade para identificar, 
interpretar e avaliar diferentes tipos de 
dados e relacioná-los de forma lógica e 
com sentido crítico  

Analisa de forma crítica e lógica a informação necessária à 
realização da sua atividade ou como suporte à tomada de 
decisão. 

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas 
alternativas de resposta e propõe soluções em tempo 
considerado útil. 

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar 
situações ou trabalhos de especial complexidade técnica, 
procurando informação e estudando os assuntos em causa. 

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de 
informação, compara dados de diferentes fontes e identifica a 
informação relevante para a sua atividade ou a de outros. 

Iniciativa e Autonomia:  
Capacidade de atuar de modo 
independente e proativo no seu dia a dia 
profissional, de tomar iniciativas face a 
problemas e empenhar-se em solucioná-
los. 

Tem habitualmente uma postura ativa e dinâmica, 
respondendo às solicitações e desafios profissionais. 

Concretiza de forma autónoma e diligente as atividades que 
lhe são atribuídas.  

Toma a iniciativa para a resolução de problemas que surgem 
no âmbito da sua atividade. 

Procura soluções alternativas para a resolução dos problemas 
profissionais. 

Trabalho de Equipa e Cooperação: 
Capacidade para se integrar em equipas 
de trabalho de constituição variada e 
gerar sinergias através de participação 
ativa. 

Integra-se bem em equipas de constituição variada, dentro e 
fora do seu contexto habitual de trabalho. 

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas 
e grupos de trabalho em que participa. 

Partilha informações e conhecimentos com os colegas e 
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. 

Contribui para o desenvolvimento ou manutenção de um bom 
ambiente de trabalho e fortalecimento do espírito de grupo. 
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