Anexo | — Perfil de Competéncias

No &mbito do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a
carreira/categoria de Técnico Superior, na area de formagéo académica de Engenharia Civil,
para efeitos de aplicagéo dos métodos de selegéo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Avaliagao Psicologica, resulta o seguinte Perfil Profissional, de acordo com a caracterizagao

do(s) posto(s) de trabalho a ocupar:

Caracterizacéo do(s) posto(s) de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar correspondem & categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a

titularidade de licenciatura na area de formagéo de Engenharia Civil.

Atividades a desenvolver

Atribuicces, competéncias e atividades previstas no Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungées: Elaborar
informagbes e pareceres técnicos sobre processos e viabilidade de construgdo; Analisar
projetos de estabilidade, contengéo e escavagéo, drenagem de aguas residuais e pluviais,
abastecimento de agua, térmica, vias e sinalizagéo rodoviria, incluindo a elaboragao das
pegas escritas e desenhadas inerentes a elaboragdo do projeto de execugéo; Assegurar a
coordenagdo de seguranga em projeto, incluindo a elaboragédo do Plano de Seguranca e
Saude; Assegurar as fungdes de representante do Dono da Obra, gestor do contrato e diretor
técnico da fiscalizag&o nas empreitadas de obras publicas; Implementar Planos de qualidade
na obra, incluindo avaliagdo comparativa de materiais e propostas; Elaborar planos de
trabalhos incluindo a sua monitorizagdo; Garantir a correta implementagdo do Plano de
Residuos de Construgao e Demoligdo; Realizar vistorias técnicas e elaboragéo da respetiva
proposta de intervengéo; Preparar os elementos necessarios para a abertura de
procedimentos de empreitadas, atendendo a legislagdo em vigor, nomeadamente elaboracéo
do programa de concurso e cadernos de encargos, incluindo a definicdo de critérios de
adjudicacdo adequados a obra em causa, bem como a analise técnica das propostas;

Analisar as diversas componentes de um projeto, nomeadamente as memorias descritivas,



condigbes técnicas de execugao, medigdes, especificagbes técnicas e pegas desenhadas,
incluindo a sua compatibilizagdo com vista a minimizar erros e omissdes; Elaborar medigoes,
determinar quantidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos incluindo a elaboragao
de orgamentos; Dirigir obras por administracédo direta incluindo o acompanhamento das
equipas de trabalho, bem como coordenar e fiscalizar empreitadas de obras publicas
incluindo a implementagdo do plano de controlo de qualidade da obra, bem como a
elaboragédo do respetivo controlo de custos e prazos do contrato; Proceder a analise de
reclamagodes incluindo a elaboragdo de pareceres técnicos gque visem a resolugéo das
mesmas; Propor e implementar medidas tendentes a otimizagédo de procedimentos e
processos, sem prejuizo do respeito pela legalidade; Elaborar diagnosticos ao nivel da
conservagdo dos edificados e vias incluindo a identificagdo de patologias e definigdo de
solugbes construtivas de reparagao; Elaborar informagdes relativas a processos na area da
respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para
licenciamento de obras ou de outras operagbes urbanisticas; Acompanhamento da
elaboragéo dos Instrumentos de Gestéo Territorial (IGT) nas matérias relacionadas com a
engenharia civil (andlise de estudos de trafego, planear a estruturagéo viaria do territorio e
restantes vertentes da mobilidade, infraestruturacéo territorial, programagéo da execugéo e
plano de financiamento e fundamentagdo da sustentabilidade econdémica e financeira,
cumprimento da legislagdo do Ruido, entre outros); Elaboragéo de estudos na area de
planeamento e ordenamento do territério, entre eles os relacionados com a mobilidade.
Recolha de elementos e informacao sobre as infraestruturas de subsolo necessarias a
prossecugdo dos IGT’s; Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por

despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do Chefe da Unidade Organica.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungao e os

comportamentos associados s&o:




Competéncias

Comportamentos

Orientacao para o Servigo Publico:
Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o
cidadao.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servico plblico através dos seus atos.

|dentifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servigo adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(internos e externos) e procura responder as suas
solicitagées.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

Iniciativa e Autonomia:

Capacidade de atuar de medo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitagcbes e desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que
Ihe s&o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais.

Trabalho de Equipa e Cooperacgao:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro
e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de

grupo.







