Balanco
Social

2022




FICHA

TITULO
Balango Social 2022

EDICAO

Divisao de Gestao dos Recursos Humanos
Rua Dr. Manuel de Arriaga n° 7

2674-501 Loures

Telefone: 211 151 251

E-mail:

COORDENAGAO TECNICA
Area de Planeamento e Gestdo

REVISAO
Chefe de Divisao

DESIGN E PAGINACAO
Area de Informacao e Comunicagao Interna

PERIODICIDADE
Anual

EDICAO DIGITAL
Disponivel para consulta e download em

EDICAO IMPRESSA
13 Exemplares

DATA
abril 2023


http://www.cm-loures.pt/

INDICE

Nota Introdutdria

Organograma da Camara Municipal de Loures

6.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1
2.2
2.3

3.1

4.1
4.2

5.1
5.2
5.3

6.1
6.2
2.1
6.3

7.1
7.2
7.3

Distribuicdo de Efetivos

Estrutura Etaria

Estrutura de Antiguidade

Estrutura Habilitacional

Trabalhadores Estrangeiros
Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

AdmissOes e Regressos
Saidas
Postos de Trabalho Previstos e ndo Ocupados

Mudancas de Situacao

Tempo de Trabalho
Absentismo

Encargos e Suplementos
Prestagdes Sociais
Beneficios de Apoio Social

Acidentes de Trabalho
Medicina no Trabalho
Encargos com COVID-19

Representantes dos Trabalhadores para a area de Seguranca e Sa-

Ude no Trabalho

Formacdo Interna
Formacdo Externa
Despesas com Formacao

Consideracoes Finais

Anexos

Painel de Indicadores de Gestao
Quadros do Balango Social 2020 (DGAL)

10
11
12
13
14

15
16
18

19

20
22

24
26
27

28
31
34

34

34
37
39

40

41

43

46
47



BALANCO SOCIAL 2022

Nota

O balanco social € um documento obrigatério para todos os organismos publicos que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer

que seja a respetiva relacao juridica de emprego.

Este documento é elaborado anualmente com referéncia a 31 de dezembro do ano ante-
rior e permite obter um conjunto de informacgdes essenciais sobre a situagao social da
organizacao, pondo em evidéncia pontos fortes e pontos fracos da gestdo social dos re-
cursos humanos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e os programas de acao
gue visem a realizagdao pessoal dos trabalhadores e a sua identificacao com a entidade

empregadora.

A informacado obtida através do balango social torna o documento num importante ins-
trumento de planeamento e gestao nas areas sociais e de recursos humanos, bem como

de apoio a gestao.

A elaboracdao do presente Balanco Social tem como base os formularios constantes na
aplicacao do Portal Autarquico - SIIAL (Sistema Integrado de Informacdo da Administra-
gao Local), onde foi efetuado o registo/envio do mesmo. As organizagoes sindicais da
funcdo publica terdo acesso ao presente documento, desde que o solicitem, sendo o

mesmo publicitado nos locais de estilo.

Para a elaboragdo deste documento, os dados recolhidos e tratados, qualitativa e quan-
titativamente, foram agrupados pelas seguintes e principais areas: Caracterizacdo dos
Recursos Humanos; Movimentagdo de Pessoal; Alteracdes da Situagao Profissional; Pres-
tacao de Trabalho; Encargos com Pessoal; Saude e Seguranca no Trabalho; Formagao
Profissional; Relagdes Profissionais e Disciplina. A analise é também baseada no Painel

de Indicadores de Gestdo, constantes do presente documento.

Além dos quadros obrigatodrios e constantes no SIIAL, é simultaneamente efetuada uma
analise comparativa com os ultimos dois anos, procurando-se evidenciar a evolugdao na

gestao social e financeira dos recursos humanos, permitindo assim extrair consideragoes

%

e perspetivar tendéncias.
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€ CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1 DISTRIBUI(;I\O DE EFETIVOS

A 31 de dezembro de 2022 o total de efetivos na Camara Municipal de Loures, conforme
demonstrado no Grafico 1, é de 2.825 trabalhadores, dos quais 2.705 em regime de
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado (CTFPTI), 2 em
regime de Contrato de Trabalho de Funcbes Publicas a Termo Resolutivo Incerto, 86 em
Comissao de Servigo (CS) e 32 trabalhadores em regime de Mobilidade (M).

Grafico 1 | Distribuicao dos Efetivos

CTFPTI
CTFPTRI

A evolucao de trabalhadores efetivos representada no Grafico 1A demonstra um au-
mento de 282 efetivos face ao ano anterior e de 351 efetivos relativamente a 2020,
correspondendo a um aumento efetivo de 11,09% e 14,19% respetivamente.

Grafico 1 A | Evolugdo de Trabalhadores Efetivos

1.1.1 POR UNIDADE ORGANICA
Os efetivos da Camara Municipal de Loures a 31 de dezembro de 2022 encontram-se
distribuidos pelas unidades organicas, de acordo com o seguinte peso relativo:

3,43% | DAG (Departamento de Administracdo Geral)

4,64% | DA (Departamento de Ambiente)

3,79% | DCDJS (Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Saude)
45,81% | DE (Departamento de Educagéo)

3,43% | DGRU (Departamento de Gestdo e Reconversdo Urbanistica)
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0,46% | DGTC (Departamento de Governacdo e Transferéncia de Competéncias)
2,94% | DH (Departamento d de Habitacdo)

3,12% | DIDS (Departamento de Igualdade e Desenvolvimento Social)
3,93% | DLTO (Departamento de Logistica, Transportes e Oficinas)
3,54% | DMAC (Departamento de Marca, Atendimento e Comunicac&o)
4,71% | DOM (Departamento de Obras Municipais)

1,03% | DPU (Departamento de Planeamento Urbano)

4,46% | DRH (Departamento de Recursos Humanos)

2,65% | DFCG (Departamento Financeiro e Controlo de Gest&o)
0,07% | DMCS (Direcdo Municipal de Coes&o Social)

0,67% | DBA (Divisdo de Bem-Estar Animal)

0,57% | DEI (Divisdo de Economia e Inovacgio)

0,71% | DES (Divisdo de Energia e Sustentabilidade)

0,81% | DITC (Divisdo de Inovagdo, Tecnologia e Comunicacdes)
0,28% | DT (Divis&o de Turismo)

3,08% | DPCB (Divisdo do Patriménio Cultural e Bibliotecas)

0,18% | EMDL (Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Local)
0,11% | EMIMJ (Equipa Multidisciplinar da Jornada Mundial da Juventude)
0,60% | GAP (Gabinete de Apoio a Presidéncia)

1,38% | GAV (Gabinete de Apoio & Vereagao)

0,60% | NAAM (Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal)

2,02% | SPML (Servico da Policia Municipal de Loures)

0,57% | SMPC (Servico Municipal de Protecdo Civil)

0,07% | UJA (Unidade Juridica Administrativa)

0,14% | UAI (Unidade de Auditoria Interna)

0,21% | UPRI (Unidade de Protocolo e RelagBes Institucionais)
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O Grafico 1B representa, em valores absolutos, a distribuicdo dos trabalhadores a 31
de dezembro de 2022 pelas varias unidades organicas que compdem a estrutura nuclear
e matricial da organica dos servicos municipais da Camara Municipal de Loures.

Grafico 1B | Distribuicdao de Trabalhadores por Unidade Organica
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O Departamento de Educacdo (DE) mantém, desde 2009, a tendéncia de maior repre-
sentatividade na distribuicao dos efetivos, exibindo um peso relativo de 45,81% do total
de trabalhadores, por forca do contrato de execucdo celebrado entre o Ministério da
Educacao e a Camara Municipal de Loures para a transferéncia de competéncias no am-
bito da educacao, nomeadamente nas areas do pessoal ndo docente das escolas basicas
e da educacdo pré-escolar, das atividades de enriquecimento curricular no 1.0 ciclo do
ensino basico e da gestdo do parque escolar nos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico.

1.1.2 POR GRUPOS PROFISSIONAIS

Os efetivos da Camara Municipal de Loures a 31 de dezembro de 2022 encontram-se
distribuidos pelos diversos cargos/carreiras de acordo com o Grafico 1C.

Grafico 1C| Distribuicdo de Trabalhadores por Grupo Profissional
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O grupo profissional “Assistentes Operacionais” detém o maior peso relativo no total de
efetivos da Camara Municipal (52,00%).

Relativamente ao grupo profissional “Informaticos” representa em 2022 o menor peso
relativo no total de efetivos, com 0,71% do total de trabalhadores.

Distribuicao de Trabalhadores por Grupo Profissional nos ultimos 3 anos

2020 2022
Dirigentes 53 72
Técnicos Superiores 541 542
Assistentes Técnicos 600 662
Assistentes Operacionais 1.196 1.469
Informaticos 22 20
Policia Municipal 32 30
Outros 30 30

Comparativamente com o ano anterior, destaca-se um aumento de efetivos nos seguin-
tes grupos profissionais: “Dirigentes” com 38,46%, “Assistentes Operacionais” com
17,71%, "Outros” com 15,38% e “Assistentes Técnicos” com 8,70%.
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&) Loumes

Nos grupos profissionais “Técnicos Superiores”, “Policia Municipal” e “Informaticos” re-
gistou-se uma diminuigao de 2,34%, 3,23% e 9,09%, respetivamente.

Relativamente a 2020, destaca-se um aumento de efetivos nos seguintes grupos pro-
fissionais: “Dirigentes” com 35,85%, “Assistentes Operacionais” com 22,83%, “"Assisten-
tes Técnicos” com 10,33% e "“Técnicos Superiores” com 0,18%.

Nos grupos profissionais “Policia Municipal” e “Informaticos” registou-se uma diminui-

cao de 6,25% e 9,09%, respetivamente. O grupo “Outros” manteve-se igual nao se
verificando oscilacdes.

O Grafico 1D ilustra a distribuicao dos trabalhadores da Camara Municipal de Loures
pelos diferentes grupos profissionais e a sua evolucdo nos ultimos 3 anos.

Grafico 1D | Evolugdo dos Efetivos por Grupos Profissionais

1.196
1.248
1469
662
b
i 30 30
.-' =7 7
Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatica Policia Outros
Superior  Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

@2022 @2021 0©O2020

A evolucao do indice de tecnicidade (total de técnicos superiores/total de trabalhadores)
esta representada no Grafico 1E.

Grafico 1E | Evolugao da Taxa de Tecnicidade
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1.1.3 POR SEXO

Em 2022, o universo de trabalhadores é maioritariamente feminino, com uma represen-
tatividade de 75,58%, face aos 24,42% do universo masculino.

O Grafico 1F representa a distribuicdo do niumero de trabalhadores por sexo.

%



Grafico 1F | Distribuicao de trabalhadores efetivos por sexo
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O Grafico 1G representa a evolugcao do numero de trabalhadores por sexo nos ultimos 3 anos.

Grafico 1G | Evolugdo de trabalhadores efetivos por sexo
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A maior representatividade mantém-se tendencialmente feminina, nos ultimos 3 anos.

Em 2022, verifica-se um aumento de efetivos, com uma maior incidéncia nos trabalha-
dores do sexo feminino, com mais 263 trabalhadoras. No que respeita ao sexo masculino,
verifica-se também um aumento de mais 19 trabalhadores.

1.1.4 VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

O Grafico 1H evidencia o peso relativo das modalidades de vinculagdo com a Camara
Municipal de Loures. Observa-se que 95,75% dos Vinculos de Emprego Publico sao titu-
lados por “Contrato de Trabalho em Funcgbes Publicas (CTFP) por Tempo Indeterminado”,
seguido da “Comissdo de Servigo” com 3,04%, “Outra” (onde se integram trabalhadores
em situacdao de mobilidade) com 1,13% e 0,07% na modalidade de “Contrato de Trabalho
em Funcoes Publicas (CTFP) a Termo Resolutivo Incerto”.

Grafico 1H | Evolucao de trabalhadores efetivos por vinculo
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Conforme ilustra o Grafico 1I, em 2022, o total de pessoas singulares prestadoras de
servigos na modalidade de avenca é de 22.

Grafico 11 | Distribuicdo de Prestadores de Servico
(pessoas singulares) / Sexo
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De acordo com o Grafico 1J verificou-se um aumento do niumero de prestadores de
servicos em relagdo ao ultimo ano e uma diminuicdo relativa ao ano de 2020.

Grafico 1] | Evolucao de Prestadores de Servico (pessoas singulares)
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1.2 ESTRUTURA ETARIA
Em 2022 o “Leque Etario” é compreendido entre os 19 e os 69 anos e o “Nivel Etario

Médio” corresponde aos 49 anos.

Conforme evidencia o Grafico 2, em 2022 temos dois escaldes etarios com maior repre-
sentatividade, os intervalos "50-54” e "55-59”, com 17,31% e 17,59% dos trabalhadores

respetivamente.

Grafico 2 | Trabalhadores segundo o Escaldo Etario
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O coeficiente “Populacdo Jovem / Populacdo Idosa”, em 2022, é de 0,024% e a “Taxa de
Emprego Jovem” de 0,85%.

A “Taxa de Envelhecimento” dos trabalhadores, em 2022, é de 35,61%, representando
um aumento de 33,66% face ao ano passado.

O Grafico 2A ilustra a evolugdo do numero de trabalhadores segundo o escaldo etario,
podendo constatar-se que o intervalo etario “65-69” registou o maior aumento, de

35,42%, quando comparado a 2021.

Grafico 2A | Trabalhadores segundo o Escaldo Etario
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1.3 ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

Em 2022, o nivel médio de antiguidade dos trabalhadores é de 15 anos. O escaldo re-
presentativo do nivel de antiguidade com valor relativo mais elevado é o dos “Até 5 anos”
de servico com 30,65%, contrastando com o valor relativo mais baixo referente ao es-
caldao “>40" com 2,83%.

Grafico 3 | Distribuicao de Trabalhadores segundo o Nivel de Antiguidade
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Comparativamente a 2021, verificou-se um aumento do nimero de trabalhadores nos
niveis de antiguidade “até 5 anos” com 10,04%, “5-9” com 91,06%, “10-14" com
10,08%, “20-24" com 1,82%, “25-29" com 12,63%, “30-34" com 1,61% e ">40 anos”
com 105,13%. Por sua vez, os niveis, “15-19” e "35-39” apresentam uma diminuigao
de 8,66% e 17,19% respetivamente.

O Grafico 3A representa a evolucdo dos trabalhadores da Camara Municipal de Loures
por niveis de antiguidade.

Grafico 3A | Evolugdo de Trabalhadores segundo o Nivel de Antiguidade
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1.4 ESTRUTURA HABILITACIONAL
Em 2022, o nivel de escolaridade dos trabalhadores da Camara Municipal de Loures apre-
senta a seguinte distribuicao:

Grafico 4 | Distribuicdo de Trabalhadores Segundo o Nivel de Escolaridade
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A estrutura habilitacional demonstra que o grupo de trabalhadores com o nivel de esco-

laridade mais representativo é o de "12 anos/equivalente” com 40,28% dos trabalhado-
res.

Em termos efetivos, comparando com 2021, o escalao que mais aumentou foi o "Dou-
toramento” com 50,00% com mais 2 trabalhadores, por sua vez o escalao “Bacharelato”
foi 0 que apresentou a maior diminuigao, com uma redugao de 1 trabalhador.

A representacao grafica da estrutura habilitacional dos trabalhadores da Cadmara Munici-
pal de Loures nos anos de 2020 a 2022 esta espelhada no Grafico 4A.

Grafico 4A | Evolucao de Trabalhadores segundo o Nivel de Escolaridade
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1.5 TRABALHADORES ESTRANGEIROS
A 31 de dezembro de 2022 a Camara Municipal de Loures tinha um total de 26 trabalha-
dores estrangeiros, sendo que a maior representatividade continua a ser a dos trabalha-

dores originarios da “Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)", conforme se
verifica no Grafico 5.

Grafico 5 | Distribuicao dos Trabalhadores Estrangeiros
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O Grafico 5A representa o numero de trabalhadores estrangeiros de acordo com a sua
origem, podendo constatar-se que nos ultimos anos nao ocorreu grande variagao. Desde
2019 que se regista a auséncia de trabalhadores provenientes da “Unido Europeia”.

Grafico 5A | Evolugdo dos Trabalhadores Estrangeiros
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1.6 TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os trabalhadores portadores de deficiéncia a 31 de dezembro de 2022 sao, no total, 110
e representam 4,33% do total de trabalhadores da Camara Municipal.

No que respeita a sua distribuicdo por escaldes etarios, os trabalhadores com deficiéncia
apresentam maior expressao no escaldo etario “55 - 59”, existindo escaldes que nao tém
representatividade pelo que nao se apresentam no presente Grafico 6.

Grafico 6 | Distribuicao de Trabalhadores portadores de Deficiéncia
segundo Faixa Etaria
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A evolucdo do numero de trabalhadores portadores de deficiéncia de acordo com a sua
distribuicdo pelos diferentes escaldes etarios, nos ultimos 3 anos, consta do Grafico 6A.
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A percentagem de portadores de deficiéncia ao servico da Cadmara Municipal de Loures
apresenta uma tendéncia crescente de 8,91% e 4,76% quando comparado com 2020 e
2021, respetivamente.

Grafico 6A | Evolucdo de Trabalhadores portadores de Deficiéncia segundo
Faixa Etaria
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@ MOVIMENTACAO DE PESSOAL

2.1 ADMISSOES E REGRESSOS

O Grafico 7 representa o nUmero de admissdes e regressos de trabalhadores, ao servico
a 31 de dezembro de 2022, por carreira/cargo, podendo verificar-se quanto ao motivo
“Procedimento Concursal” a admissao de 178 trabalhadores. Pelo motivo "Outras Situa-
cbes” registaram-se 261 admissOes, por "Mobilidade Interna” registaram-se 19 admis-
soes, 57 por "Comissdo de Servico”, 6 por "Regresso de Licenca” e 1 por "Cedéncia de
Interesse Publico”.

Grafico 7 | Distribuicdao de Trabalhadores Admitidos e Regressados segundo
Cargo | Carreira
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O total de admissodes e regressos em 2022 (522) corresponde a um aumento de 123,08%
e 102,33% relativamente as admissodes e regressos de 2021 (234) e 2020 (258), respe-
tivamente.

Das carreiras em analise, a que regista maior entrada de trabalhadores é a de “Assistente
Operacional”, representando 57,66% do total das entradas, conforme Grafico 7A.

Grafico 7A | Trabalhadores Admitidos e Regressados segundo Cargo |
Carreira

Assistente Operacional
57,66"[\

Outros
2,11%

| ——Dirigente Superior
0,19%

Dirigente Intermédio
10,15%

\Técnico Superior
11,11%

Assistente Técnico
18,58%

A evolucao da movimentacao de pessoal, comparada com os dados dos anos anteriores,
apresentam um crescimento, de acordo com o Grafico 7B.

Grafico 7B | Trabalhadores Regressados e Admitidos segundo Cargo |
Carreira
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2.2SAIDAS
Em 2022 registaram-se um total de 240 saidas, destacando-se a maior representativi-
dade do motivo “Outros” (Licengas sem remuneragao; Mudancas de Carreira/Cargo e
Procedimentos Concursais para outras Entidades) com 125 saidas, do motivo "Re-
forma/aposentacdo” com 50 saidas e do motivo "Cessacdo da Comissao de Servico” com
32 saidas representando 52,08%, 20,83% e 13,33% respetivamente do total das saidas
ocorridas, conforme ilustra o Grafico 8.
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Grafico 8 | Distribuicdo de Saidas de Trabalhadores segundo o Motivo
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Das carreiras em analise, a que regista maior saida de trabalhadores é a de “Assistente
Operacional”, representando 33,33% do total de saidas, conforme Grafico 8A.

Grafico 8A | Saida de Trabalhadores segundo a Carreira/cargo

Policia Municipal; 1

Informatica; 3

Assistente Operacional; 80

Técnico Superior; 71

Assistente Técnico; 44 ~

A ilustragao das saidas de trabalhadores e a sua evolugao de 2020, 2021 e 2022 consta do Grafico
8B.

A “Taxa de Cobertura” (total de admissdes/total de saidas) de 2022 é de 217,50%, o que comparati-

vamente com 2019 apresenta um aumento de 64,77% (132,00%) e com 2020 uma reducao de
36,57% (137,97%).
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Grafico 8B | Evolucao de Saidas de Trabalhadores segundo o Motivo
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2.3POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
A 31 de dezembro de 2022, no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal, estavam por
ocupar 649 postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma, conforme Grafico 9.

Grafico 9 |Distribuicdao de Postos de Trabalho Previstos e Nao Ocupados /
Dificuldade de Recrutamento

Policia Municipal
22

Dirigente Superior
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Técnico Superior
234

Assistente Técnico
182

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal
decorrem da necessidade de dotar os diversos servicos municipais com os recursos hu-
manos imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades decorrentes das atribuicdes
do Municipio.

O Grafico 9A representa a evolucdo do numero de postos de trabalho previstos e nao
ocupados, por dificuldade de recrutamento.
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Grafico 9A | Postos de Trabalho Previstos e Nao Ocupados / Dificuldade de

Recrutamento
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© ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

3.1 MUDANGAS DE SITUACAO

O numero total das mudancas de situacdo ocorridas em 2022 é de 40, conforme Grafico
10.

Grafico 10 | Mudanca de Situacao dos Trabalhadores segundo o Motivo
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O Grafico 10A reflete a mudancga de situacdo dos trabalhadores nos ultimos 3 anos € a
sua evolugdo. Importa referir que o motivo “Alteracdo do posicionamento remuneratdrio
por opcao gestionaria (regra)” apresenta o maior peso relativo de 37,50%.

Grafico 10A | Mudancga de Situagcao dos Trabalhadores segundo o Motivo
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3.1.1 CONSOLIDAGCAO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS E INTERCATEGO-
RIAS

Em 2022 verificou-se um total de 14 consolidacdes, conforme distribuicdo no Grafico
10B

Grafico 10B | Mudanca de Situacao - Consolidacdo de Mobilidades
Intercarreiras segundo género
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As 14 consolidacdes encontram-se distribuidas pelas seguintes carreiras, conforme de-
monstra o Grafico 10C.

Grafico 10C | Mudanca de Situacao - Consolidacdao de Mobilidades
Intercarreiras segundo carreira
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® PRESTACAO DE TRABALHO
4.1 TEMPO DE TRABALHO

A 31 de dezembro de 2022, o trabalho noturno e suplementar totalizava 156.482,50
horas, distribuidas de acordo com o Grafico 11.
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Grafico 11 | Contagem das Horas de Trabalho Noturno e Suplementar
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Em 2022, o trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados distribui-se
conforme o Grafico 11A.

Grafico 11A | Contagem de Horas de Trabalho Suplementar em Dias de
Descanso Semanal e Feriados
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O Grafico 11B espelha a comparacdo da contagem de horas de trabalho noturno e su-
plementar nos ultimos 3 anos.

Grafico 11B | Evolucao da Contagem das Horas de Trabalho noturno e
suplementar
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A “contagem de horas de trabalho noturno (normal e suplementar)” aumentou em
162,48% e 112,37% quando comparado com 2020 e 2021, respetivamente.

Relativamente a “contagem de horas de trabalho suplementar (diurno e noturno)” pode
constatar-se uma diminuicao de 33,14%, relativamente a 2020 e 54,81%, comparativa-
mente a 2021.

No que respeita a “contagem de horas de trabalho suplementar (em dias de descanso
semanal e feriados)” regista-se um aumento de 38,00% quando comparado com 2020 e
uma reducao de 14,26% quando comparado o ano anterior.

No global, as 156.482,50 horas de trabalho noturno e suplementar, realizadas em 2022,

revelam uma reducao de 25,27% relativamente ao ano anterior, e um aumento de
38,00% em relagao a 2020, conforme ilustra o Grafico 11C.

Grafico 11C | Evolugdo do trabalho Noturno e Suplementar
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4.2 ABSENTISMO
O absentismo dos trabalhadores da Camara Municipal de Loures, em 2022, representou
um total de 75.576,5 dias de auséncia ao servigo.

Da analise aos motivos representados no Grafico 12, destacam-se os 48.922 dias de
auséncia ao servico por “Doenca” com um peso relativo de 64,73%. J& o motivo “Cum-
primento de pena disciplinar” regista o menor namero (20), com um peso relativo de
0,03%.
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Grafico 12 | Distribuicdo de Dias de auséncia segundo Motivo
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O total de dias de auséncia em 2022 (75.576,50) representa um aumento de 19,01%
relativamente ao ano anterior (63.506) e de 27,95% (59.065), relativamente a 2020,

conforme espelhado no Grafico 12A.

Grafico 12A | Dias de auséncia segundo Motivo
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Constata-se que os motivos que sofreram um aumento do numero total de faltas face
aos anos anteriores foram: “Casamento” (2020:123,91%, 2021:202,94%), “Falecimento
de familiar” (2020:6,24%; 2021:81,19%), “Doenga” (2020: 23,64%; 2021: 37,43%),
“"Acidente em Servico / Doenca Profissional” (2020: 71,82%; 2021: 113,25%), “Traba-
lhador-Estudante” (2020: 78,03%; 2021:114,24%), “Por conta do periodo de férias”
(2020: 66,57%; 2021: 75,74%), “Greve” (2020: 18,19%; 2021: 71,74%) e “Injustifi-
cadas” (2020:0%;2021:42.400,00%, que deram origem a instrucao de processos disci-
plinares).

Por outro lado, os motivos que sofreram uma diminuicdo do numero total de faltas
foram: "Protecdo Parental” (2020: 5,16%; 2021: 10,22%) e “Cumprimento de pena dis-
ciplinar” (2020:000; 2021: 66,10%)

O motivo “Com perda de vencimento” sofreu um aumento de 190,32% face a 2021, mas
quando comparado com 2020 verifica-se uma diminuigao de 17,58%.

O indice de absentismo em 2022 traduz-se em 10,42%.

® ENCARGOS COM PESSOAL

5.1 ENCARGOS E SUPLEMENTOS

Os encargos com pessoal em 2022 foram de 54.984.312,32€, destacando-se 0os encargos
com as “Remuneracgdes Base” (incluindo subsidios de férias e de natal), que tém um peso
relativo de 68,64% do total dos encargos, conforme ilustra o Grafico 13.

Grafico 13| Distribuicao de Encargos com Pessoal
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A evolucao dos encargos com pessoal, expressa no Grafico 13A, reflete um aumento
das “Remuneragdes Base” de 15,34%, face a 2021, e de 18,74%, quando comparado
com 2020.

Quanto as “Prestacdes Sociais” verifica-se um aumento de 12,62% e de 10,16% em
comparacao com 2021 e 2020 respetivamente.

No que respeita a “Outros Encargos com Pessoal” registou-se um aumento de 13,42%,
comparativamente a 2021 e de 11,52%, quando comparado a 2020.

No global, o total de encargos com pessoal tem apresentado aumentos. Em comparagao
com 2020, registou-se um aumento de 17,79% e de 15,28% relativamente a 2021.

Grafico 13A| Evolugdo de Encargos com Pessoal

10.232.576,18 €

Outros encargos com pessoal 10.061.272,21 €
11.411.814 €
@2020
i 42021
3.396.709,21 € 42022
Prestagdes Sociais 3.322.430,05 €
3.741.855 €

] 1.268.216,83 €
Suplementos Remuneratdrios 1.588.645,70 €
| 2.090.221 ¢

31.783.673,96 €
RemuneragOes Base 32.722.388,49 €
| 37.740.422€

O valor total dos suplementos remuneratorios em 2022 foi de 2.090.221,43€, registando-
-se um aumento de 19,84% e de 18,83% relativamente a 2020 e 2021, respetivamente.
A sua distribuicdo e evolucdo nos ultimos 3 anos encontra-se espelhada no Grafico 13B.

De referir ainda o suplemento remuneratério “Risco, penosidade e insalubridade” comega
em 2022 a ter expressao.
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Grafico 13B| Distribuicdo e Evolugdo de Suplementos Remuneratérios
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5.2 PRESTACOES SOCIAIS

O total das PrestacOes Sociais, em 2022, representou um encargo de 3.741.854,83€,
destacando-se o “Subsidio de Refeicdo” com um peso relativo de 72,06% face as restan-
tes prestacdes sociais, conforme demonstrado no Grafico 14.

2
i 358.250,30 €
Trabalho em dias de descanso semanal, ——‘ L 52 22532 %

Grafico 14 | Distribuicdao das Prestacdes Sociais
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O Grafico 14A revela a evolucdao dos encargos com as prestagdes sociais nos ultimos 3
anos, sendo que, no global, apresenta uma tendéncia de aumento de 13,52% face a
2021 e de 18,27% face a 2020.

O “Subsidios no d&mbito da protecdo da parentalidade” registou a maior diminuicdo de
51,49% face a 2020 e de 9,68% face a 2021.
%o



Grafico 14A | Prestacoes Sociais
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5.3 BENEFICIOS DE APOIO SOCIAL
O Grafico 15 reporta a distribuicdo dos encargos com Beneficios de Apoio Social, em
2022, num total de 414.723,39¢€.

Os beneficios de apoio social para “Grupos Desportivos/Casa de Pessoal” representaram
33,03% e para “Refeitorios” 66,97%.

Grafico 15 | Beneficios de Apoio Social
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O Grafico 15A reflete a evolugao dos beneficios de apoio social nos ultimos 3 anos.

O valor despendido com “Grupos Desportivos / Casa de Pessoal” apresenta uma propen-
sao de reducao de 32,40% quando comparado com o ano de 2020 e ndo apresenta
alteragdes quando comparado com 2021.

O valor despendido com “Refeitdrios” apresentou uma tendéncia crescente no ultimo ano,
isto é, de 51,99% quando comparado com 2021 e de 44,62% quando comparado com
2020.

Em 2022, a tendéncia global apresenta uma reducdo de 29,71% face ao ano anterior.
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Grafico 15A | Evolucao dos Beneficios de Apoio Social
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® SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

6.1 ACIDENTES DE TRABALHO

6.1.1 NO LOCAL DE TRABALHO

De acordo com o Grafico 16, registaram-se, em 2022, 102 acidentes de trabalho. Os
acidentes ocorridos neste ano, de trabalhadores ao servico a 31 de dezembro de 2022,
traduzem-se numa perda total de 2.919 dias de servigo efetivo prestado e uma taxa de
incidéncia de acidentes no local de trabalho de 4,01%.

Grafico 16| Distribuicao de Acidentes de Trabalho segundo o Sexo (no local
de trabalho)
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O Grafico 16A reflete os acidentes de trabalho ocorridos nos ultimos 3 anos, no local de
trabalho, tendo-se verificado um aumento de 59,68% face a 2020 e de 49,31% por
comparacao a 2021.

Grafico 16A| Evolucdao de Acidentes de Trabalho (no local de trabalho)
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Quanto ao numero de dias de trabalho perdidos em 2022, regista-se um aumento de
43,66% quando comparado com 2020 e de 20,00%, quando comparado com 2021, con-
forme representado no Grafico 16B.

Grafico 16B| Distribuicdo do Niumero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano ( no local de trabalho)
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6.1.2 IN ITINERE

Em 2022 ocorreram 32 acidentes no percurso normal entre o domicilio e o local de tra-

balho, conforme ilustra o Grafico 17, resultando em 1.061 dias de servico efetivo per-
didos por acidentes de trabalho in itinere.

Grafico 17 | Distribuicdo de Acidentes de Trabalho segundo o Sexo (in

itinere)
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O Grafico 17A reflete a evolucdo dos acidentes de trabalho ocorridos nos ultimos 3 anos,

in itinere, tendo-se verificado um aumento de 146,15% face a 2020 e de 77,78% quando
comparado com o ano anterior.

Grafico 17A | Evolugao de Acidentes de Trabalho (in itinere)
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Quanto ao numero de dias de trabalho perdidos em 2021, por acidentes in itinere, regis-
tou-se um aumento de 219,58% e de 65,78% relativamente a 2020 e 2021 respetiva-
mente, conforme representado no Grafico 17B.

Grafico 17B| Distribuicdo do Numero de Dias de Trabalho Perdidos por Acidentes
Ocorridos no Ano (in itinere)
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Os casos de incapacidade declarados, em 2022, foram de 137, conforme expresso no
Grafico 17C, sendo que os “Casos de Incapacidade Temporaria e Absoluta” representam
81,02% do total de casos ocorridos.

Grafico 17C| Distribuicao dos Casos de Incapacidade Declarados

Casos de incapacidade temporaria e absoluta Casos de incapacidade temporaria e parcial

O Grafico 17D reflete a evolugdo dos casos de incapacidade declarados em 2022,
relativamente aos 2 anos anteriores.

No global, os casos de incapacidade apresentam uma tendéncia de aumento
relativamente a 2020 e 2021 de 42,71% e de 47,31%, respetivamente.

Os “Casos de incapacidade temporaria e absoluta” registaram um aumento de 37,04%
quando comparado com 2021 e de 46,05% quando comparado com 2020. Os “Casos de
incapacidade temporaria e parcial” registaram um aumento de 136,36% e de 36,84%
quando comparado com 2021 e 2020, respetivamente.
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Grafico 17D| Evolugdo dos Casos de Incapacidade Declarados
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6.2 MEDICINA NO TRABALHO
No ambito das atividades de medicina no trabalho, no decorrer do ano 2022, realizaram-
-se 2.923 exames médicos.

Relativamente a distribuicdo das atividades de medicina no trabalho, a maior incidéncia
ocorre nos “Exames periddicos” que representam 45,36% do total das atividades de me-
dicina no trabalho, conforme ilustra o Grafico 18.

Grafico 18| Distribuicdao das Atividades de Medicina no Trabalho
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No global, as atividades de medicina no trabalho registaram um aumento de 69,74%
face a 2020 e de 133,47% quando comparado com 2021, conforme Grafico 18A.

Os "Exames de Admissao” apresentam um aumento de 123,13% face a 2020 e um au-
mento de 22,85% comparativamente a 2021. No que respeita aos "Exames Periddicos”
registaram um aumento de 214,22%, e de 154,02% quando comparado com 2020 e
2021, respetivamente.
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Grafico 18A| Evolucao das Atividades de Medicina no Trabalho
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Em 2021 realizaram-se 14 acdes de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca
e saude no trabalho, abrangendo um total de 313 trabalhadores.

Quanto as acbes de formacgao realizadas, registou-se, de acordo com o Grafico 18B,
uma manutengado face a 2021 e um aumento de 16,67% face a 2020.

Nestas acdes de formacao e sensibilizacdao, conforme demonstra o Grafico 18C, foram
abrangidos 5,30%, 5,91% e 12,31% do total de efetivos em 2020, 2021 e 2022, respe-
tivamente.

Grafico 18B| Evolucdo de Agoes Grafico 18C| Evolugcdao do niumero
de Formacao e Sensibilizacdo em de Trabalhadores abrangidos em
Matéria de Seguranga e Saude no Acoes de Formacdo e
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Segurancga e Saude no Trabalho
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Os custos totais com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais em 2022 totali-
zaram 241.528,88€, encontrando-se distribuidos conforme ilustra o Grafico 18D.
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Grafico 18D| Distribuicao de Custos com a Prevencgdo de Acidentes e
Doengas Profissionais
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De acordo com o Grafico 18E, a evolugao dos custos com a prevencao de acidentes e
doencas profissionais representou um aumento de 91,15% e de 73,02% face a 2021 e
2020, respetivamente.

Os custos com “Encargos de Estrutura de Medicina e Segurangca no Trabalho” revela um
aumento de 53,08% face a 2021 e de 151,53% quando comparado com 2020.

Os “Equipamentos de Protecdo” apresentam um aumento de 9,80% face a 2020 e
253,11% relativamente a 2021.

A “Formacado em Prevencado de Riscos” e “Outros custos com a Prevencdo de Acidentes e
Doencas Profissionais” ndao tém registados quaisquer encargos nos ultimos 3 anos.

Grafico 18E| Distribuicdo de Custos com a Prevencao de Acidentes e
Doengas Profissionais
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6.2.1 ENCARGOS COM COVID-19

No decorrer de 2022, a Camara Municipal de Loures assumiu encargos adicionais na
aquisicdo de equipamentos de protecdao para os trabalhadores no ambito de prevencao
a infecdo epidemiolégica por COVID-19, nomeadamente fatos Tyvec, viseiras, dculos de

protecdo, mascaras, protecdo de sapatos e alcool gel, representando um encargo de
24.898,60¢€.

6.3 REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A AREA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Em 2022 a atividade dos representantes dos trabalhadores para a drea de seguranca e

salde no trabalho encontra-se espelhada no Grafico 18F.

Grafico 18F| Distribuicdo das Intervencoes dos Representantes dos
Trabalhadores em Matéria de Seguranca e Saude no Trabalho
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@ FORMACAO PROFISSIONAL

7.1 FORMA(,‘I':\O INTERNA
Em 2022 a Camara Municipal de Loures promoveu 88 acdes de formacao interna, maio-

ritariamente de curta duracdo (carga horaria inferior a 60 horas) conforme consta do
Grafico 19.

Grafico 19| Distribuicdo do Nimero de Agées de Formacgao Profissional
(Interna) segundo a Duragdo
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As acoes de formacgao profissional interna aumentaram em 79,59% em relagao a 2020.
Comparativamente ao ano anterior, as agoes de formagao profissional interna registaram
um aumento de apenas 23,94%, conforme Grafico 19A.

Grafico 19A| Evolucao do Niumero de Agcoes de Formacdao Profissional
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O total de 930 participantes em agoes de formagao interna, em 2022, encontra-se ex-
presso no Grafico 19B, distribuido por carreiras/cargos.

Destacaram-se as participacdes dos trabalhadores da carreira “Assistente Operacional”
(43,87%), da carreira “Assistente Técnico” (20,75%), da carreira “Técnico Superior”
(19,25%), da carreira “Dirigente Intermédio” (10,00%), da carreira "Policia Municipal”
(6,02%), e da carreira "Outros” (0,11%) em acoes de formacao interna.

Grafico 19B| Distribuicao do Niumero de Participantes em Formacao
Profissional (Interna)
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O numero de participantes nos ultimos 3 anos encontra-se expressa no Grafico 19C, e
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revelou um aumento de 51,96% face a 2021 e de 128,50% quando comparado com
2020.

Grafico 19C| Distribuicao do Niumero de Participantes em Formacao
Profissional (Interna)
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Quanto ao numero de horas dispensadas para participacdao em acgdes de formagao in-
terna, registaram-se em 2022, 10.924 horas, distribuidas de acordo com o Grafico 19D.
Destaca-se o maior numero de horas dispensadas em formacdo profissional na carreira
de “Assistente Técnico”, representando um peso relativo de 39,03%.

Grafico 19D| Distribuicdo do Nimero de Horas Dispensadas em Formagao
Profissional (Interna) segundo a Carreira/Cargo
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A evolugdao do numero de horas dispensadas para participacdo em acdes de formacao
interna, apresentadas no Grafico 19E, demonstra uma diminuicdo de 25,78% face ao
ano de 2020 e um aumento de 2,98% quando comparado com 2021.
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Grafico 19E| Evolucdao do Niumero de Horas Dispensadas em Formacao
Profissional (Interna)
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7.2FORMACAO EXTERNA

Registaram-se 269 participagcdes em 269 acdoes de formacdo externa, em 2022, real-
cando-se a maior participacdao em acdes de formacao profissional de “Curta Duracdo”
(carga horaria inferior a 30 horas), conforme consta do Grafico 19F.

Grafico 19F| Distribuicao das Agoes de Formacao Profissional (Externa)
segundo a Duragao

209

T . - "'_"--——__II
< 30 horas TT—
30 a 59 horas “_"_“"-'-————-, /
60 a 119 horas I
>120

As acoes de formacao profissional externa apresentam um aumento de 2021 para 2022
de 135,96%, por sua vez quando comparado a 2020, as acdes de formagao profissional
externa aumentaram em 198,98%, conforme Grafico 19G.

Grafico 19G| Evolugao das Agdes de Formacgao Profissional (Externa)
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As acOes de formagao externa abrangeram, em 2022, um total de 269 participantes,
maioritariamente trabalhadores da carreira de “Técnico Superior”’, com um peso relativo
de 64,68%, conforme expressa o Grafico 19H.

Grafico 19H| Participantes em Formacao Profissional (Externa)
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O Grafico 191 permite constatar que a totalidade de participantes em formacao profis-
sional externa diminuiu em 17,48% em relagao a 2020 e aumentou 19,03% face 2021.

Grafico 19I| Distribuicdo do Nimero de Participantes em Formacao
Profissional (Externa)
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O Grafico 19J permite constatar a totalidade do numero de horas dispensadas, por
carreira/cargo, para formacao profissional externa em 2022. Destaca-se o maior numero
de horas dispensadas em formacao profissional na carreira “Técnico Superior”, represen-
tando um peso relativo de 51,75%.
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Grafico 19]| Distribuicdo do Nimero de Horas Dispensadas em Formacao
Profissional (Externa) segundo a Carreira/Cargo
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A evolucdo do numero de horas dispensadas para participacdo em acdes de formacao
externa, apresentadas no Grafico 19K, revela, no global, um aumento de 106,29% face
a 2020 e uma diminuicdo de 16,95% face a 2021.

Grafico 19K| Evolucdo do Nimero de Horas Dispensadas em Formacao
Profissional (Externa)
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7.3 DESPESAS COM FORMA(;I\O
Em 2022 investiu-se um total de 18.694,55€ com formacgao profissional, conforme Gra-
fico 20.

‘39



Grafico 20 | Distribuicdo das Despesas Anuais com Formacgdo Profissional

10.173,50 €

8.521 €

Agdes internas AgOes externas

A evolucao dos custos totais investidos na formagao nos ultimos 3 anos e a sua distri-
buicdo encontra-se expressa no Grafico 20A.

Os custos totais despendidos com as “Acodes Internas” sofreram uma reducao de 57,22%
quando comparado com 2020 e de 67,72% em comparagao com 2021.

Os custos totais investidos nas “Acbdes Externas” apresentaram uma redugao de 6,23%
e de 53,37% face a 2021 e 2020, respetivamente.

Grafico 20A | Distribuicao das Despesas Anuais com Formacgao Profissional
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@ RELACf)ES PROFISSIONAIS

Em 2022 o numero total de 961 trabalhadores sindicalizados reflete uma tendéncia de
aumento de 8,71% face a 2020 e de 29,86% face a 2021, conforme representado no
Grafico 21.
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Grafico 21| Evolucdo das Relacoes Profissionais (N° de Trabalhadores
Sindicalizados)
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©® DISCIPLINA
No ano em analise, foram instaurados 14 processos disciplinares a acrescentar a 31 pro-
cessos que transitaram de 2022. Do total dos 45 processos disciplinares, 40 transitam
para 2023.

Grafico 22 | Disciplina

Processos Tansitados do Ano Anterior J 31

Processos Instaurados durante o Ano J 14

Processos Transitados para o Ano Seguinte ) 40

Processos Decididos _) 5

Conforme ilustra o Grafico 22A, a evolugao dos processos disciplinares instaurados em
2022 representa um aumento de 7,69% quando comparado com 2021 e uma reducao
de 46,15% relativamente a 2020.



Grafico 22A | Evolucao dos Processos Disciplinares Instaurados Durante o

Ano
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Dos processos disciplinares decididos, 3 foram “Arquivados”, a 1 foi aplicada a sancao
disciplinar “Multa” e 1 “Despedimento por facto imputavel ao trabalhador”, conforme
demonstra o Grafico 22B.

Grafico 22B | Processos Disciplinares Decididos
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A evolucdo dos processos disciplinares decididos em 2022 representa uma redugao de
58,33% e de 64,29% face a 2021 e 2020, respetivamente, conforme ilustra o Grafico
22C.

Grafico 22C | Evolucdo dos Processos Disciplinares Decididos
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Consideracgoes Finais

O Balanco Social da Camara Municipal de Loures do ano de 2022 expressa a caracteriza-
cdo e a evolugao dos recursos humanos sintetizando em quadros e graficos estatisticos,
a informacdo respeitante a varios indicadores, nomeadamente, o nimero de efetivos; a
modalidade de vinculo; os fluxos de entradas e de saidas; a estrutura etaria; a estrutura
habilitacional e a antiguidade na Administracao Publica. O balanco social presta, ainda,
informacao relativa a remuneragdes e encargos com o pessoal; seguranca e medicina no
trabalho; formacao profissional; relagdes profissionais e disciplina.

Os principais considerandos estdo assentes nos indicadores presentes neste Balango So-
cial assumem-se, assim, como um instrumento fundamental para um planeamento e
uma gestdo mais eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento
estratégico e integrado, de forma a garantir o cumprimento da missao e objetivos defi-
nidos pela autarquia.

Caracterizacao dos Recursos Humanos

Relativamente ao ano anterior, verifica-se um aumento em 11,09% do numero de
efetivos e um aumento da taxa de Assistente Operacional em 5,95%, da taxa de
feminizacao dirigente em 9,86%, da taxa de feminizacdo em 2,68% e da taxa
de envelhecimento em 5,39%.

Por sua vez constata-se uma diminuicao de 12,05% da taxa de tecnicidade, de
2,17% da taxa de assistente técnico, da taxa de emprego jovem em 9,57%
quando comparadas com 2021.

A taxa de habilitagcdao superior diminuiu 5,27%, face ao ano transato, e a taxa de
habilitacdo secundaria aumentou 1,21%. Bem como, a taxa de habilitacao ba-
sica que apresenta um aumento de 3,09% face a 2021.

Por sua vez, a taxa de vinculo diminuiu ligeiramente na vinculagao por tempo inde-
terminado (em 0,57%). De referir a vinculagao por tempo determinado a termo reso-
lutivo incerto apresenta um valor de 0,07%.

Movimentacao de Pessoal

Em 2022, a taxa de admissoes (de 18,48%) aumentou em 100,87%, face ao ano
anterior.

Quanto a taxa de saidas (de 8,50%) teve um aumento de 30,97%, motivada, prin-
cipalmente, pelo aumento das situagdes ocorridas em “Outros” (Licengas sem remu-
neragao, Mudancas de Carreira/Cargo e Procedimentos Concursais para outras Enti-

dades).
L



Consequentemente, a taxa de cobertura (de 217,50%) apresenta um aumento em
57,36% relativamente a 2021.

Prestacao de Trabalho
Neste parametro de analise registou-se um aumento de 5,57% do indice de absen-
tismo, quando comparado com o0 ano anterior.

No &mbito do trabalho suplementar, realizado em dias de descanso semanal e feri-
ados, regista-se uma reducgdo de 14,26% face a 2021. No que respeita ao trabalho
suplementar em dias semanais, verificou-se também uma reducdo de 54,81%, com-
parativamente com o registado no ano anterior.

Encargos com Pessoal
No que concerne a taxa de encargos sociais, verificou-se uma diminuicao de 2,36%,
face ao ano anterior.

A remuneracao base média anual aumentou, face ao ano anterior, observando-se
uma oscilagao crescente em 0,04€.

Formacao Profissional

A taxa de participacdo na formacao sofreu um aumento de 28,80%, tendo a res-
petiva taxa de investimento sofrido uma diminuicao de 62,50%, face ao ano ante-
rior.






Painel de Indicadores de Gestao

com Pessoal) %

RECURSOS HUMANOS 2020 2021
Idade Média (Somatdrio das Idades / Total de Efetivos) 49 49
Nivel Médio de Antiguidade (Somatorio das Antigvt.:)ig)ades / Total de Efeti- 16 15
.. (Total Pessoal Técnico Superior / Total de o o
Taxa de Tecnicidade Efetivos) % 21,87% 21,82% 19,19%
Taxa de Assistente Técnico (Total Pessoal Assist_ente Técnico / Total de 24,25% 23,95% 23,43%
Efetivos) %
R . (Total Pessoal Assistente Operacional / Total
Taxa de Assistente Operacional de Efetivos) % 48,34% 49,08% 52,00%
Taxa de Feminizacio (Total Efetivos Femmlgfs / Total de Efetivos) 74,05% 73,61%
.. = . (Total Efetivos Femininos Dirigentes / Total ® o g
Taxa de Feminizagao Dirigente Dirigentes) % 56,60% 57,69% 63,38%
Taxa de Enquadramento (Total de Dirigentes / Total Efetivos) % 2,14% 2,04%
(Somatoério dos Efetivos Idade <25 / Total de o o
Taxa de Emprego Jovem Efetivos) % 0,69% 0,94%
. (Somatério dos Efetivos de Idade =>55 / To- ® o
Taxa de Envelhecimento tal de Efetivos)% 32,70% 33,66% 35,61%
Taxa de Habilitagao Superior (Total de Bach+Lict+Mest+Dout) / Total de 26,88% 27,13%
Efetivos)%
- = - (Total de 11°ano+12%ano+CMS) / Total de
Taxa de Habilitagcdao Secundaria Efetivos)% 42,20% 43,06%
ili 0 = 0
Taxa de Habilitacdo Basica (Total de Habilitacbes =<9%no / Total de 32,92% 29,81% 30,73%
Efetivos) %
(Total CTFP por Tempo Indeterminado / Total ® o
de Efetivos) % eI Et 29,20
, (Total CTFP a Termo Resolutivo Certo / Total
Taxa de Vinculo de Efetivos) % 0,00% 0,00%
(Total CTFP a Termo Resolutivo Incerto / To- ® ®
tal de Efetivos) % e 0,00%
Taxa de Admissoes (Total de AdmissBes / Total de Efetivos) % 10,43% 9,20% 18,48%
Taxa de Saidas (Total de Saidas / Total de Efetivos) % 7,56% 6,49% 8,50%
Taxa de Cobertura (Total de Admissdes / Total de Saidas) % 137,97% 141,82% 217,50%
, (Total de dias Auséncia (s/férias) / Total dias
Indice de Absentismo potenciais de trabalho (dias Uteis ano x total 9,29% 9,87% 10,42%
efetivos) %
ENCARGOS COM PESSOAL 2020 2021
i (Total Encargos c/Prestagdes Sociais / Total ® Q0 q
Taxa de Encargos Sociais Encargos c/Remuneracio Base) % 10,69% 10,15% 9,91%
Remuneracao Base Média (Total Encargos c/Remqneragao Base / Total 12.847,08€ 12.867,63 € BRERILILIN
Anual de Efetivos)
FORMACAO PROFISSIONAL 2020 2021
. . =~ =~ (Total Participantes na Formagdo / Total de
Taxa de Participagao Formacao Efetivos) % 29,63% 32,95%
Taxa de Investimento (Total Despesa em Formagao / Total Encargos 0,19% 0,08%
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Quadros do Balango Social 2022 | DGAL

Quadro 1
Quadro 1.1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7
Quadro 8
Quadro 10
Quadro 11
Quadro 14.1
Quadro 14.2

Quadro 14.3

Quadro 15
Quadro 18
Quadro 18.1
Quadro 18.2
Quadro 18.2.1
Quadro 19.1
Quadro 19.2
Quadro 20
Quadro 21
Quadro 22
Quadro 23
Quadro 24
Quadro 25
Quadro 26
Quadro 27
Quadro 28
Quadro 29
Quadro 30
Quadro 31
Quadro 32
Quadro 33
Quadro 34
Quadro 35

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao
de servicos e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo eta-
rio e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o
modo de ocupacgédo do posto de trabalho modalidade de vinculagéo e género

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira se-
gundo a dificuldade de recrutamento

Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e
género

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo
0 género

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo
da auséncia e género

Total dos encargos com pessoal durante o ano
Suplementos remuneratorios
Prestagdes sociais

Beneficios de apoio social

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No lo-
cal de trabalho)

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In iti-
nere)

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho

Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho
perdidos

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Contagem das intervengbes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em resultado de aci-
dentes de trabalho ou doenga incapacitante

Contagem das acgoes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Contagem dos participantes em acdes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o
tipo de agdo

Contagem das horas despendidas em agdes de formacgdo profissional por cargo / carreira segundo
o tipo de acdo

Despesas anuais com formagado profissional
Relagbes Profissionais

Disciplina

Eleitos

Gabinetes de Apoio Pessoal

Dirigentes e Equiparados
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2022

Ano

CCAQ-GERAL DAS

ario e genero

t.

doe

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escal

Quadro 2

Total

Outros

©
=
=
c
S
S
=
©
o

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

L
JORNO
S 3
U o
o S
wn N
£ 8
[T
8
S
(S

Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

15
23
20
71

20-24

16

50
59

16
21

25-29

91

36
136
172

15
79
94
30
110
140

30
37

22
27
14
30
44
22
74
96

30-34

13

59
176
235

35
40
12
64
76
18
113
131

35-39

69
296
365

25
148
173

10
13

40-44

89
354
443

34
139
173

24
81
105

17
21
10
12
22

45-49

135
354
489

51
174
225

33
85
118

32
82
114

50-54

123
374
497

69
191
260

18
116
134

25
58
83

55-59

10

108
271
379

74
172
246

12
65
77

14
31

60-64

45

43

22
60
82

13
10
23

87
130

16
21

65-69

70 ou mais anos

690
2135
2825

23

24

14

336
1133
1469

116
546
662

150
392
542

26
45

M:

M:

M:

Total

T:

30

30

20

T:

T:

71



2022

Ano

"

CAD-G
JTARQUIAS

EC

DCAL%

| de antiguidade e género

Ive!

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o ni

Quadro 3

Total

7
o
=
=
=1
(o]

Assistente
Bombeiros Informatica

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

= e
S5
v O
O >
- A
£ 8
o ¢
=)
G ©
O

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Supe

173
693
866

Até 5 Anos

18

49
186
235

5a9

83
343
426

24
167
191

13
86
99

30
76
106

11
16

10a14

67
165
232

28
38
66
22
120
142

16
69
85

13
48

10
13

15-19

61

70
265
335
116
303
419

13
66
79
23
122
145

22

64
86
31

12
18

20-24

48

97
145

74
105

25-29

14

52

26
34
60
23
22

11
16
27

74
126

20
29

30-34

42

64
106

28
36

11
17

35-39

45

38
42

27
12
39
336
1133
1469

21

40 ou mais anos

80
690
2135
2825

25
116
546
662

14
150
392
542

23

24

14

26
45

M

M:

M:

Total

T:

30

30

20

T:

71
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Total

Outros

©
k=
=
=
S
=
i
&
°
o

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

4
©
o
(5]

O
n
©

=
o
=
=
©

(9]

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de

escolaridade

80
64
144

79
64
143

4 anos de escolaridade

56
111
167
125
429
554

56
110
166
114
396
510

6 anos de escolaridade

32

9.2 ano ou equivalente

39
12
37
49

18
75

37
39
77
501
578

11.2ano

93
204
934

1138

10

23

86
421
507

12.2 ano ou equivalente

T:

11

29

12

17
22
170
424
594

10
15
121
323
444

Bacharelato

24
35
59

20
26

42

Licenciatura

49

26
78
104

20
56
76

10
12

Mestrado

12

Doutoramento

690
2135

23

24

14

336
1133
1469

116
546
662

150
392
542

26
45

M

M:

M:

Total

T: 2825

30

30

20

T:

71
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Ano:

ario e género

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et

Total

0
o
=
=}
S
]

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

[
2 9
[
U O
O S
gm
£E
c
58
=
O

Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

10

10
12

45 -49

16
20

50-54

19
24

10
12

55-59

13
20

60 - 64

12

10
16

65 - 69

70 ou mais anos

30
80
110

17
35
52

23
30

19
25

Total
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2022

Ano

DIRECCAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

de saida e género

ivo

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o mot

Quadro 8

Total

Outros

©
=
9
=
S
>
%
g
©
o

Informética

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
(OO
C 3
U o
O >
wn
£ 8
(S
58
o .
O

Dirigente -
Intermédio

gente - Superi

Caducidade

Revogagdo (mutuo acordo)

30 ou exoneragao

Resolug
(iniciativa do empregador)

Resolugdo, dendincia ou
exoneragao (iniciativa do

14

10

trabalhador)

Sancdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do

periodo experiemental

@
c
=
I
o
c
CIJ
el
@
kel

[}
el
o
in]
O
©
=1
=
»
©
o
£
[

Fim da situagdo de cedéncia

de interesse publico

Morte

16
34
50

12
16
28

16
16

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

14
18
32

13
18
31

Cessagdo da comissdo de

servigo

36
89
125

10
28
38
28
52
80

15
42

16
21

Outros

57
24
47

81
159
240

14
20
34

38
44

Total

71
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