
EFETIVOS — AGOSTO 2022

Nº de 
Inscrição Nome Unidade Orgânica (Opção) Motivo  

de Seleção

11 Rita Vaz dos Santos Silva Carreira PM / DO g)

20 Ana Catarina Nunes Sousa DAIC / UIM e); g)

23 Marisa Correia Martins  DGMA c); f)

30 Bruno Miguel Bernardo Félix  DA / DZVF g); e)

32 Tiago Simões Parreira  PM / DO f); e)

34 Mariana Alves Mariano das Neves  DPGU / DRU g)

37 Carolina Vaz Gomes  DE / BMJS c); e); g)

46 Bernardo Alexandre Canelas Catana  DCSH / UIC e); g)

56 Carolina Rasteiro Mesquita DE / OTL c); e); g)

57 João Fernando Oliveira Mota  DPFA / DCA d); e); g)

58 Tomás Matias Frango Rebelo DPFA / DGF e); g)

60 João Francisco Borges da Costa   DAIC / ADIV d); e); g)

71 Miguel Franco dos Santos  DPFA / DCP e); g)

72 Joana Caldeira da Silva Mendes DRH / DARH e); g)

73 Leonor Simões Sérgio  PM / DGA c); e); g)

75 Vicente Miguel Afonso Luís  PM / DGA d); e)

76 Yonina Brancourt  DIPE e); g)

79 Teresa Filipa Carrasqueiro Jerónimo DC / BMAS c); e); g)

89 Diogo Manuel Teixeira Gomes de Magalhães 
Pereira  DOM g)

91 Filipe Pinto Simões Cavaca  DE / OTL c); f)

93 Rita Catarina Reis Martins  DSV e); f)

94 Rosana de Carvalho Dias da Graça Lima 
 DRH / DSSOAP f)

LISTAGEM DE JOVENS ADMITIDOS “JOVENS NA AUTARQUIA”



LISTAGEM DE JOVENS ADMITIDOS “JOVENS NA AUTARQUIA”

LEGENDA:

a) Jovem com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante apresentação 

dos respetivos comprovativos (+35%);

b) Jovem com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formação profissional, mediante apresentação do 

respetivo comprovativo (+20%);

c) Jovem com participação em dois ou mais projetos coletivos mediante a análise curricular (+30%);

d) Jovem com participação em um projeto coletivo, mediante a análise curricular (+15%);

e) Jovem que nunca participou no programa (+20%);

f) Jovem com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades, em dois ou mais aspetos (+15%);

g) Jovem com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades, em um aspeto (+10%).


