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Municipio de Loures- Aviso N.° 82/[DGRH/2020

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento para a carreira de
Assistente Técnico

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, aprovada a abertura do procedimento concursal, conforme
deliberacédo tomada na 58.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em
25/03/2020, torna-se publico que, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 8 de
maio de 2020, exarado na informagao n.° 111/DGRH/APG, de 29 de abril de 2020, proferido no
uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (despacho n.° 184/2018, de 2 de
outubro), se encontra aberto procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, para futura ocupacgéo de posto(s) de trabalho da categoria de Assistente Técnico,
da carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures.

2. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacéo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo nas Autarquia Locais (EGRA), a AML
informou que ainda néo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o
Municipio de Loures ndo assume a posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizag&o profissional.

3. O local de trabalho é na area do Municipio de Loures.

4. Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme previsto na alinea b) do artigo 86.° da LTFP que, para além do
conteudo funcional da carreira/categoria de assistente técnico, constante do anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, caracterizam-se pelas atribuigbes, competéncias ou atividades
previstas no artigo 6.° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes fungbes: prestar apoio administrativo; efetuar tratamento
processual, documental e arquivo; atualizar bases de dados; efetuar processamento de texto;
realizar atendimento ao publico, telefénico e presencial, exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

5. Legislacao aplicavel, na sua redacéo atual: em tudo o que néo esteja expressamente previsto
no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cées constantes da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.? 2/2020, de 31 de marco (Lei do Orgcamento do
Estado para 2020; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo).

6. Posicdo remuneratoria: de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria € objeto de negociacéo
com o empregador publico, a qual tera lugar apos o termo do procedimento concursal. Nos
termos do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratoria
€ a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente
Técnico - Nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, o montante
pecuniario de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos), sem prejuizo da
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determinacéo de outro posicionamento remuneratério sempre que a posi¢do remuneratoria atual
do candidato for superior a remuneracao de referéncia.

7. Requisitos de admisséo:

7.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2. Habilitagbes literarias exigidas: titularidade do 12.° de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, sem possibilidade de substituicdo de habilitacdo literaria por formacdo e ou
experiéncia profissional.

7.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam ftitulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento, conforme alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.4. O procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme deliberagdo da Camara Municipal, na sua 58.2
reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 25 de margo de 2020.

8. Forma, prazo e local de apresentacio das candidaturas:

8.1. Os documentos de apresentacdo obrigatoria para efeitos de admissédo ao procedimento ou
avaliagdo séo os seguintes:

a. Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatério,
disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Loures, www.cm-loures.pt,
(dispensavel quando a candidatura for apresentada através do Portal do Recrutamento);

b. Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional e da formacgao profissional ou especializada;

c. Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos de conferéncia dos
requisitos, que comprove a natureza do vinculo de emprego publico constituido, a carreira
e categoria onde se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratério, a
indicacdo da atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servigo de afetacao,
assim como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos;

d. Copia do certificado de habilitagées literarias;

e. Copia do documento comprovativo de identidade.

A néo apresentagio dos documentos exigidos determina a exclusédo do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admiss&o ou a avaliagao.

Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Loures estdo dispensados da
apresentacao do documento referido na alinea c¢) do ponto 8.1.

8.2. Prazo: o prazo de aceitacdo de candidaturas &€ de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagcé@o do aviso, conforme previsto no artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
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8.3. Local: as candidaturas deverdo ser efetuadas, preferencialmente, através do Portal do
Recrutamento, https://app.cm-loures.pt/mobilidade/concursos.aspx.

Poderdo, ainda, ser entregues pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos, sito na
rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, ou remetidas, por correio registado com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures. A
apresentagéo presencial da candidatura é apenas possivel mediante o uso de mascara de
protecéo respiratéria e por marcagao prévia, através dos contactos telefénicos: 211 151 244 ou
211 151 246.

8.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5. Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo
dos documentos comprovativos das declaragées prestadas.

9. Métodos de selegao:

9.1. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo os
previstos na alinea a) dos n.° 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abiril, conforme despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, de 8 de
maio de 2020, exarado na informacéo n.° 111/DGRH/APG, de 29 de abril de 2020:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar
aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
desde que nao tenham exercido por escrito a opgao pelos métodos referidos na alinea
seguinte;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP), a aplicar aos restantes
candidatos;

c) Entrevista Profissional de Selegédo (EPS), a aplicar a todos os candidatos aprovados
nos metodos de selecéo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.°* 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou mencéo classificativa de “N&o apto” num dos
métodos ou fases, néo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

Conforme consta na primeira ata do jari, os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de
selecdo serdo excluidos do procedimento concursal.

9.2. A valoragéo dos métodos de selegédo obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracéo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condicbes previstas na alinea a) do ponto 9.1, a valoracéo final é calculada através da média
ponderada, sendo:

Avaliagao Curricular - 40%;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - 30%;
Entrevista Profissional de Selecéo - 30%.

Nas condigbes previstas na alinea b) do ponto 9.1, a valoracéo final é calculada através da média
ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos - 40%:;
Avaliacdo Psicologica - 30%;
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Entrevista Profissional de Selegéo - 30 %.

9.3. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragdo maxima de 90 minutos e visa
obter, através de uma relacédo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

9.5. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungao.

A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter teérico, € individual e
sera efetuada em suporte de papel com duragéo aproximada de 90 minutos.

A prova incidira sobre o seguinte programa/bibliografia, na sua atual redacéo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro.

Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta da bibliografia em formato de papel, desde
que nao comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer -se acompanhar da mesma.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢éo encontram-se na posse do juri atée a
data da sua realizacéo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no
dia atil seguinte a aplicagéo deste método de selegéo.

9.6. A Avaliacao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, comportando uma unica fase —
aplicacao de testes.

9.7. A Entrevista Profissional de Selecéo tera a duragao aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida, presencialmente, entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacdo e interesses profissionais, a
capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

9.8. Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questées de celeridade, a
aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

10. A primeira ata do juri do procedimento concursal & disponibilizada na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Loures em www.cm-loures.pt, no dia util seguinte a publicacéo do presente
aviso.

11. Ordenacéo final e fases de recrutamento: a ordenagéo final dos candidatos & unitaria, ainda
gue lhes tenham sido aplicados métodos de selecao diferentes.

11.1. Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera
aplicado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da
verificacdo e avaliacdo da aptiddo e seguranga para o desempenho das fungbes inerentes ao
posto de trabalho, assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.
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12. Composigao e identificagédo do juri:

Presidente:

Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais efetivos:

Dr. Céndido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.® Carla Sofia Lourengco Fernandes Pombal, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;

Dr.® Carla Cristina Moura da Fonseca, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos;

Dr.® Teresa Alexandra Nunes Braz Figueiredo, Técnica Superior da Divisdo de Gestio de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria do Carmo Lucinda Martins da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;

Dr.® Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Secretariado:

Sr.? Sandra Isabel Alberto Gomes, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

13. Notificagdo dos candidatos:

A notificagdo dos candidatos sera efetuada por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

14. Convocatoria para aplicacdo dos métodos de selegéo:

14.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo que exijam a
sua presenga pela forma prevista no ponto 13.

14.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Loures e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt).

15. Lista de ordenacéo final homologada: a lista unitaria de ordenagéo final homologada sera
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2. Serie do Diario da Republica informando da sua publicitagdo. Os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegéo, serdo notificados do ato
de homologagéo da lista de ordenagdo final, de acordo com o preceituado no artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso vai ser publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt) a partir da data da publicagéo na BEP.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Camara Municipal de Loures, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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Loures, 29 de outubro de 2020

O Diretor do Departamento

\ N 1\
(Carlos Santos)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico
|

A |




