CAMARA HUNICIPAL

ATA N°13
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE OPERAGIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE COVEIRO

Ao décimo segundo dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte, pelas onze horas, nas
instalacbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Vereador do Departamento de
Recursos Humanos de 20 de maio de 2019, na proposta de abertura do concurso
(Informacdo n.® 73/DGRH/APG/CS_PO, de 14 de maic de 2019).

Presentes:

Presidente: Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Divisdo de Servigos
Publicos e Ambientais.

Vogais:

- Dra. Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos;

- Eng.® Anténio Miguel Alves Sales Entrezede, Técnico Superior da Divisdo de Servigos

Publicos e Ambientais.

Deliberou o jdri, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de frabalhos:

1. Resultados da aplicagdo do método de selecao — Exame Médico.
2. Lista de Ordenacéo Final.
3. Notificagdo dos candidatos.

1. Os resultados da aplicacdo do 4.° método de selecdo (Exame Médico) tiveram a

seguinte expressio:

Dt _ Classificativa:
José Carlos Mendes Roda Nao Apto

Nuno Miguel Oliveira da Silva Cascalheira Apto

Pedro Jorge Antunes Marta Apto

O candidato que obteve mencgio classificativa de “Ndo Apto” no método de selecio fica

excluido do procedimento, conforme previsto no ponto 8.1. do aviso de abertura deste
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procedimento concursal, podendo pronunciar-se da sua exclusdo no prazo de audiéncia

dos interessados, conforme previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,
efetuar a seguinte ordenacgéo final dos candidatos aprovados nos métodos de selegéo
aplicados, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

5 1.°MSO [2°MSO| MSF [Classificacao
Ordonac4o poine (40%) (30%) (30%) Final
1%, Pedro Jorge Antunes Marta 7,60 6 4,80 18.40
20 Nuno Miguel de Oliveira da 6,80 4.8 3,60 15.20
Silva Cascalheira
Legenda:

1° MSO — Meétodo de Selegao Obrigatério - Prova Pratica
2° MSO — Método de Selegéo Obrigatério - Avaliagio Psicoldgica
MSF — Método de Selegao Facultativo — Entrevista Profissional de Selegéo

3. Mais deliberou o juri notificar os candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

JU

(Antonio Entrezede)
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