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CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

53.2 Reuniao Ordinaria,
realizada em 15 de janeiro de 2020

Notas: A Sr.2 Vereadora Maria Rita Colago Ledo
compareceu a Reuniao as 15h16.

MOCAO

PRESENCAS

e Sr. Presidente da Camara

e Sr. Vice-Presidente

Senhoras Vereadoras:

e Sobnia Alexandra da Silva Paixao dos Santos
Bernardo Lopes

¢ Maria Rita Colago Leéo

¢ |vone de Fatima da Cunha Gongalves

Senhores Vereadores:

e Tiago Farinha Matias

e Gongalo Filipe Vintém Carogo

¢ Nuno Ricardo Conceicao Dias

e Anténio Manuel Lopes Marcelino

e Nuno Miguel Ribeiro Vasconcelos Botelho

e Joado Manuel Ferreira Calado

Mocao apresentada pela Sr.2 Vereadora e Srs.
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista.

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

n.2 30/2020

Pelo cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, adotada pela Assembleia Geral das
Nagdes em reunido de lideres mundiais em
setembro de 2015, abrange 17 objetivos e 169
metas, definindo prioridades e aspiracbes do
desenvolvimento global e cobrindo preocupagdes
sociais, econdémicas e ambientais em todo o
mundo.

Estes 17 objetivos constituem um conjunto
integrado de prioridades globais que se focam nos
pilares social, econémico e ambiental, num
modelo que permita acabar com a pobreza,
combater a desigualdade e a injustica, proteger o
planeta e combata as alteragdes climaticas. Os
ODS sao de natureza global, mas o seu sucesso
dependera da sua implementagdo nos diferentes
paises através das acOes das suas organizagdes.

Uma Agenda ambiciosa e universal na qual a sua
eficacia  exige a  responsabilidade das
organizagbes, através do acesso a uma grande
quantidade de dados e estatisticas que permitam
acompanhar a sua efetiva aplicagao, verificada
através de indicadores globais que medem o grau
de realizagao das metas dos ODS.

O Municipio de Loures tem tragado o caminho
para implementacdo do  Desenvolvimento
Sustentavel ao longo dos anos, fomentado através
do estabelecimento de parcerias como sao
exemplos a adesdo a Rede Nacional de
Responsabilidade Social (PSO PT) em novembro
de 2008 com a assuncao dos compromissos de
atuagédo de acordo com a Carta de Principios, a
anuéncia a Carta Europeia de Cidades Defensoras
de Direitos Humanos por deliberagcdo em maio de
2011, a adeséao a Alianca para os ODS deliberada
em marco de 2016 com a missdo de sensibilizar,
informar, concretizar, monitorizar e avaliar a
contribuicdo do setor empresarial para os ODS,
assim como a adesé@o ao Programa ODS@Loures
em outubro de 2018 com a Hovione, a Associacao
PMI Portugal Chapter e o Agrupamento de
Escolas 4 de Outubro.
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Todavia, ndo obstante da participagdo do
Municipio de Loures em iniciativas vinculadas a
responsabilidade social, é preciso ir mais longe na
divulgagdo e consciencializagdo da populacao
para o cumprimento das metas estabelecidas nos
ODS, partindo, sobretudo, das iniciativas préoprias
implementadas e dinamizadas no concelho de
Loures.

Assim, face ao exposto, os Vereadores do Partido
Socialista propéem que a Camara Municipal de
Loures, reunida a 15 de janeiro de 2020, delibere
que:

- Que a Camara Municipal de Loures incorpore
a Agenda 2030 na estratégia de Planos e
Politicas Locais, nomeadamente no &ambito
dos 5P: Pessoas, Prosperidade, Planeta, Paz
e Parcerias;

- A Céamara Municipal de Loures associe todas
as suas iniciativas e eventos ao cumprimento
do respetivo Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel e meta a cumprir com a acao;

- No ambito do cumprimento do ponto anterior,
proceda a respetiva divulgagdo em todos os
suportes informativos e de promogao das
iniciativas, fisicos e/ou digitais, bem como nos
artigos noticiosos elaborados apoés concluséo
das mesmas.

(Aprovada por unanimidade)

Projeto de Ata da 50.2 Reunido Ordinaria de
Céamara Municipal, realizada em 20 de novembro
de 2019.

(Aprovado por unanimidade, ndo tendo
participado na votacdo a Sr.2 Vereadora Sonia
Alexandra da Silva Paixdo dos Santos
Bernardo Lopes e o Sr. Vereador Tiago Farinha
Matias, por ndo terem estado presentes
naquela Reuniéo)

ADMISSAO DE PROPOSTA

Pelo Sr. Presidente da Camara foi proposta a
admissdo de uma Proposta de Deliberagdo alusiva
a 1.2 Alteracdo Permutativa ao Orcamento de 2020
e Opgdes do Plano 2020-2023, a qual foi atribuido
0 n.2 29/2020.

(Admitida por unanimidade)

PLANEAMENTO FINANCEIRO
E APROVISIONAMENTO

APROVAGCAO DE ATAS

Projeto de Ata da 11.2 Reunido Extraordinaria de
Céamara Municipal, realizada em 15 de novembro
de 2019.

(Aprovado por unanimidade, ndo tendo
participado na votacao a Sr.2 Vereadora Maria
Rita Colaco Leao, por ndo ter estado presente
naquela Reuniao)

Proposta de aprovagédo do Regulamento do Fundo
de Maneio.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 2/2020
Considerando que:

A. O Regulamento de Fundo de Maneio
atualmente em vigor na Camara Municipal de
Loures foi aprovado na 6.2 Reunido Ordinaria
de Camara, realizada em 22/01/2014;

B. Existe a necessidade de adequar o
Regulamento de Fundo de Maneio da Camara
Municipal de Loures ao funcionamento e a
legislagao atualmente em vigor.
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Tenho a honra de propor:

Que a Céamara Municipal de Loures delibere, nos
termos das normas de execucdo do orgamento
municipal, do SNC-AP (Sistema de Normalizagao
Contabilistica  aplicavel as  Administragbes
Publicas) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, da Lei n.? 8/2012, de 21 de
fevereiro, do Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de
junho e da alinea k) do n.2 1 da Lei n.2 75/2003, de
12 de setembro todos na sua redagdo vigente,
aprovar o Regulamento de Fundo de Maneio, que
se anexa.

Loures, 9 de janeiro de 2020
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

PROPOSTA DE REGULAMENTO
DE FUNDO DE MANEIO

Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Regulamento é complementar as
regras e aos procedimentos necessarios ao
cumprimento das disposigcdes constantes das
normas de execug¢do do orcamento municipal, do
SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica
aplicavel as Administragbes Publicas) aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, do Decreto-
Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, todos na sua
redacdo vigente, bem como as regras do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.. 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual e é aprovado ao abrigo da alinea k) do n.? 1
da Lei n.? 75/2003, de 12 de setembro, na sua
redagdo vigente.

Artigo 2.2
Objeto

O presente Regulamento visa definir as regras e
procedimentos para a constituicdo, utilizagao,
reconstituicdo e reposicao de Fundos de Maneio.

Artigo 3.2
Principios

As despesas efetuadas por recurso a Fundos
de Maneio devem obedecer ao estabelecido
no Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro e
demais legislacdo em vigor referente a
despesas publicas;

Os Fundos de Maneio s6 podem ser utilizados
para fazer face a pagamentos de pequenas
despesas consideradas urgentes, inadiaveis e
imprevisiveis que ocorram no decorrer da
atividade municipal;

A cada Fundo de Maneio corresponde uma ou
mais dotagdes orcamentais cuja natureza é
definida por despacho do Presidente da
Camara Municipal sendo que nao podera, no
seu conjunto, ultrapassar os limites definidos
no presente Regulamento;

E interdita a utilizagdo de Fundos de Maneio:

Na aquisicdo de bens considerados de
imobilizado;

Na aquisicdo de bens ou servigos cuja
classificagdo econdmica da despesa seja
diferente da autorizada.

O valor do Fundo de Maneio deve, no ano
econbmico a que diz respeito, ser
cabimentado e comprometido na sua
totalidade em conformidade com a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

Artigo 4.2
Constituicao

Atendendo aos principios estipulados no artigo
anterior pode ser autorizada pelo Presidente
da Céamara a constituicdo de Fundos de
Maneio;

A constituicdo de Fundos de Maneio pode ser
requerida através de informagao, onde deve,
obrigatoriamente, ser indicado, para além do
fundamento e do valor do Fundo de Maneio, o
responsavel pelo mesmo e a data da sua
reposicao;

O responsavel pelo Fundo de Maneio deve
pertencer ao mapa de pessoal da Camara
Municipal de Loures;
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4. A proposta para a constituicdo de Fundos de
Maneio deve respeitar os procedimentos de
despesa definidos, designadamente no ciclo
orcamental de despesa: cabimento,
compromissivo, obrigagdo e pagamento e o
art.2 10.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21
de junho.

Artigo 5.2
Limite Maximo de Fundos de Maneio

O limite maximo para constituicdo de Fundos de
Maneio é de 1.000,00 € (mil euros) més.

Artigo 6.2
Utilizacao de Fundos de Maneio

1. Todos os documentos de despesa devem
respeitar os requisitos fiscais e ser emitidos
em nome do Municipio de Loures, com a
morada e o nimero de identificacdo de pessoa
coletiva (NIPC) do Municipio;

2. Nos documentos referentes a “Portagens” e a
“Estacionamentos”  devem constar as
matriculas das viaturas;

3. Aquando da entrega de verbas pelo
tesoureiro, ao titular do Fundo de Maneio, é
assinada uma declaracao de
responsabilizagéo pela quantia
correspondente ao Fundo de Maneio;

4. Semestralmente  devera ser  prestada
informacao pela Divisdo de Gestao Financeira
(DGF), ao Presidente da Camara, sobre
utilizacdo dos Fundos de Maneio.

Artigo 7.2
Reposicao de Fundos de Maneio

1. Os responsaveis pelos Fundos de Maneio
podem efetuar a sua reposicdo em qualquer
momento, tendo como limite maximo o dia 31
de dezembro do ano a que corresponde a sua
constituicao;

2. A reposigédo dos Fundos de Maneio ndo pode
ser subdelegada.

Artigo 8.2
Reconstituicdao de Fundos de Maneio

1. O Fundo de Maneio deve ser reconstituido
mensalmente, ndo podendo conter, em caso
algum, despesas nao documentadas;

2. O responsavel pelo Fundo de Maneio deve
observar as seguintes regras:

a) A reconstituicdo mensal do Fundo de Maneio;

b) Respeitar inteiramente as rubricas do
Orgamento onde se constituiram os Fundos
Maneio, ndo podendo ser excedido o valor
atribuido aquando da constituicdo dos
mesmos;

c) As despesas reportar-se-d0 sempre ao més
da reconstituicao;

d) Todos os documentos originais tém de ser
obrigatoriamente rubricados e conter a
justificac@o para a realizagao da despesa pelo
responsavel do Fundo de Maneio;

e) A reconstituicdo dos Fundos de Maneio ¢ feita
mediante a entrega dos documentos
justificativos das despesas e a verificagdo do
Mapa de Reconstituicdo de Fundos de Maneio
(anexo 1), até ao 5.° dia Gtil de cada més;

f) A reconstituicdo dos Fundos de Maneio nao
pode ser subdelegada;

g) Caso ndo se verifique movimento mensal no
Fundo Maneio, deve ser prestada informacéao
a DGF para efeitos de estorno.

Artigo 9.2
Incumprimento

O n&o cumprimento do estipulado no presente
Regulamento determina a instauragdo do
competente procedimento para averiguacdo de
eventual responsabilidade financeira ou qualquer
outro tipo de responsabilidade.

Artigo 10.2
Aplicacao do Regulamento

A Divisao de Gestao Financeira (DGF) deve
controlar e zelar pela aplicagdo do presente
Regulamento.

Artigo 11.2
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util
seguinte ao da sua aprovacao.
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AMNEXO 1
il
Saldo

Valor

Data do Despacho da Constituicao do Fundo:

Data
L

lustificacdo para a realizacdo da despesa

Mapa de Reconstituicdo de Fundo de Maneio do més de :

Doc. Justificativos da Despesa
O responavel da Tesouraria

Descricdo da despesa

Classif.Econ.

rganica:

Classificacao O

O Titular

Fundo de Maneio Disponivel:
Data

CAMARS MUNICIRAL

Nome:
NIF:

(Aprovada por maioria, com as abstencées das Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos pelo
Partido Socialista e pelo Partido Social Democrata, e os votos a favor do Sr. Presidente da Camara,
do Sr. Vice-Presidente e dos Srs. Vereadores eleitos pela Coligacao Democratica Unitaria)
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Proposta de aprovacdo da 1.2 Alteracao
Orcamental Permutativa ao Orgcamento 2020 e
Opcdes do Plano 2020-2023.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 29/2020
Considerando que:

A. Foi promovido o procedimento aquisitivo para
a aquisicdo de monoblocos para a escola
basica n.2 5 de Camarate, no final do ano
precedente;

B. A proposta de orgamento municipal para os
exercicios de 2020/23, foi remetida aos 6rgaos
municipais antes da abertura do referido
procedimento inviabilizando o ajustamento
orgamental indispensavel para a realizagéo da
aquisicdo dos monoblocos;

C. Existe necessidade urgente de dotar as
rubricas orgamentais com o objetivo de
concluir o procedimento de aquisicdo de
monoblocos para a escola basica n.° 5 de
Camarate.

Tenho a honra de propor que:

Nos termos da alinea d) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, e do ponto 8.3.1 do Oecreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redacao
vigente, seja aprovada a 1.2 Alteragdo Orgamental
Permutativa ao Orgcamento 2020 e Opgbes do
Plano 2020-2023, conforme documento em anexo.

Loures, 15 de janeiro de 2020
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e os votos a favor do Sr.
Presidente da Camara, do Sr. Vice-Presidente,
dos Srs. Vereadores eleitos pela Coligacao
Democratica Unitaria e da Sr.2 Vereadora e dos
Srs. Vereadores eleitos pelo Partido Social
Democrata)

NOTA DA REDACAO: para comodidade de
consulta, o documento 1.2 Alteragcdo Permutativa
ao Orgcamento 2020 e Opcgdes do Plano 2020-
2023 encontra-se disponibilizado em Anexo nas
paginas finais da presente edigéo.

CONTABILIDADE E PATRIMONIO

Proposta de aprovagdo, e de submissdo a
deliberagdo da Assembleia Municipal, da
desafetagdo do dominio publico municipal para o
dominio privado municipal de parcela de terreno
com a area de 134,45 m2, sita em Unhos, Uniao
das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacao.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 1/2020
Considerando que:

A. A Fébrica da Igreja Paroquial de Sao Silvestre
de Unhos solicita a atribuicdo da titularidade
da Casa Mortuaria de Unhos;

B. O Departamento de Coesdo Social e
Habitacao, através do webdoc E/114984/2019,
presta parecer favoravel a regularizagdo da
propriedade onde atualmente se encontra a
Casa Mortuaria de Unhos, sita na rua de Sao
Silvestre, n.2 1, na localidade de Unhos, Unido
das Freguesias de Camarate, Unhos e
Apelacado, que confina com a Igreja de Sao
Silvestre de Unhos, classificada como
Monumento de Interesse Publico;

C. Da andlise efetuada conclui-se que a area de
implantagdo da Casa Mortudria de Unhos
corresponde ao dominio publico municipal,
com a area de 134,45 m°.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto no artigo 33.%, n.? 1, alinea ccc), do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
submeter a Assembleia Municipal para que esta
delibere nos termos do disposto no artigo 25.9, n.®
1, alinea q) do mesmo diploma legal, a
desafetagcdo do dominio publico para o dominio
privado municipal da referida area de 134,45 m?.
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Loures, 9 de janeiro de 2020
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

|
i
|

PR- 820/2012
AREA=134.95 m2

Escala 1/300

GREJA MATRIZ DE UNHOS

DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

(Aprovada por unanimidade)
Esta deliberacdo carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal)

CONTRATAGAO E APROVISIONAMENTO

Processo n.2 47284/DCA/2018

Aquisicao continuada de bens de consumo
alimentar, por lotes, para os refeitorios do
Municipio de Loures e dos Servicos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas

Proposta de retificagcdo da data de 1 de janeiro de
2020, deliberada na aprovacdo da Proposta de
Deliberagdo n.® 603/2019, na 49.2 Reuniao
Ordinéria, realizada em 6 de novembro de 2019
[publicitada em Leures MUNICIPAL, Edicao n.t
21, de 6 de Novembro de 2019, pag.s 10-12],
como sendo a data de producdo de efeitos do
aumento em 1% dos precos unitarios, sem IVA,
previstos no contrato n.? 357/2018, para a data de
1 de margo de 2020.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 4/2020
Considerando que:

A. A Cémara Municipal de Loures, na sua 49.2
Reunidao Ordinaria, datada de 06/11/2019,
deliberou aprovar a proposta de deliberacao
n.2 603/2019 (documento ora anexo sob o n.°
1), nos termos da qual, ao abrigo do disposto
no artigo 300.2 do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), na sua atual redagéo, non.2 8
da clausula 14.2 do Caderno de Encargos que
integra o contrato n.? 357/2018, e ainda na
alinea dd) do n.% 1 do artigo 33.2 do Anexo | a
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacgdo, aceitou o0 requerido pela
cocontratante Comefrutas - Comércio de
Fruta, Lda., através do documento registado
sob o n.2 E/84120/2019, de 31/07/2019,
autorizando, concomitantemente, o aumento
em 1% dos precos unitarios, sem IVA,
previstos no contrato n.® 357/2018, com efeitos
a 01 de janeiro de 2020;

B. A mencionada data de 01 de janeiro de 2020,
como sendo a data a partir da qual o aumento
em 1% dos pregos unitarios contratuais
produziria efeitos constituiu um manifesto
lapso ou erro material na expressdao da
vontade do 6rgdo competente para autorizar o
referido aumento uma vez que, ndo obstante a
previsdo da data de 01 de janeiro de 2019, no
Caderno de Encargos do procedimento, como
sendo a data de inicio de producao de efeitos
do contrato, o referido contrato n.® 357/2018
apenas podia ter inicio de producao de efeitos
e ser eficaz para qualquer efeito apos a
concessao de visto pelo Tribunal de Contas,
uma vez que a soma do preco contratual de
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todos os contratos  decorrentes do
procedimento aquisitivo respetivo ultrapassa
0s 950.000,00 €;

C. Entretanto, enquanto o contrato n.? 357/2018
aguardava a concessdao de visto pelo Tribunal
de Contas houve lugar a satisfacdo da
necessidade de aquisicdo de bens alimentares
correspondentes as do objeto desse contrato
n.2 357/2018, mediante contratagdo por ajuste
direto, conforme contrato n.? 378/2018
(documento ora anexo sob 0 n.% 2) o qual teve
execucao de 01 de janeiro de 2019 até 28 de
fevereiro de 2019;

D. Tendo presente a concessdao de visto do
Tribunal de Contas, o contrato n.2 357/2018
sobre o0 qual recaiu a deliberagédo de aceitacao
de aumento em 1% dos precgos unitarios, aqui
em aprego, apenas teve inicio de produgéo de
efeitos em 01 de margo de 2019, pelo que o
aumento em 1% dos pregos unitarios, sem
IVA, aprovado pela Cémara Municipal de
Loures s6 pode ser tido em consideragao a
partir de 01 de margo de 2020, ou seja, para o
periodo de vigéncia contratual subsequente
decorrente da renovacdo do contrato,
portanto, um ano apds a data de inicio de
producdo de efeitos conforme decorre do
supra referido n.2 8 da clausula 14.2 do
Caderno de Encargos;

E. Conforme se mostra previsto no artigo 174.°
do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
datado de 07 de janeiro, os erros de calculo e
0s erros materiais, quando manifestos, podem
ser retificados, a todo o tempo, pelo 6rgao
competente para a revogagao do ato, e pode
ter lugar oficiosamente, produzindo -efeitos
retroativos, devendo tal retificagcdo ser feita
sob a forma usada para a pratica do ato
retificado;

F. Assim, importa proceder a retificagdo do
identificado erro material na expressdo da
vontade da Camara Municipal de Loures, ou
seja, a retificacdo da data de inicio de
producdo de efeitos do aumento em 1% dos
precos unitarios, referida na proposta de
deliberagdo n.® 603/2019, aprovada na 49.2
Reunidao Ordinaria, datada de 06/11/2019,
mantendo-se os demais contelidos da antedita
e aprovada deliberagéo.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto no artigo 1742 do Cobdigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 4/2015, datado de 07 de janeiro,
aprovar:

- Aretificacdo da data de 01 de janeiro de 2020,
deliberada na aprovacdo da proposta de
deliberagdo n.? 603/2019, na 49.2 Reunido
Ordinaria, datada de 06/11/2019, como sendo
a data de producao de efeitos do aumento em
1% dos precos unitarios, sem IVA, previstos
no contrato n.? 357/2018, para a data de 01 de
marc¢o de 2020.

Loures, 9 de janeiro de 2020
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por maioria, com as abstencoées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e pelo Partido Social
Democrata, e os votos a favor do Sr.
Presidente da Camara, do Sr. Vice-Presidente e
dos Srs. Vereadores eleitos pela Coligacao
Democratica Unitaria)

RECURSOS HUMANOS

Proposta de aprovacdo do montante maximo de
encargos com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Loures, de aprovagdo do
montante méaximo de encargos com alteracdes de
posicionamento remuneratério e de nao atribuigao,
em 2020, de prémios de desempenho.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 3/2020
Considerando que:

A. Por deliberagdo tomada na 11.2 Reunido
Extraordinaria da Camara Municipal, realizada
em 15 de novembro de 2019, e na 2.2 Reuniao
da 5.2 Sessdo Ordindria da Assembleia
Municipal, realizada em 12 de dezembro de
2019, foram aprovados o Orgamento Municipal
e 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2020;

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

15 de JANEIRO 12
de 2020



B. De acordo com o previsto no artigo 31.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho e em conformidade com o artigo 5.°
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, compete a Céamara Municipal
decidir sobre o montante maximo de cada um
dos seguintes encargos:

- Com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacgao de postos de trabalho
previstos, e nao ocupados, nos mapas de
pessoal aprovados;

- Com alteracoes do posicionamento
remuneratério na categoria dos trabalhadores
gue se mantenham em exercicio de fungdes;

- Com a atribuicdo de prémios de desempenho
dos trabalhadores do 6rgao ou servigo.

Tenho a honra de propor:

Que a Cémara Municipal, ao abrigo das
disposi¢des supracitadas, delibere aprovar:

1. Que o montante maximo de encargos com o
recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacao de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Loures seja de
1.300.000,00 €;

2. Que o montante maximo de encargos com
alteragbes do posicionamento remuneratorio
seja:

2.1.De 20.000,00 €, por alteracdo obrigatoria,
quando os trabalhadores tenham acumulado
10 pontos nas avaliagdes de desempenho, ao
abrigo do disposto no n.? 7 do artigo 156.2 da
LTFP;

2.2.De 800.000,00€, por opgao gestionaria,
guando os trabalhadores relinam os requisitos
previstos no n.? 2 do artigo 156.2 da LTFP.

A alteracdo do posicionamento remuneratorio
abrangerd todas as carreiras do regime geral e
especial, bem como as ndo revistas e
subsistentes.

Os trabalhadores que preencham os requisitos
serdo ordenados por ordem decrescente da
classificagdo quantitativa obtida na dltima
avaliagdo de desempenho (2017/2018).

Em caso de empate na referida ordenagéo,
serdo adotados o0s seguintes critérios de
desempate, por ordem de prioridade:

1.2 A J(ltima
centésimas;

avaliagdo expressa até as

2.2 Trabalhador que tenha sido objeto de
alteracao de posicionamento remuneratério ha
mais tempo;

3.2 Maior tempo de servico na Administracao

Publica.

3. Nao atribuir, em 2020,
desempenho.

prémios de

Loures, 14 de janeiro de 2020.
O Presidente da Camara

Bernardino Soares

(Aprovada por maioria, com as abstencées da
Sr.2 Vereadora e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Social Democrata, e os votos a
favor do Sr. Presidente da Camara, do Sr. Vice-
Presidente, dos Srs. Vereadores eleitos pela
Coligacdo Democratica Unitaria e das Sr.ts
Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos pelo
Partido Socialista)

Proposta de aprovagdo da admissdo de sete
trabalhadores para constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, por utilizagdo das reservas de
recrutamento  internas dos  procedimentos
concursais.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 27/2020
Considerando que:

A. Por deliberacdo tomada na 11.2 Reunido
Extraordinaria da Camara Municipal, realizada
em 15 de novembro de 2019, e na 2.2 Reunido
da 5.2 Sessdao Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 12 de dezembro de
2019, foram aprovados o Orgamento Municipal
e 0 Mapa de Pessoal para 0 ano de 2020;
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B. No Mapa de Pessoal estdo previstos e néo
ocupados postos de trabalho na categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, nas areas de formacao de Design,
Engenharia do Ambiente, Engenharia Florestal
e Recursos Naturais e Servico e Politica
Social;

C. Em resultado dos procedimentos concursais
comuns de recrutamento para a carreira de
Técnico Superior, nas areas de formacgéao
supramencionadas, aprovados por deliberagdo
da Camara Municipal de Loures, na sua 95.2
Reunido Ordinaria, realizada em 25 de julho
de 2017 e publicados em Diéario da Republica,
2.2 série, n.2 233, de 5 de dezembro de 2017,
Aviso n.? 14629/2017, referéncias 1, 7, 8 e 11,
foram constituidas reservas de recrutamento
internas;

D. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei
Geral de Trabalho em Funcgbes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
0 06rgdo ou servico pode promover o0
recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal;

E. O montante maximo a afetar ao recrutamento
de trabalhadores necessarios a ocupacgao de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal foi aprovado pela
Camara Municipal de Loures e inscrito na
classificagdo econémica do orgamento
municipal 01.01.04.04 - recrutamento de
pessoal para novos postos de trabalho;

F. Existe relevante interesse publico no
recrutamento, tendo em conta as atividades de
natureza permanente a desenvolver pelos
Servigos municipais.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal, ao abrigo das
disposi¢cdes supracitadas, de acordo com o
estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar a
admissdo dos seguintes trabalhadores para
constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por utilizagdo
das reservas de recrutamento internas dos
procedimentos concursais publicados em Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de dezembro de
2017, Aviso n.2 14629/2017, referéncias 1, 7, 8 e
11:

N.2

Categoria | Area de Formacao Postos 3rmg:i(<‘:z
trabalho 9
Design 1 DE
Engenharia
do Ambiente 2 DA/DSPA
. Engenharia
gecn"?o Florestal e 1 DA/DZVF
uperior .
Recursos Naturais
Servico 2 DE
e Politica Social 3 e
DRH/DSSOAP

Loures, 9 de janeiro de 2020.
O Vereador dos Recursos Humanos

(a) Gongalo Caroco

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovacdo da admissdo de quatro
trabalhadores para constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, por utilizagcdo de reserva de
recrutamento interna de procedimento concursal, a
afetar ao Departamento de Ambiente.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 28/2020
Considerando que:

A. Por deliberacdo tomada na 11.2 Reunido
Extraordinaria da Camara Municipal, realizada
em 15 de novembro de 2019, e na 2.2 Reuniao
da 5.2 Sessdao Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 12 de dezembro de
2019, foram aprovados o Orgamento Municipal
e 0 Mapa de Pessoal para o0 ano de 2020;

B. No Mapa de Pessoal estdo previstos e néo
ocupados postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na éarea profissional
de Sapador Florestal;

C. Em resultado do procedimento concursal
comum de recrutamento para a carreira de
Assistente Operacional, na éarea profissional
de Sapador Florestal, aprovado por
deliberagdo da Camara Municipal de Loures,
na sua 95.2 Reunidao Ordinaria, realizada em
25 de julho de 2017 e publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de
dezembro de 2017, Aviso n.2 14628/2017,
referéncia 7, foi constituida reserva de
recrutamento interna;
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D. Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei
Geral de Trabalho em Funcbes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
0 06rgdo ou servico pode promover o0
recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal;

E. O montante maximo a afetar ao recrutamento
de trabalhadores necessarios a ocupacgao de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal foi aprovado pela
Cémara Municipal de Loures e inscrito na
classificacdo econdémica do orgcamento
municipal 01.01.04.04 - recrutamento de
pessoal para novos postos de trabalho;

F. Existe relevante interesse publico no
recrutamento de Assistentes Operacionais na
area profissional de Sapador Florestal, tendo
em conta as atividades de natureza
permanente a desenvolver.

Tenho a honra de propor:

Que a Cémara Municipal, ao abrigo das
disposi¢cdes supracitadas, de acordo com o
estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar a
admissdo de quatro trabalhadores para
constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por utilizagdo
da reserva de recrutamento interna do
procedimento concursal publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de dezembro de
2017, Aviso n.2 14628/2017, referéncia 7, a afetar
ao Departamento de Ambiente.

Loures, 8 de janeiro de 2020.
O Vereador

(a) Gongalo Caroco

(Aprovada por unanimidade)

CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

DESPORTO

Proposta de aprovacdo da minuta de Acordo de
Colaboragao entre o Municipio e as associagcbes
aderentes ao programa Desporto Sénior, para
2019/2020.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 7/2020
Considerando que:

A. Ao Municipio de Loures incumbem, entre
outras, atribuicbes nos dominios dos Tempos
Livres e Desporto, nomeadamente, no que
concerne ao apoio a atividades desportivas;

B. E objetivo do Municipio o aumento da oferta
de atividades desportivas que, pelos meios
adequados, potenciem a melhoria de
qualidade de vida das popula¢des;

C. O Municipio tem vindo a contribuir para a
criacdo de condicdes facilitadoras da atividade
das associagOes/clubes desportivos, bem
como para a concretizagdo dos respetivos
projetos e iniciativas, de reconhecido interesse
para a comunidade;

D. O Programa Desporto Sénior traduz uma
parceria entre a Autarquia e as Associacdes
do Concelho, com o objetivo de comparticipar
o esforco financeiro das coletividades que
oferecem formagdo na &rea desportiva aos
municipes de Loures, com mais de cinquenta
€ cinco anos.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar a minuta de acordo de
colaboragédo entre o Municipio e as associacdes
aderentes ao programa Desporto Sénior, para
2019/2020.

Loures, 19 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira
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ACORDO DE COLABORACAO
PROJETO “DESPORTO SENIOR”

O Municipio de Loures, através da Divisao de
Desporto tem vindo a desenvolver no ambito da
atividade fisica o projeto Desporto Sénior.

Este é dirigido a populagcdo do Concelho de
Loures com idades iguais ou superiores a
cinquenta e cinco anos e visa contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
enquadrados neste escaldao etario, através de
habitos regulares de pratica de atividade fisica.

Entre o Municipio de Loures, representado pelo
seu Presidente e o , adiante
designado como , representado pelo seu
Presidente é celebrado o seguinte acordo de
colaboragéo, nos termos exarados nas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

O presente acordo de colaboragao tem por objeto
a implementacdo de atividades regulares no
ambito do projeto Desporto Sénior, sendo estas
desenvolvidas nas instalagbes desportivas do

Clausula 2.2
(Obrigac6es do Municipio de Loures)

O Municipio de Loures compromete-se a:

a) Promover e divulgar as atividades no ambito
do projeto;

b) Realizar o enquadramento técnico-pedagdgico
dos praticantes, através de professores
licenciados, coordenados pelo respetivo
Projeto Desporto Sénior;

c) Atribuir o apoio ao Programa, na forma de
duas tranches, correspondente ao
funcionamento de trés aulas por semana, no
valor de 15,00 € (quinze euros) cada, durante
9 meses, entre meados de setembro até
meados de junho, totalizando mensalmente o
valor de 180,00 € (cento e oitenta euros) por
classe;

d) Assegurar o seguro dos praticantes;

e) Definir os valores maximos das mensalidades
a praticar;

f) Proporcionar sempre que possivel formagéo
continua dos professores;

g) Apetrechar com o respetivo material
desportivo 0s locais de funcionamento da

atividade, desde que existam condicoes
financeiras para tal;

h) Coordenar todas as atividades do Projeto
Desporto Sénior.

Clausula 3.2
(Obrigacé6es do )

a) Promover e divulgar as atividades no ambito
do projeto;

b) Ceder as suas instalagbes possibilitando o
funcionamento das atividades no ambito do
projeto, em horario a definir, sem prejuizo de
outras atividades desportivas;

¢) Garantir condi¢cdes para a guarda do material
a utilizar;

d) Realizar as inscrigbes dos praticantes;

e) Receber o pagamento das mensalidades dos
praticantes de acordo com valor definido pelo
Municipio de Loures;

f) Apoiar a realizacdo de atividades de carater
pontual, quando estas se enquadrem no seu
plano de atividades;

g) Participar nas agbes promovidas pelo
Municipio de Loures, no @mbito do programa
Desporto Sénior.

Clausula 4.2
(Interpretacao e integracao de lacunas)

Quaisquer dividas resultantes da interpretagéao,
aplicacdo e execucdo do presente acordo de
colaboragédo, bem como a integracédo de lacunas,
serdo resolvidas por acordo entre as partes,
reunidas em sessdo expressamente convocada
para esse fim.

Clausula 5.2
(Vigéncia)

O presente acordo de colaboragdo vigorara por
época desportiva, sendo a primeira de 2019/2020,
e renovado automaticamente por iguais periodos,
salvo rescisdo fundamentada, nos termos gerais
do direito ou denuncia por qualquer das partes,
com aviso prévio minimo de 60 dias sobre o
término do contrato ou das suas renovacgoes.
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Assinam este documento

Loures, _ de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal de Loures

(Bernardino Soares)

O Presidente da Direcéo do(a)
( )

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de isengcdo de pagamento pela utilizagao
dos pavilhdes desportivos concelhios, para os
escaldes de formagdo seniores feminino e para
seniores masculinos que integrem pessoas com
deficiéncia, no ambito do movimento associativo
concelhio, na época desportiva de 2019/2020.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 8/2020
Considerando que:
A. A definicho e a operacionalizacdo de
estratégias, com vista ao apoio e
desenvolvimento da pratica  desportiva

alargada, constituem missdo da Divisdo de
Desporto;

B. A implementacdo de politicas pré-ativas que
estimulem a participacdo dos cidadaos em
acoes de préatica desportiva regular, em
ambiente seguro e adequado, representa um
importante contributo para a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

C. O apoio a formagéo desportiva, a valorizagao
e incremento do desporto, sobretudo quando
conjugados com a dindmica propria do
movimento associativo, tém sido aposta do
Municipio.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar a isencdo do pagamento
pela utilizagdo dos pavilhdes desportivos
concelhios, para os escaldes de formacao
seniores feminino e para seniores masculinos que
integrem pessoas com deficiéncia, no ambito do
movimento associativo concelhio, na época
desportiva de 2019/2020, nos termos da
informacdo registada sob o webdoc n.°
E/106102/2019, no valor total estimado de
155.057,49 € (cento e cinquenta e cinco mil,
cinquenta e sete euros e quarenta e nove
céntimos).

Loures, 19 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira
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Previsio dos Custosfisengio de Valores época desportiva 2019/2020

TREINOS
Valorda | Valor da Cuslos
fucaito | N torast | tanet | taritr | SC00 | R prevstos e
Semana | HORA(ST[HORA(er| FERZl | P tepocs) i
IVAY IVA) 48 sgmanas
PATINAGEM FORMAGAC 4,00 781 6,73 38,92 155,87 1.668,03
Infantada Futebol Glube = PN 0o 701 873 165,40 601,59 7.939,11 s
aaritis PATINAGEM FORMACAD 900 7.41 973 a1.56 50,25 4,203,085 0084
Atlético Clubo da Tojal HOGUEN EM PATING | BEN.MASC. | 180 701 14,59 5838 700,51
Grupo Sportivo de Loures ANDEBOL . FORMAGEO 12,50 79 873 2162 486,47 6.837.58
Socledads Recraativa da it FORMAGAD 3,00 7.1 9,73 29,18 116,75 1.401,02
Manjosira SEN. £ 450 T 0,73 43,78 17513 210153 |
cCn FUTSAL HENIORES. 300 781 8,73 28,19 116,75 1.401.02
Galo Ruim TEC CIRCENSES || G 7 e
GINASTICA FORMAGRO 7,50 781 073 7207 201,88 3.502,65
LOCALIZADA SEMIORES | E’E‘ 1.7 1048 783 034,01
0 5ALEQ SEMIORES™ | 1000 | 7 dg- 813 Sl L 1.401,02
G, RITMICA (FESJCP) | FORMAGAG 4,50 13.04 16,04 7218 288,71 3.484,47 s
i 3,00 781 473 2019 16,75 1.401.02
el el R o 3,00 6,22 11,34 34,02 126,03 183305
Academia e Danga de HIP HOP i Q HEE
Loures HIP HOP I= a2, ¥ -
A ESTRIMA HISTORIGA ESGRIMA HISTORICA | FORMAGAD 150 7.81 73 14,69 58,38 700,51
Assoclagho Karatd Shoto KARATE 1.751,27
Asademia de Artes Marclals &
Gindstica Gimnica Mestie KENPO 1.167,52
Pita
A""‘""""‘;“E:;:‘ AKIDD 3,00 7.0 9,73 29,19 11675 1.401,02
Associacio Cultural o
v ies ta lindiads ATLETISMO. 1,50 734 873 14,58 58,36 700 51 0,00
625,02 T.511,04
Ploneiros Nibcleo de Baaket
do Lowres RABCIETEREL. 3.840,38
3,00 10,42 10,42 ki
FATINAGEM 9.00 7,81 873 87.56
Sport Clube. Shyenes oy 243449
ZUMBA 3
G. Dram. Rec. Coragies de GINASTICA 151777
Vale Figueira
F(‘;'.:,;“;f:f’ e | 2w 1320 202,80 asiag0
AMSAG FUTSAL 3.209.52
FORMACAO 9,82 8,82 88,20 392,80 4.713.60
_SEN MASE. 052 | 98 68,74 27496 | |
Grupo Desparlive 8, ATLETISMD
Taekwondo Clube da St. Ant.
dos Cavaleiros TR
T FUTSAL
4 =
Paitela GINASTICA 377080 3.299,52
DANCA 2828,16
Associseao Pensamentos ao T
Venle UL 600,15
Sporting Clube do Porlugal FUTBAL
Clube de Futebal de Santa HoTea FORMAGAD 3,00 1042 1042 3126 125,04 1.500,48 0,00
Iria SEN_FEM 3,00 10,42 10.42 3128 125,01 1.500.48 £
o _— FUTSAL FORMAGAD 6,00 042 10,42 62,52 250,08 3.000.89
Bloahtoas TEMS DEMESA | FORM +8eN.| 00 10,42 10,42 £330 333,44 £.001.20 750,24
DANGA
Ippon Split Jude Asssclagao) Juoo FORMAGAD 300 10,42 10,42 31,28 125,04 1.500,48
P GINASTICA
Acrel — 6.501,78
s 2uMBA 1 : - 2084 03, A
Soultagaecivliva FUTSAL SENE 300 104z | 104 31,26 126,08 150043 0,00
b i BASOUETEBOL FORMAGAD | 300 104z | 1042 31,26 125,04 150048 0,00
Inline Skating Clube de
oy PATINAGEM Foﬂmm
A tac 3o D Ak FUTHAL |
1.750,56
Boltsagn BABQUETEBOL
Associagan KIAP TAERWONDO 0,00
Clube de Karatd da Bobadela KARATE
Assaclagio de Basqualcbol
S i 8ASQUETEBOL
Atiétien Clube de Mesoavide BASQUETEBOL
Assoclagio de Danga do DAGA
Clube Desportiva Olivals e
aido BASQUETESOL 2.035,54
Amantes da Plnga Clube de
Futsal de Loures FUTSAL o0
AKGOP KARATE
Raodavkrlade Lisboa FUTSAL

Nata: : = =
[A& amaralo os escaltes S8 | ; B i e e T e 4 3 . e X
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Previsdo dos Custos/lsengdo de Valores época desportiva 2019/2020

Jogos
Valor da Valor da Custos Valores a
e i N° JOGOS!| N.°DE tarifaf tarifa/ ;
Identidade/Clube Mo EPOCA HORAS | HORA (87| HORA (c/ fé::alat;:? png?:hprlo
IVA) IVA}
INFANTIS 18 36 10,53 12,95 466,27
Grupo Sportivo de Loures ANDEBOL INIGIAGOS 18 36 10,53 12,95 466,27 0,00
JUNIORES 18 36 10,53 ,95 466,27
BENJAMINS 18 36 053 285 466,27
INFANTIS 18 38 0,53 12,85 466,27
Infantado Futebol Clube FUTSAL INICIADOS 18 36 053 12,95 466,27 0,00
JUVENIS 18 36 10,53 12,95 466,27
JUNIORES 18 36 10,53 12,95 466,27
SUB 14 18 45 10,53 12,95 582 84
5U8 16 18 a5 10,53 12.95 582,84
SUB 18 18 45 10,53 12,05 582,84
Pioneiros Nicleo de Basket BASQUETEBOL N, 3 18 : g 10,58 E.ﬁ. @E - 1.178,19
tloyees shee]l ® 45 | 1828 | 120 59535
SENM. FEM.
(PEBCU) 18 a5 1323 13,23 595,35
SEN. FEM. 18 3% 47,64 58,60 2108,50
INICIADOS 18 36 47,84 58,80 2109,50
Sporting Clube d T : - .
Forting Civprsda Portugat FRTRRL JUVENIS 18 36 47,64 68,60 2109,50 a0
JUNIORES 18 36 47,64 58,60 2109,50
Sociedade Recreativa da FUTSAL JUNIORES 18 38. _11],53_ 12:95 4&6,_2?. 466,27
Manjaeira SEN. MASC. 18 38 10,53 12,95 466,27
ESCOLAS 8 3 12,62 12,52 454,32
INFANTIS 18 38 12,62 12,62 454,32
S TS INICIADOS 18 8 12,62 11,29 454,32 454,32
JUVENIS 18 36 12,62 12,62 454,32
JUNIORES 18 36 12,62 12,62 454,32
| SEN.MASC. | 18 6 12,62 1262 464,32
ESCOLAS 18 36 12,62 12,62 454,32
INFANTIS 18 36 12,62 12,62 454,32
INICIADOS 18 36 12,62 12,62 454,32
Assoc, Moradores da Portela FUTSAL JUVENIS 18 6 1262 1262 454,32 454,32
JUNIORES 18 £ 12,62 12,62 454,32
SEN. MASC. | 18 36 12,62 1262 432 |8
Grupo Desportive de INFANTIS 18 6 1323 13,23 476,28
Pi FUTSAL 0,00
rescoxe
JUVENIS 18 36 13,23 13,23 478,28
Clube de Futehol de Santa JUN. FEM. 18 368 13,23 13,23 476,28
Iria FUToAL SEN. FEM. 18 38 13,23 13,23 476,28 G00
Sociedade Recreativa
Catujalense FUTSAL SEN. FEM. 19 38 13,23 . 13,23 502,74 0,00
Atlético Clube de Moscavide BASQUETEROL SEN. MASC. 18 45 10,53 12,95 582,84 582,84
Clube Desportivo Olivais & FORMACAC 18 45 10,83 12,85 502 84
BASQUETEBOL - - - S 562,8
Moscavide Sen mAsC | B 5 | toss | 1 55284 gt
Total 26.23093¢€ || 3.718,78 €
Os valores referem-se 3 utllizacéo correspondente a realizac&o de jogos ou provas oficiais.
TREINOS JOGOS TOTAL
|Valor das Isengdes (Form. e Sen, Fem.) | 132.545,33€ | 22.512,16 € || 155.057,49 € |
[Valores a pagar pelos Clubes | 4307527€ | 3.718,76 € |[ 46.794,03 € |
(Aprovada por unanimidade)
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Proposta de aprovacdo da minuta de Contrato-
Programa de Desenvolvimento Desportivo, a
estabelecer entre o Municipio de Loures e a
Federagédo Portuguesa de Xadrez

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 13/2020
Considerando que:

A. Ao Municipio de Loures incumbem, entre
outras, atribuicdes nos dominios dos Tempos
Livres e Desporto, nomeadamente no que
concerne ao apoio a atividades desportivas;

B. E objetivo do Municipio o aumento da oferta
de atividades desportivas que, pelos meios
adequados, potenciem a melhoria da
qualidade de vida das populagdes;

C. A Federacao Portuguesa de Xadrez tem sido
parceira do Municipio no desenvolvimento da
modalidade no concelho de Loures;

D. A parceria entre o Municipio e a Federacao
Portuguesa de Xadrez permitird a pratica
desportiva aos municipes de Loures e o
desenvolvimento da modalidade no Concelho.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, em conjugac¢do com o previsto na
Lei n.? 5/2007, de 16 de janeiro € no Decreto-Lei
n.? 273/2009, de 1 de outubro, aprovar a minuta de
Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo, a estabelecer entre o Municipio e a
Federacao Portuguesa de Xadrez.

Loures, 23 de dezembro de 2019
O Presidente da Camara em exercicio

(a) Paulo Piteira

CONTRATO-PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Considerando que:

a) Incumbe ao Estado em colaboracdo com as
associagcbes e coletividades desportivas
promover, estimular e orientar a pratica e a
difusdo da cultura fisica e do desporto, de
acordo com o n.f? 1 do artigo 79.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Compete a Céamara Municipal apoiar
entidades e atividades de interesse municipal
designadamente de carater desportivo, de
acordo com as alineas o) € u) do n.? 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacgao atual;

c) Os apoios financeiros, materiais e logisticos
concedidos pelos municipios sao titulados por
Contratos-programa de  desenvolvimento
desportivo, nos termos enunciados no
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Entre

O Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico n.2 501294996, com sede na Praga da
Liberdade, Loures, 2674-501, Loures,
representada por Bernardino Soares, na qualidade
de Presidente da respetiva Cé&mara Municipal,
adiante designado como entidade concedente ou
primeiro outorgante

e

a Federacao Portuguesa de Xadrez, com o NIPC
501617078 e sede em Rua Sarmento de Beires,
n.? 33, loja A - 1900-411 Lisboa, representada por
Dominic Robin Cross, na qualidade de Presidente,
adiante designada como entidade beneficiaria ou
segunda outorgante.

E celebrado o presente Contrato-programa de
desenvolvimento desportivo que se regera pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)

O presente Contrato tem por objeto:

1. Promover e incentivar parcerias que
conduzam a uma coordenagao conjunta das
acoes a realizar no Concelho de Loures, de
forma a garantir a complementaridade das
mesmas, sempre no estreito respeito das
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vocagobes, responsabilidades e identidade de 3. Criar condi¢des financeiras para a execugao

cada uma das instituicdes, no que respeita a da formagcdo escolar e dos centros de

pratica de xadrez; formagdo municipais, bem como apoios
pontuais nas arbitragens;

2. Definir meios e estratégias de atuagdo de
forma a potenciar os recursos de cada uma 4. Apoiar financeiramente as a¢des de iniciacao
das institui¢des; escolar (sensibilizaggo com acbes de

animagdo, cursos de iniciagdo, torneios

3. Promover ag¢des conjuntas, junto dos agentes escolares e entre escolas) e de formacéo no
envolvidos no desenvolvimento do xadrez no concelho;

Concelho de Loures.
Clausula Quarta
Clausula Segunda (Obrigac6es da Segunda Outorgante)
(Programa de Desenvolvimento Desportivo)
A Segunda Outorgante compromete-se a:

1. O programa de desenvolvimento desportivo
tem por objeto o aumento de praticantes na 1. Assegurar a execugao integral do programa de
modalidade de xadrez, na area do Concelho desenvolvimento desportivo incluso a este
de Loures; contrato;

2. As atividades propostas para o} 2. Assegurar a execucgao integral dos termos do
desenvolvimento da modalidade de xadrez, na presente contrato;
area do Concelho de Loures séo:

3. Afetar todos os apoios concedidos

a. Realizacdo de acbes de iniciacdo escolar exclusivamente a execug¢do do programa de
(apoio nas animagdes de sensibilizacdo e desenvolvimento desportivo objeto  deste
cursos de iniciacdo) a realizar nas escolas do contrato;
concelho;

4. Informar de imediato a entidade concedente

b. Realizagdo de apoio nas arbitragens de de quaisquer factos que sejam suscetiveis de
torneios escolares e provas entre escolas e perturbar a normal execuc¢ao do contrato;
outras;

5. Cooperar com a primeira outorgante no

c. Realizagdo de apoio aos centros de formagao desenvolvimento da modalidade na éarea do
avancada de xadrez, através da Concelho de Loures, através da formacgéao
disponibilizacao de treinadores de xadrez. escolar, disponibilizando recursos humanos

para ministrar acées de sensibilizagao, cursos

3. Prevé-se com estas medidas o aumento de de iniciacdo e organizacdo de torneios nas
numero de atletas nas associacdes escolas do concelho e eventualmente, j& em
concelhias; cursos avancgados, ministrar em centros de

treino no concelho ou pela internet na

4. A execugdo do programa serd por ano civil, plataforma digital do PIMXADREZ;
com inicio no ano de 2020.

6. Enquadrar a formagéo de futuras seccdes de
xadrez na atividade federada;
Clausula Terceira
(Obrigacoes do Primeiro Outorgante) 7. Cooperar em todos os aspetos administrativos
referentes a disponibilizagdo de recursos

O Primeiro Outorgante compromete-se a: humanos (monitores, arbitros e treinadores);

1. Cooperar na coordenagdo da formagao 8. Prestar consentimento expresso para a
escolar e arbitragem de torneios em todas as consulta da respetiva situagao tributaria, nos
escolas publicas do Concelho com o 2.2 e/ou termos da lei;

3.2 ciclos e nas provas entre escolas;
9. Elaborar e enviar a entidade concedente, no

2. Incentivar a criagdo da modalidade nas prazo de 30 dias ap6s o final do periodo de
coletividades do concelho e a participacdo em execugao, um relatério final sobre a execugao
provas federadas, especialmente nos escaldes do Contrato-programa;
mais jovens;
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10. Prestar quaisquer informagbes ou apresentar
documentos  solicitados pela entidade
concedente que respeitem a execugdo do
programa de desenvolvimento desportivo.

Clausula Quinta
(Obrigac6es Conjuntas)

De forma a garantir a continuidade e eficiéncia do
Plano de Intervencdo Municipal de Xadrez, as
partes indicam o Mestre Luis Santos, para ser o
responsavel pela elaboragdo dos programas
anuais de cooperacao.

Clausula Sexta
(Comparticipacao Financeira)

1. Pela execucgao do programa de
desenvolvimento  desportivo, a segunda
outorgante €& beneficiaria de um apoio
financeiro por parte do primeiro outorgante,
em regime de comparticipagado, por ano civil,
no valor de 2.900,00€ (dois mil e novecentos
euros), referente a pagamento de servicos a
treinadores, monitores e arbitros.

2. A comparticipacao é liquidada integralmente
até ao final do ano em curso.

Clausula Sétima
(Execucao e vigéncia do contrato)

O periodo de execugdao do presente Contrato-
programa reporta-se ao ano de 2020, podendo, no
que respeita a sua vigéncia, ser renovado
automaticamente por iguais periodos, nos termos
legalmente previstos.

Clausula Oitava
(Acompanhamento e controlo de execuc¢ao)

O primeiro outorgante exerce a fiscalizagdo da
execucao do Contrato-programa, podendo realizar
para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias.

Clausula Nona
(Revisao)

O presente contrato pode ser modificado ou
revisto nos termos do artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.? 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima
(Suspensiao)

Os beneficios financeiros concedidos ao abrigo do
presente contrato suspendem-se se a entidade
beneficiaria se encontrar, em qualquer momento,
em situagdo de incumprimento das suas
obrigagbes tributarias ou para com a seguranca
social.

Clausula Décima Primeira
(Cessacao)

1. Avigéncia do presente contrato cessa:

a) Quando esteja concluido o programa de
desenvolvimento desportivo que constitui o
seu objeto;

b) Quando, por causa ndo imputavel a entidade
responsavel pela execugdo do programa, se
torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizagdo dos seus objetivos;

c¢) Quando a entidade concedente do apoio
exerca o seu direito de resolver o contrato;

d) Quando ndo forem apresentados o0s
documentos a que se refere 0 n.2 2 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.? 273/2009, de 1 de
outubro.

2. A cessacao do contrato efetua-se através de
notificacdo dirigida a outra parte outorgante,
no prazo maximo de 30 dias a contar do
conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula Décima Segunda
(Direito a Restituicao)

E aplicavel o disposto no artigo 29.2 do Decreto-
Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima Terceira
(Publicidade)

O presente contrato deve ser publicitado nos
termos do n.? 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.®
273/2009, de 1 outubro.
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Clausula Décima Quarta
(Omissoes)

Nos casos omissos é aplicavel o regime juridico
dos Contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
273/2009, de 1 de outubro, e as demais normas
de direito administrativo.

O presente acordo que vai ser assinado pelas
partes consta de dois exemplares, ambos fazendo
igualmente fé, e ficando um exemplar na posse de
cada um dos outorgantes.

Loures, de de 2020

Municipio de Loures
Presidente da Camara Municipal de Loures

Bernardino Soares

Federagédo Portuguesa de Xadrez
Presidente

Dominic Robin Cross

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovacdo da minuta de contrato-
programa de desenvolvimento desportivo, que
permita formalizar o apoio financeiro, no &mbito do
Programa Municipal “Centros de Formagdo de
Atletismo” e de atribuicdo de apoio financeiro as
entidades que se candidataram aquele Programa
no ano de 2019.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 14/2020
Considerando que:

A. O Programa Municipal “Centros de Formagéao
de Atletismo” tem por objetivo apoiar
financeiramente as associagbes desportivas
do Concelho de Loures pelo trabalho
desenvolvido na captacdo de novos
praticantes da modalidade;

B. Os Centros de Formacdo de Atletismo sao
parte integrante do Plano de Intervencao
Municipal do Atletismo no Concelho de Loures
e visam captar praticantes entre os 8 e os 15
anos para a pratica regular da modalidade,
proporcionar a pratica do atletismo na
diversidade das suas disciplinas e aumentar a
participagdo nas provas do calendario
associativo e nomeadamente no Troféu
“Loures Atleta Jovem”;

C. Nos termos da informacao registada sob o n.?
E/133202/2019, é proposta a formalizacdo da
colaboracdo com as associagées com Centros
de Formacdo de Atletismo, no ambito do
respetivo Plano de Intervencdo Municipal,
através de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo, bem como a
atribuicdo do apoio financeiro referente ao ano
de 2019.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal de Loures delibere ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, bem como
da Lei n.? 5/2007, de 16 de janeiro, em conjugacao
com o previsto no Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro, aprovar:

1. A minuta de contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que permita
formalizar o apoio financeiro, no &mbito do
Programa Municipal “Centros de Formagéao de
Atletismo”;

2. Nos termos da informagéo registada sob o n.®
E/133202/2019, a atribuicdo de apoio
financeiro as entidades que se candidataram
ao Programa “Centros de Formagao de
Atletismo”, no ano de 2019.

Loures, 19 de dezembro de 2019

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira
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ANEXO |

Listagem das entidades que apresentaram
candidatura ao Programa Municipal “Centros de
Formacao de Atletismo” e valores a pagamento:

1. Associagdo Cultural e Recreativa da
Mealhada, com o NIF 503536202 e o valor de
1.500,00 € (mil e quinhentos euros);

2. Associacdo Desportiva Ledes Apelagonenses,
com o NIF 501424539, no valor de 1.500,00 €
(mil e quinhentos euros);

3. Clube de Atletismo Vale de Figueira, com o
NIF 502113812, no valor de 1.500,00 € (mil e
quinhentos euros);

4. Grupo Desportivo de Sdo Domingos, com o
NIF 505091208, no valor de 1.500,00 € (mil e
quinhentos euros).

CONTRATO-PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Considerando que:

a) Incumbe ao Estado em colaboragdo com as
associagbes e coletividades desportivas,
promover, estimular e orientar a pratica e a
difusdo da cultura fisica e do desporto, de
acordo com o0 n.f 1 do artigo 79.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Compete a Céamara Municipal apoiar
entidades e atividades de interesse municipal,
designadamente de carater desportivo, de
acordo com as alineas o) € u) do n.? 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagéo atual;

c) Os apoios financeiros, materiais e logisticos
concedidos pelos municipios sao titulados por
contratos-programa  de  desenvolvimento
desportivo, nos termos enunciados no
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Entre:

1) Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico n.? 501294996, com sede na Praga da
Liberdade, Loures, representada por
Bernardino Soares, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal,
adiante designado como entidade concedente
ou primeiro outorgante

e

2) Associacdo Cultural e Recreativa da
Mealhada, associacdo sem fins lucrativos,
com o NIPC 503536202, e sede na Rua llha
do Pico n2 10 A - 2670-496 Mealhada,
representada, por Catia Rodrigues, na
qualidade de Presidente, adiante designada
como entidade beneficiaria ou segunda
outorgante.

E celebrado o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo que se regerd pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

O presente contrato tem por objeto o
desenvolvimento do projeto Centros de Formacao
de Atletismo visando o apoio financeiro a
associagbes desportivas que desenvolvam
trabalho relevante e continuado nesta modalidade.

Clausula Segunda
Programa de Desenvolvimento Desportivo

1. O programa de desenvolvimento desportivo a
desenvolver pela segunda outorgante,
expresso nesta clausula, tem por objeto o
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures;

2. As atividades propostas para o}
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures, sdo:

a) Proporcionar a prética do atletismo na
diversidade das suas disciplinas;

b) O aumento de numero de atletas nas
associagdes concelhias entre os 8 e os 15
anos para a pratica regular da modalidade;

c) Aumentar a participagdo nas provas do
calendario associativo e nomeadamente no
Troféu “Loures Atleta Jovem.

3. A execugdo do programa decorrerd no ano de
2019.
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Clausula Terceira
Obrigacdes do Primeiro Outorgante

O primeiro outorgante compromete-se a:

a)

b)

apoiar financeiramente o segundo outorgante
no valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos
euros);

fiscalizar a execucdo do presente contrato-
programa, recorrendo a todos 0s
procedimentos administrativos adequados
para este fim, nomeadamente através da
realizacdo de inspecgdes, inquéritos e
sindicancias ou determinando a realizacao de
auditoria(s) por entidade externa.

Clausula Quarta
Obrigacoes da Segunda Outorgante

A segunda outorgante compromete-se a:

Clausula Quinta
Execucéo e vigéncia do contrato

O periodo de execugdo do presente contrato-
programa reporta-se ao ano de 2019.

Clausula Sexta
Acompanhamento e controlo de execugao

1. O primeiro outorgante exerce a fiscalizagdo da
execucdo do contrato-programa, podendo
realizar para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias.

2. A entidade beneficiaria deve prestar a
entidade concedente de comparticipacao
financeira todas as informagdes por esta
solicitada acerca da execugdo do presente
contrato.

Clausula Sétima

a) assegurar a execugao integral e atempada do Revisao
programa de desenvolvimento desportivo
incluso a este contrato; O presente contrato pode ser modificado ou
revisto nos termos do artigo 21.°2 do Decreto-Lei
b) assegurar a execug¢ao integral dos termos do n.? 273/2009, de 1 de outubro.
presente contrato;
c) afetar todos os apoios concedidos Clausula Oitava
exclusivamente a execugdo do programa de Suspensao
desenvolvimento desportivo objeto deste
contrato. Os beneficios financeiros concedidos ao abrigo do
presente contrato suspendem-se se a entidade
d) informar de imediato a entidade concedente beneficiaria se encontrar, em qualquer momento,
de quaisquer factos que sejam suscetiveis de em situagdo de incumprimento das suas
perturbar a normal execugao do contrato; obrigagbes tributérias ou para com a seguranga
social.
e) realizacdo nos seus Centros de Formacao de
Atletismo de um minimo de duas sessdes de
treino semanal com duragdo ndo inferior a Clausula Nona
uma hora; Cessacao
f) prestar consentimento expresso para a 1. A vigéncia do presente contrato cessa:
consulta da respetiva situagao tributaria, nos
termos da lei; a) quando esteja concluido o programa de
desenvolvimento desportivo que constitui o
g) elaborar e enviar a entidade concedente, apés seu objeto;
o final do de cada trimestre, um relatério final
sobre a execugdo do contrato-programa; b) quando, por causa ndao imputavel a entidade
responsavel pela execugdo do programa, se
h) prestar quaisquer informagdes ou apresentar torne objetiva e definitivamente impossivel a
documentos  solicitados pela  entidade realizagdo dos seus objetivos;
concedente que respeitem a execugdo do
programa de desenvolvimento desportivo. c) quando a entidade concedente do apoio
exerga o seu direito de resolver o contrato;
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d) quando nao forem apresentados o0s
documentos a que se refere 0 n.2 2 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de
outubro;

2. A cessacao do contrato efetua-se através de
notificacdo dirigida a parte outorgante, no
prazo maximo de 30 dias a contar do
conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula Décima
Direito a restituicao
E aplicavel o disposto no artigo 29.2 do Decreto-
Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.
Clausula Décima Primeira
Publicidade
O presente contrato deve ser publicitado nos

termos do n.? 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.®
273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima Segunda
Omissoes
Nos casos omissos é aplicavel o regime juridico
dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

273/2009, de 1 de outubro, e as demais normas
de direito administrativo.

O presente contrato que vai ser assinado pelas
partes consta de dois exemplares, ambos fazendo
igualmente fé, e ficando um exemplar na posse de
cada um dos Outorgantes.

Loures, ... de ............ de 2019

Municipio de Loures
Presidente da Camara Municipal de Loures

Bernardino Soares

Associagao Cultural e Recreativa da Mealhada

Catia Rodrigues

CONTRATO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Considerando que:

a) Incumbe ao Estado, em colaboracdo com as
associagbes e coletividades desportivas,
promover, estimular e orientar a pratica e a
difusdo da cultura fisica e do desporto, de
acordo com o0 n.f 1 do artigo 79.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Compete a Cémara Municipal apoiar
entidades e atividades de interesse municipal,
designadamente de carater desportivo, de
acordo com as alineas o) € u) do n.?2 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacgao atual;

c) Os apoios financeiros, materiais e logisticos
concedidos pelos municipios sao titulados por
contratos-programa  de  desenvolvimento
desportivo, nos termos enunciados no
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Entre:

1) Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico n.? 501294996, com sede na Praca da
Liberdade, Loures, representada por
Bernardino Soares, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal,
adiante designado como entidade concedente
ou primeiro outorgante

2) Associagao Desportiva Ledes Apelagconenses,
associacao sem fins lucrativos, com o NIPC
501424539, e sede no Largo 25 de Abril -
2680-297 Apelacdo representada, por
Joaquim Ferreira Baltazar, na qualidade de
Presidente, adiante designada como entidade
beneficiaria ou segunda outorgante.

E celebrado o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo que se regerd pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

O presente contrato tem por objeto o
desenvolvimento do projeto Centros de Formacao
de Atletismo visando o apoio financeiro a
associagbes desportivas que desenvolvam
trabalho relevante e continuado nesta modalidade.
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Clausula Segunda
Programa de Desenvolvimento Desportivo

1. O programa de desenvolvimento desportivo a
desenvolver pela segunda outorgante,
expresso nesta clausula, tem por objeto o
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures;

2. As atividades propostas para o}
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures sio:

a) Proporcionar a prética do atletismo na
diversidade das suas disciplinas;

b) O aumento de numero de atletas nas
associacdes concelhias entre os 8 e os 15
anos para a pratica regular da modalidade;

c) Aumentar a participagdo nas provas do
calendario associativo e nomeadamente no
Troféu “Loures Atleta Jovem”.

3. A execugdo do programa decorrera no ano
de 2019.

Clausula Terceira
Obrigacoes do Primeiro Outorgante

O primeiro outorgante compromete-se a:

a) apoiar financeiramente o segundo outorgante
no valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos
euros);

b) fiscalizar a execugdo do presente contrato-
programa, recorrendo a todos 0s
procedimentos administrativos adequados
para este fim, nomeadamente através da
realizacdo de inspegbes, inquéritos e
sindicancias ou determinando a realizagado de
auditoria(s) por entidade externa.

Clausula Quarta
Obrigacoes da Segunda Outorgante
A segunda outorgante compromete-se a:
a) assegurar a execugao integral e atempada do
programa de desenvolvimento desportivo

incluso a este contrato;

b) assegurar a execucao integral dos termos do
presente contrato;

c) afetar todos os apoios concedidos
exclusivamente a execug¢do do programa de
desenvolvimento desportivo objeto  deste
contrato;

d) informar de imediato a entidade concedente
de quaisquer factos que sejam suscetiveis de
perturbar a normal execugéo do contrato;

e) realizagdo nos seus Centros de Formagéao de
Atletismo de um minimo de duas sessdes de
treino semanal com duragdo n&o inferior a
uma hora;

f) prestar consentimento expresso para a
consulta da respetiva situagao tributaria, nos
termos da lei;

g) elaborar e enviar a entidade concedente, apds
o final do de cada trimestre, um relatério final
sobre a execugdo do contrato-programa;

h) prestar quaisquer informagbes ou apresentar
documentos  solicitados pela entidade
concedente que respeitem a execug¢do do
programa de desenvolvimento desportivo.

Clausula Quinta
Execucao e vigéncia do contrato

O periodo de execugdo do presente contrato-
programa reporta-se ao ano de 2019.

Clausula Sexta
Acompanhamento e controlo de execucéao

1. O primeiro outorgante exerce a fiscalizagao da
execugcao do contrato-programa, podendo
realizar para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias.

2. A entidade beneficiaria deve prestar a
entidade concedente de comparticipagcado
financeira todas as informagdes por esta
solicitada acerca da execugdo do presente
contrato.

Clausula Sétima
Revisao

O presente contrato pode ser modificado ou
revisto nos termos do artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.? 273/2009, de 1 de outubro.

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

15 de JANEIRO
de 2020 21



Clausula Oitava
Suspensio

Os beneficios financeiros concedidos ao abrigo do
presente contrato suspendem-se se a entidade
beneficiaria se encontrar, em qualquer momento,
em situagdo de incumprimento das suas
obrigacbes tributarias ou para com a seguranca
social.

Clausula Nona
Cessacao

1. Avigéncia do presente contrato cessa:

a) quando esteja concluido o programa de
desenvolvimento desportivo que constitui o
seu objeto;

b) quando, por causa nao imputavel a entidade
responsavel pela execugdo do programa, se
torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizagdo dos seus objetivos;

¢c) quando a entidade concedente do apoio
exerca o seu direito de resolver o contrato;

d) quando nao forem apresentados o©s
documentos a que se refere o0 n.2 2 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.? 273/2009, de 1 de
outubro;

2. A cessagado do contrato efetua-se através de
notificacdo dirigida a parte outorgante, no
prazo maximo de 30 dias a contar do
conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula Décima
Direito a restituicao

E aplicavel o disposto no artigo 29.2 do Decreto-
Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima Primeira
Publicidade

O presente contrato deve ser publicitado nos
termos do n.? 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.®
273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima Segunda
Omissoes

Nos casos omissos é aplicavel o regime juridico
dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
273/2009, de 1 de outubro, e as demais normas
de direito administrativo.

O presente contrato que vai ser assinado pelas
partes consta de dois exemplares, ambos fazendo
igualmente fé, e ficando um exemplar na posse de
cada um dos Outorgantes.

Loures, ... de ............ de 2019

Municipio de Loures
Presidente da Camara Municipal de Loures

Bernardino Soares

Associacao Desportiva Ledes Apelagonenses

Joaquim Ferreira Baltazar

CONTRATO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Considerando que:

a) Incumbe ao Estado em colaboracdo com as
associagdes e coletividades desportivas,
promover, estimular e orientar a pratica e a
difusdo da cultura fisica e do desporto, de
acordo com o n.f 1 do artigo 79.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Compete a Céamara Municipal apoiar
entidades e atividades de interesse municipal,
designadamente de carater desportivo, de
acordo com as alineas o) € u) do n.? 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacgao atual;

c) Os apoios financeiros, materiais e logisticos
concedidos pelos municipios sao titulados por
contratos-programa  de  desenvolvimento
desportivo, nos termos enunciados no
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.
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Entre:

1) Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico n.? 501294996, com sede na Praga da
Liberdade, Loures, representada por
Bernardino Soares, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal,
adiante designado como entidade concedente
ou primeiro outorgante

2) Clube Atletismo de Vale de Figueira,
associagdo sem fins lucrativos, com o NIPC
502113812, e sede na Rua D. Nuno Alvares
Pereira, n.2 31 A - 2695-687 Sao Jodo da
Talha, representada, por Miguel Balasteiro, na
qualidade de Presidente, adiante designada
como entidade beneficiaria ou segunda
outorgante.

E celebrado o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo que se regerd pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

O presente contrato tem por objeto o
desenvolvimento do projeto Centros de Formacao
de Atletismo visando o apoio financeiro a
associagbes desportivas que desenvolvam
trabalho relevante e continuado nesta modalidade.

Clausula Segunda
Programa de Desenvolvimento Desportivo

1. O programa de desenvolvimento desportivo a
desenvolver pela segunda outorgante,
expresso nesta clausula, tem por objeto o
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures;

2. As atividades propostas para o}
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures sao:

a) Proporcionar a pratica do atletismo na
diversidade das suas disciplinas;

b) O aumento de numero de atletas nas
associagdes concelhias entre os 8 e os 15
anos para a pratica regular da modalidade;

c) Aumentar a participagdo nas provas do
calendario associativo e nomeadamente no
Troféu “Loures Atleta Jovem”.

3. A execugdo do programa decorrerd no ano de
2019.

Clausula Terceira
Obrigacdes do Primeiro Outorgante

O primeiro outorgante compromete-se a:

a) apoiar financeiramente o segundo outorgante
no valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos
euros);

b) fiscalizar a execugdo do presente contrato-
programa, recorrendo a todos 0s
procedimentos administrativos adequados
para este fim, nomeadamente através da
realizacdo de inspecdes, inquéritos e
sindicancias ou determinando a realizagado de
auditoria(s) por entidade externa.

Clausula Quarta
Obrigacdes da Segunda Outorgante

A segunda outorgante compromete-se a:

a) assegurar a execugao integral e atempada do
programa de desenvolvimento desportivo
incluso a este contrato;

b) assegurar a execucao integral dos termos do
presente contrato;

c) afetar todos os apoios  concedidos
exclusivamente a execug¢do do programa de
desenvolvimento desportivo objeto  deste
contrato;

d) informar de imediato a entidade concedente
de quaisquer factos que sejam suscetiveis de
perturbar a normal execugéo do contrato;

e) realizagdo nos seus Centros de Formagéo de
Atletismo de um minimo de duas sessdes de
treino semanal com duragdo n&o inferior a
uma hora;

f) prestar consentimento expresso para a
consulta da respetiva situagao tributaria, nos
termos da lei;

g) elaborar e enviar a entidade concedente, apés
o final do de cada trimestre, um relatério final
sobre a execugao do contrato-programa;

h) prestar quaisquer informagbes ou apresentar
documentos  solicitados pela  entidade
concedente que respeitem a execugdo do
programa de desenvolvimento desportivo.
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Clausula Quinta
Execucéo e vigéncia do contrato

O periodo de execugdo do presente contrato-
programa reporta-se ao ano de 2019.

Clausula Sexta
Acompanhamento e controlo de execucao

1. O primeiro outorgante exerce a fiscalizagdo da
execucdo do contrato-programa, podendo
realizar para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias.

2. A entidade beneficiaria deve prestar a
entidade concedente de comparticipacao
financeira todas as informagdes por esta
solicitada acerca da execugdo do presente
contrato.

Clausula Sétima
Revisao

O presente contrato pode ser modificado ou
revisto nos termos do artigo 21.°2 do Decreto-Lei
n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Oitava
Suspensao

Os beneficios financeiros concedidos ao abrigo do
presente contrato suspendem-se se a entidade
beneficiaria se encontrar, em qualquer momento,
em situagdo de incumprimento das suas
obrigagbes tributérias ou para com a seguranga
social.

Clausula Nona
Cessacao

1. A vigéncia do presente contrato cessa:

a) quando esteja concluido o programa de
desenvolvimento desportivo que constitui o
seu objeto;

b) quando, por causa ndao imputavel a entidade
responsavel pela execug¢do do programa, se
torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizagdo dos seus objetivos;

c) quando a entidade concedente do apoio
exerca o seu direito de resolver o contrato;

d) quando nao forem apresentados o0s
documentos a que se refere 0 n.2 2 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de
outubro;

2. A cessacao do contrato efetua-se através de
notificacdo dirigida a parte outorgante, no
prazo maximo de 30 dias a contar do
conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula Décima
Direito a restituicao
E aplicavel o disposto no artigo 29.2 do Decreto-
Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.
Clausula Décima Primeira
Publicidade
O presente contrato deve ser publicitado nos

termos do n.? 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.®
273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima Segunda
Omissoes
Nos casos omissos é aplicavel o regime juridico
dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

273/2009, de 1 de outubro, e as demais normas
de direito administrativo.

O presente contrato que vai ser assinado pelas
partes consta de dois exemplares, ambos fazendo
igualmente fé, e ficando um exemplar na posse de
cada um dos Outorgantes.

Loures, ... de ............ de 2019

Municipio de Loures
Presidente da Camara Municipal de Loures

Bernardino Soares

Clube Atletismo de Vale de Figueira

Miguel Balasteiro
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CONTRATO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Considerando que:

a) Incumbe ao Estado em colaboracdo com as
associagbes e coletividades desportivas,
promover, estimular e orientar a pratica e a
difusdo da cultura fisica e do desporto, de
acordo com o0 n.f? 1 do artigo 79.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Compete a Céamara Municipal apoiar
entidades e atividades de interesse municipal,
designadamente de carater desportivo, de
acordo com as alineas o) € u) do n.? 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacgao atual;

c) Os apoios financeiros, materiais e logisticos
concedidos pelos municipios sao titulados por
contratos-programa  de  desenvolvimento
desportivo, nos termos enunciados no
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Entre:

1) Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico n.? 501294996, com sede na Praca da
Liberdade, Loures, representada por
Bernardino Soares, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal,
adiante designado como entidade concedente
ou primeiro outorgante

2) Grupo Desportivo Sdo Domingos, associacao
sem fins lucrativos, com o NIPC 505091208, e
sede na Rua Adelaide Cabete, n.2 8, 5.2 andar
B - 2670-112 Santo Antonio dos Cavaleiros,
representada, por Joaquim Leitdo, na
qualidade de Presidente, adiante designada
como entidade beneficiaria ou segunda
outorgante.

E celebrado o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo que se regerd pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

O presente contrato tem por objeto o
desenvolvimento do projeto Centros de Formacao
de Atletismo visando o apoio financeiro a
associagbes desportivas que desenvolvam
trabalho relevante e continuado nesta modalidade.

Clausula Segunda
Programa de Desenvolvimento Desportivo

1. O programa de desenvolvimento desportivo a
desenvolver pela segunda outorgante,
expresso nesta clausula, tem por objeto o
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures;

2. As atividades propostas para o]
desenvolvimento da modalidade de Atletismo,
na area do Concelho de Loures sio:

a) Proporcionar a prética do atletismo na
diversidade das suas disciplinas;

b) O aumento de ndmero de atletas nas
associacdes concelhias entre os 8 e os 15
anos para a pratica regular da modalidade;

c) Aumentar a participagdo nas provas do
calendario associativo e nomeadamente no
Troféu “Loures Atleta Jovem.

3. A execugao do programa decorrera no ano de
2019.

Clausula Terceira
Obrigacdes do Primeiro Outorgante

O primeiro outorgante compromete-se a:

a) apoiar financeiramente o segundo outorgante
no valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos
euros);

b) fiscalizar a execugdo do presente contrato-
programa, recorrendo a todos 0s
procedimentos administrativos adequados
para este fim, nomeadamente através da
realizacdo de inspecdes, inquéritos e
sindicancias ou determinando a realizagado de
auditoria(s) por entidade externa.
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Clausula Quarta
Obrigacdes da Segunda Outorgante

A segunda outorgante compromete-se a:

a) assegurar a execugao integral e atempada do
programa de desenvolvimento desportivo
incluso a este contrato;

b) assegurar a execucao integral dos termos do
presente contrato;

c) afetar todos os apoios concedidos
exclusivamente a execug¢do do programa de
desenvolvimento desportivo objeto  deste
contrato;

d) informar de imediato a entidade concedente
de quaisquer factos que sejam suscetiveis de
perturbar a normal execugéo do contrato;

e) realizagdo nos seus Centros de Formagao de
Atletismo de um minimo de duas sessdes de
treino semanal com duracdo nao inferior a
uma hora;

f) prestar consentimento expresso para a
consulta da respetiva situagao tributaria, nos
termos da lei;

g) elaborar e enviar a entidade concedente, apés
o final do de cada trimestre, um relatério final
sobre a execugao do contrato-programa;

h) prestar quaisquer informagdes ou apresentar
documentos  solicitados pela entidade
concedente que respeitem a execugdo do
programa de desenvolvimento desportivo.

Clausula Quinta
Execucao e vigéncia do contrato

O periodo de execugdo do presente contrato-
programa reporta-se ao ano de 2019.

Clausula Sexta
Acompanhamento e controlo de execucéao

1. O primeiro outorgante exerce a fiscalizagado da
execugcao do contrato-programa, podendo
realizar para o efeito, inspegdes, inquéritos e
sindicancias.

2. A entidade beneficiaria deve prestar a
entidade concedente de comparticipagcado
financeira todas as informagdes por esta
solicitada acerca da execugdo do presente
contrato.

Clausula Sétima
Revisao

O presente contrato pode ser modificado ou
revisto nos termos do artigo 21.°2 do Decreto-Lei
n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Oitava
Suspensao

Os beneficios financeiros concedidos ao abrigo do
presente contrato suspendem-se se a entidade
beneficiaria se encontrar, em qualquer momento,
em situagdo de incumprimento das suas
obrigagbes tributérias ou para com a seguranga
social.

Clausula Nona
Cessacao

1. A vigéncia do presente contrato cessa:

a) quando esteja concluido o programa de
desenvolvimento desportivo que constitui o
seu objeto;

b) quando, por causa ndo imputavel a entidade
responsavel pela execugdo do programa, se
torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizagdo dos seus objetivos;

c) quando a entidade concedente do apoio
exerca o seu direito de resolver o contrato;

d) quando nao forem apresentados o©s
documentos a que se refere 0 n.2 2 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de
outubro;

2. A cessacao do contrato efetua-se através de
notificacdo dirigida a parte outorgante, no
prazo maximo de 30 dias a contar do
conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula Décima
Direito a restituicao

E aplicavel o disposto no artigo 29.2 do Decreto-
Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

N.2 1
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Clausula Décima Primeira
Publicidade

O presente contrato deve ser publicitado nos

termos do n.? 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.®
273/2009, de 1 de outubro.

Clausula Décima Segunda
Omissoes
Nos casos omissos é aplicavel o regime juridico
dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

273/2009, de 1 de outubro, e as demais normas
de direito administrativo.

O presente contrato que vai ser assinado pelas
partes consta de dois exemplares, ambos fazendo
igualmente fé, e ficando um exemplar na posse de
cada um dos Outorgantes.

Loures, ... de ............ de 2019

Municipio de Loures
Presidente da Camara Municipal de Loures

Bernardino Soares

Grupo Desportivo Sao Domingos

Joaquim Leitao

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovagéo do Quadro Normativo e do
Calendario de Provas do 36.2 Troféu "Corrida das
Coletividades do Concelho de Loures".

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 17/2020
Considerando que:
A. O Troféu "Corrida das Coletividades do
Concelho de Loures" €& uma iniciativa

consolidada no seio do movimento associativo
do Concelho;

B. Se trata de um evento que regista grande
adesd@o por parte dos praticantes e que, ao
longo dos anos, tem vindo a contribuir para
melhorar a qualidade organizativa das varias
iniciativas que integram o calendario anual;

C. O 36.2 Troféu "Corrida das Coletividades do
Concelho de Loures", que acontece em 2020,
mantém os objetivos de calendarizacdo
adequada das provas de atletismo,
uniformizacdo dos regulamentos técnicos
utilizados,  sistematizacdo dos  apoios
concedidos, contributo para a melhoria da
qualidade de organizagéo de cada Associacao
Desportiva, promocao da igualdade de género,
bem como, detecdo de novos valores para a
modalidade.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar o quadro normativo € o
calendario de provas do 36.% Troféu "Corrida das
Coletividades do Concelho de Loures", que consta
da informacao n.? E/2492/2020 em anexo.

Loures, 9 de janeiro de 2020

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

36.2 TROFEU
"CORRIDA DAS COLETIVIDADES
DO CONCELHO DE LOURES"

Quadro normativo

Iniciativa
Divisdo de Desporto
Freguesias do Concelho de Loures
Associagdes Desportivas do Concelho de Loures

2020

Introducao e objetivos

O Troféu "Corrida das Coletividades do Concelho
de Loures" é uma iniciativa de longa tradigéo,
promovida pelo Municipio de Loures, que tem os
seguintes objetivos:

N.2 1
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Calendarizar de forma adequada as provas de
atletismo, que se realizam no Concelho,
organizadas por associagcbes desportivas e
juntas de freguesia, evitando que em cada fim-
de-semana se realize mais do que uma
iniciativa.

Uniformizar, tanto quanto possivel, os
regulamentos técnicos utilizados, visando a
sua orientagdo pelos regulamentos oficiais da
modalidade, nomeadamente no que concerne
aos escaldes etarios.

Sistematizar os apoios concedidos pela
autarquia, com base nos critérios definidos.

Contribuir para a melhoria da qualidade de
organizagdo de cada associagdo desportiva,
através das reunibes de apoio técnico e do
contacto entre associa¢des desportivas.

Detetar novos valores para a modalidade,
através da regularidade demonstrada ao longo
da época de atletismo.

A 36.2 edicao desta iniciativa, a decorrer no
ano de 2020, continua a ter os objetivos atras
enunciados e esperamos que continue a
merecer a adesdo e ampla participagao de
atletas e associagbes desportivas do nosso e
de outros concelhos.

2. CALENDARIO DE PROVAS

a) O calendario de provas inclui iniciativas
organizadas pelas autarquias (Cé&mara
Municipal e Juntas de Freguesia) e
associagdes desportivas, podendo decorrer as
competicdes entre os meses de janeiro e julho
de 2020.

b) Todas as provas serdo consideradas como
“Prova Pontuavel “A”, exceto a Ultima prova do
calendario que sera considerada “Prova
Pontuavel Especial’, e que por via disso, tera
pontuacao a dobrar.

¢) Os organizadores poderdo promover provas
de estrada, corta-mato ou corrida na natureza.

3. ESCALOES ETARIOS E FORMAS DE
PONTUACAO

a) Os escalbes etarios em vigor durante o 36.°
Troféu "Corrida das Coletividades do Concelho
de Loures" sdo idénticos aos estipuladas pela
Federacdo Portuguesa de Atletismo para o
ano de 2020, a saber:

- Juvenis Femininos e Masculinos 2003/2004

- Juniores Femininos e Masculinos 2001/2002

- Seniores Femininos e Masculinos 2000 e
anos anteriores

- Veteranos Masculinos (M35) 35 a 39 anos
Quadro normativo - Veteranos Masculinos (M40) 40 a 44 anos
. - Veteranos Masculinos (M45) 45 a 49 anos
1. ORGANIZACAO - Veteranos Masculinos (M50) 50 a 54 anos
- Veteranos Masculinos (M55) 55 a 59 anos
a) A Cémara Municipal de Loures promove em - Veteranos Masculinos (M60) 60 a 64 anos
colaboragdo com as associagdes desportivas - Veteranos Masculinos (M65) 65 anos e mais
e juntas de freguesia do concelho, o 36.° - Veteranas Femininos (F35) 35 anos a 39
Troféu "Corrida das Coletividades do Concelho anos
de Loures", iniciativa que agrupa e calendariza - Veteranas Femininos (F40) 40 a 44 anos
as varias provas de atletismo organizadas por - Veteranas Femininas (F45) 45 a 49 anos
estas entidades. - Veteranas Femininas (F50) 50 a 54 anos
- Veteranas Femininas (F55) 55 a 59 anos
b) As associagdes desportivas do concelho que - Veteranos Femininos (F60) 60 a 64 anos
pretendam organizar uma prova integrada - Veteranas Femininas (F65) 65 anos e mais
nesta iniciativa, deverdo apresentar a sua
candidatura através de um boletim préprio (Nota 1: A idade dos atletas veteranos respeita ao
fornecido pelo Municipio, durante o més de dia da prova)
outubro de cada ano.
- Benjamins Fem. e Masc. A e B 2009-2010-
c) As normas regulamentares aqui inseridas 2011-2012-2013
terédo de ser obrigatoriamente respeitadas por - Infantis Femininos e Masculinos 2007-2008
todas as associagbes desportivas e grupos - Iniciados Femininos e Masculinos 2005-2006
participantes.
(Nota 2: Os escaldes de Benjamins, Infantis e
d) As associacbes desportivas organizadoras Iniciados nao terdo classificacdo final individual
obrigam-se a realizar provas para todos os mas pontuam para a classificagdo coletiva final)
escalbes previstos neste quadro normativo.
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b) Os atletas em representacéo das associagbes
desportivas sé poderdo pontuar desde que
previamente inscritos através da aplicacao da
Cémara Municipal de Loures - SPORTempus.

¢) Nenhum atleta podera acumular pontuacao
competindo por equipas diferentes,
relativamente a sua primeira inscricdo, nem
competir em escaldo diferente do seu. A
infracdo penalizara o atleta infrator com
desclassificagcdo na prova em causa.
Serédo igualmente desclassificados os atletas
que se apresentem com dorsais atribuidos a
outros atletas.

d) Os atletas filiados na Federagado Portuguesa
de Atletismo n&o poderao participar em provas
desta iniciativa em representagdo de
associagbes desportivas diferentes daquela
por onde se encontram filiados. As
irregularidades  detetadas penalizarédo os
atletas infratores, com a perda de pontuagao
na prova em causa.

e) Os atletas nao federados, depois de inscritos
por uma associa¢do desportiva, sé poderao
transitar para atletas individuais. Os atletas
individuais poderdo passar a representar uma
associagdo desportiva sem perda de
pontuagdo obtida. As transferéncias referidas
s6 poderdo ocorrer uma vez por ano.

f) Depois da homologacdo dos resultados de
cada prova, ndo serao aceites protestos.

g) A pontuacdo em cada prova e escaldo etario é
a seguinte:

Provas Pontuaveis “A”

¢ 12 Pontos
¢ 10 Pontos
¢ 9 Pontos
¢ 8 Pontos
¢ 7 Pontos
¢ 6 Pontos
¢ 5 Pontos
¢ 4 Pontos
¢ 3 Pontos
2 Pontos
em diante 1 Ponto

0.
1.

o 10

1
2
3
4
5
- 6
7
8
9
y
1

Prova Pontuavel Especial

24 Pontos
20 Pontos
18 Pontos
16 Pontos
14 Pontos
12 Pontos

IO I© 10 I© 1o 10

1
OO WN =

7.2 10 Pontos
8.2 8 Pontos
9.2 6 Pontos
10.2 4 Pontos
11.2 em diante 2 pontos

A classificagdo final individual, em cada
escaldo, sera efetuada com base nas
pontuagdes de cada atleta no total de provas
integradas no Troféu. Em caso de empate de
pontuacdo o desempate sera efetuado pela
verificagdo de melhores classificagbes (mais
primeiros lugares, ou na auséncia destes,
mais segundos e assim sucessivamente). Os
atletas sO poderdo ser premiados num
escaldo. No caso dos atletas veteranos que
mudam de escaldo durante o decorrer do
Troféu e se encontrem nos cinco primeiros
lugares, prevalece a melhor classificagdo nhum
deles. Nao havera acumulacdo de pontuagao
em escaldes diferentes.

Os atletas veteranos que por idade mudem de
escaldao no periodo em que decorre o Troféu
“Corrida das Coletividades do Concelho de
Loures podem manter o escaldo com que
iniciaram a participacdo até ao final do
mesmo. Para tal deverdo comunicar essa
intengdo facultativa por “mail” para dd@cm-
loures.pt, até a semana que antecede a
mudanca automatica de escaldo.

Sera vencedora final, absoluta, a equipa que
obtiver maior pontuacdo, no conjunto das
somas de todos os seus atletas em todos os
escaldes, de acordo com a alinea h).

4. PREMIOS

Em cada prova o troféu para a equipa
vencedora da classificagdo coletiva é
responsabilidade da Céamara Municipal de
Loures.

Em cada prova, a excegédo do troféu referido
na alinea a) serdo da responsabilidade da
entidade organizadora.

No final da disputa do 36.° Troféu “Corrida das
Coletividades do Concelho de Loures” serdo
atribuidos os seguintes prémios:

Troféu e diploma aos cinco primeiros
classificados de cada escaléo

Apoio financeiro para a aquisicdo de material
desportivo as oito primeiras equipas do
Concelho de Loures, resultante da totalidade
da pontuagéo obtida, com o seguinte valor:

.
(o]
—t
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- 1.2equipa 700,00 € - Fornecimento de dorsais;

- 2.2equipa 600,00 €

- 3.2equipa 500,00 € - Empréstimo de baias metalicas e portico meta
- 4.2equipa 400,00 € insuflavel;

- 5.2equipa 300,00 €

- 6.2equipa 200,00 € - Seguro desportivo para os participantes na
- 7.2equipa 100,00 € iniciativa;

- 8.2equipa 100,00 €

- Aplicagédo informatica de apoio ao apuramento

d) A equipa vencedora final absoluta recebera o de resultados - SporTempus.

Troféu "Corrida das Coletividades do Concelho
de Loures" - 2020.

6. ASPECTOS DIVERSOS

e) APOIOS DO MUNICIPIO a) Os atletas inscritos mantém durante a

realizacago do  Troféu  “Corrida  das

A Cémara Municipal de Loures apoiara as Coletividades do Concelho de Loures”, o
entidades organizadoras de provas da seguinte mesmo namero dorsal.

forma:

b) Todos os casos omissos neste quadro

- Apoio técnico, incluindo o apuramento das normativo serdo resolvidos pela entidade

classificagbes; organizadora desta iniciativa, a Cé&mara

Municipal de Loures, através da sua Diviséo

- Apoio financeiro no valor de 750,00 € de Desporto, levando em consideragdo os

(setecentos e cinquenta euros), para despesas regulamentos de provas da Federacao
de organizacgao; Portuguesa de Atletismo.

- Viatura com som;

- Envio

de regulamento das provas as
associagdes desportivas do Concelho;

Loures, 12 de dezembro de 2019

36.2 Troféu “Corrida das Coletividades do Concelho de Loures”

Calendario de provas

2020
26.01.2020 20.2 Circuito Centenario da Coop. A. Sacavenense /
33.2 Milha Urbana de Sacavém
Org. Coop. “A Sacavenense” / UF Sacavém e Prior Velho
02.02.2020 22.° Corta-mato de Santo Anténio dos Cavaleiros
Org. Unido das Freguesias Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas / GD S. Domingos
29.02.2020 6.2 Corta-mato do Catujal
Org. ADC Catujal / Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagéo
29.03.2020 9.2 Corta-mato de Vale Figueira
Org. CA Vale de Figueira / Unido das Freguesias de Santa Iria de Azéia, Sdo Jodo da Talha e Bobadela
05.04.2020 21.2 Milha Urbana de Moscavide
Org. GA Super Estrelas / UF Moscavide e Portela
25.04.2020 21.2 Milha Urbana “Carlos Rodrigues”
Org. ACR da Mealhada / JF Loures
03.05.2020 8.2 Corrida “Rota do Queijo” de Lousa
Org. Junta de Freguesia de Lousa / AR Carcavelos de Lousa
10.05.2020 9.2 Corrida “10 Kms Bucelas Capital do Arinto”
Org. CF “Os Bucelenses” / JF Bucelas
14.06.2020 Rampa do Moinho 2020
Org. AD Ledes Apelaconenses / Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagéo
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21.06.2020 5.2 Corrida Freguesia de Loures / Infantado
Org. Infantado FC / JF Loures
28.06.2020 2.2 Légua do Prior Velho
Org. UF Sacavém e Prior Velho e FC Prior Velho
19.07.2020 4.2 Corrida “Festas de Loures 2020”
Org. CM Loures * Prova Pontugvel Especial

Quadro resumo:

Provas pontuaveis A: 11
Prova pontuével especial: 1

(Aprovada por unanimidade)

CULTURA

Proposta de aprovacdo das Normas de
Participagdo no Prémio Internacional de
Composicgéo - 1.2 edigao.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 15/2020
Considerando que:

A. Ao Municipio de Loures incumbem, entre
outras, atribuicbes no dominio da cultura,
nomeadamente no que concerne ao apoio a
atividades culturais;

B. E objetivo do Municipio o aumento da oferta
de atividades que, pelos meios adequados,
potenciem a melhoria de qualidade de vida
das populagoes;

C. O Prémio Internacional de Composicéo,
organizado pela Camara Municipal de Loures
no ambito das iniciativas promotoras da marca
“Loures, Capital do Clarinete”, pretende
incentivar a criagdo artistica, distinguindo o
desenvolvimento e a exceléncia na area da
composi¢cao musical.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar as normas de participagao
no Prémio Internacional de Composicdo - 1.2
edicao, nos termos da informagéao registada sob o
n.2 E/109020/2019.

Loures, 6 de janeiro de 2020

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

PREMIO INTERNACIONAL DE COMPOSICAO
1.2 EDICAO

Normas de Participacao
1. Enquadramento e disposicoes gerais
O Prémio Internacional de Composicdo ¢é
organizado pela Camara Municipal de Loures, no

quadro das iniciativas sob a égide de Loures,
Capital do Clarinete.
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O Prémio Internacional de Composicao é criado
com o intuito de promover e incentivar a criagao e
distinguir o desenvolvimento e a exceléncia na
area da composicao, premiando obras inéditas de
autores nacionais ou estrangeiros.

A primeira edigdo do Prémio tem como objetivos
especificos a divulgacdo do clarinete e o
desenvolvimento da escrita musical para a
formagéao de Big Band, que inclua o clarinete como
solista.

2. Prémios

2.1.8&0 atribuidos trés prémios aquisitivos tendo
em conta critérios de qualidade técnica e
artistica, assim como a relevancia da obra a
concurso no panorama musical.

1.2 prémio:

Prémio aquisitivo no valor de 1.500 euros (IVA
incluido a taxa legal em vigor)

Edicédo e publicagcéo da partitura

Gravagao, edicdo audio e publicacdo da obra em
CD e em plataformas online

2.2 prémio:

Prémio aquisitivo no valor de 1.000 euros (IVA
incluido a taxa legal em vigor)

Edi¢éo e publicagdo da partitura

Gravagao, edicao audio e publicacdo da obra em
CD e em plataformas online

3.2 prémio:

Prémio aquisitivo no valor de 500 euros (IVA
incluido a taxa legal em vigor)

Edicéo e publicagdo da partitura

Gravagao, edicao audio e publicacdo da obra em
CD e em plataformas online

2.2.0 prémio inclui o pagamento dos direitos de
autor relativos a cedéncia de utilizacdo dos
mesmos a Camara Municipal de Loures.

2.3.Por decisdao do juri, poderdo ainda ser
atribuidas mengbes honrosas, que conferem
um diploma.

2.4.As obras premiadas e eventuais mengdes
honrosas serao estreadas em concerto publico
em data a anunciar.

3. Condicoes de Participacao

3.1.Podem participar todos o0s compositores,
nacionais ou estrangeiros, cujas candidaturas
obedegam ao disposto nas presentes normas
de participacao.

3.2.N&do podem concorrer elementos do juri bem
como pessoas ligadas por qualquer vinculo
laboral a Camara Municipal de Loures.

3.3. A participacao obriga a aceitagdo de todas as
cldusulas destas normas.

4. Obras a concurso. Requisitos Essenciais

41.A composicdo  deverd  obedecer a
instrumentagao para Big Band e clarinete solo,
com a seguinte formagéo: 1 clarinete solo, 2
saxofones altos, 2 saxofones tenores, 1
saxofone baritono, 3 trombones tenores, 1
trombone baixo, 4 trompetes, 1 bateria, 1
guitarra, 1 baixo elétrico, 1 piano.

42.Cada concorrente  devera  apresentar,
obrigatoriamente, uma peg¢a com a duracao
compreendida entre 10 (dez) e 15 (quinze)
minutos.

43.As obras a concurso devem  ser
absolutamente inéditas e da exclusiva autoria
dos concorrentes, sendo excluidas todas
aquelas que tenham sido tornadas publicas ou
que tenham sido premiadas em qualquer outro
concurso até a conclusdo da presente edicao
deste prémio.

4.4.Quaisquer futuras execucgbes, edigdo da
partitura ou CD das obras vencedoras de
prémio, deverdo obrigatoriamente incluir nas
notas de programa a mengdo: «QObra
vencedora do Prémio Internacional de
Composi¢ao para Clarinete e Big Band |
Organizagao: Camara Municipal de Loures».

5. Condicoes de entrega e prazos

5.1.A composigdo a concurso, assim como 0s
dados pessoais de identificacao civil (identifi-
cagao completa do(a) autor(a), morada, data
de nascimento, telefone/telemével e endereco
eletrénico), a comprovar posteriormente sob
pena de exclusdo, terdo de ser entregues em
envelope fechado, tendo no exterior apenas o
titulo da obra e o pseuddnimo utilizados.

Com o envio da fotocépia do cartdo de
cidaddao, ou equivalente, presume-se o0
consentimento, por parte do titular, da sua
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reproducdo, comprovando-se assim, de
imediato, todos os requisitos de admissdo a
concurso.

5.2.Cada concorrente s6 poderd apresentar uma
obra, acompanhada de declaragao, atestando
a obrigacao expressa em 3.3., para além dos
documentos identificativos mencionados no
ponto anterior.

5.3.Deverao ser entregues trés copias da partitura
geral e uma copia de cada uma das partes
individuais impressas, assim como o respetivo
suporte digital em formato pdf e um ficheiro
midi da obra a concurso. Em qualquer um
destes formatos, apenas devera constar o
pseudonimo do concorrente.

5.4.A composicdo a concurso pode ser entregue
em mao ou via correio, por carta registada
com aviso de rececao para: Camara Municipal
de Loures, Prémio Internacional de
Composicao, Praca da Liberdade 2674-501
Loures. O prazo de entrega termina a 30 de
junho de 2020. Para as obras remetidas via
correio sera considerada a data do carimbo
dos CTT.

6. Juri

6.1.Para apreciagdo das obras a concurso sera
constituido um jari composto pelo presidente
da Camara Municipal de Loures, ou seu
representante, que presidira, e por quatro
personalidades de reconhecido  mérito,
qualificagdo, idoneidade e notoriedade no
campo musical.

6.2. A composicao do Juri sera divulgada no sitio
eletrénico da Camara Municipal de Loures.

6.3.0 Juri ndo tera acesso a identificacdo dos
concorrentes, tendo apenas acesso ao
pseudénimo associado a cada uma das obras
a concurso.

6.4.0 Juri reserva-se o direito de ndo atribuir
qualquer um dos prémios, se a qualidade das
obras apresentadas nao apresentar o nivel
exigido.

6.5.Os elementos do juri sdo obrigados a sigilo até
a divulgacdo publica dos premiados e das
eventuais mengdes honrosas.

6.6. Das decisdes do Juri ndo havera recurso.

7. Exclusoes

As candidaturas recebidas que ndo estejam em
conformidade com o disposto nestas normas
serdo excluidas.

8. Divulgacao dos Resultados e Entrega de
Prémios

8.1.A Camara Municipal de Loures anunciara os
resultados das obras premiadas até ao dia 31
de julho.

8.2.A entrega dos prémios serd realizada em
cerimbnia publica, em data e local a
determinar.

9. Situac6es Omissas
Todos os aspetos omissos neste regulamento
serdo apreciados e decididos pela Céamara

Municipal de Loures, de cuja decisdo ndo havera
recurso.

(Aprovada por unanimidade)

ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXAS E TARIFAS

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 24/2020
Considerando que:

A. As instituicdes com resposta social a infancia
e seniores do concelho de Loures constituem
uma importante rede de solidariedade local,
com um desempenho inequivoco, quer na
revitalizacdo social e cultural, quer na
identificacdo e capacidade de resposta as
necessidades concretas e quotidianas;

B. O desempenho destas €& marcado por
especificidades de caracter funcional, social e
cultural que influenciam quer o tipo de
respostas sociais, quer a prépria dinamica de
funcionamento, quer a dinamizacao de acdes
socio recreativas;
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C. A Santa Casa da Misericérdia de Loures é
uma instituicdo particular de solidariedade
social que tem vindo a desenvolver esforgos
de alargar o seu ambito de intervencao junto
da comunidade local;

D. A Santa Casa da Misericordia de Loures
solicitou a reserva da Sala Polivalente da
Biblioteca Municipal José Saramago entre as
19h00 e as 20h00 do dia 22 de maio, para a
apresentagdo do protocolo solidario para a
realizacdo de sessbes de terapia em
psicomotricidade (E/50949/2019);

E. A utilizacdo do espago solicitado teve a
duracao total de uma hora, correspondendo a
um total de 18,00 € (dezoito euros), com IVA
incluido a taxa legal em vigor;

F. A Santa Casa da Misericordia de Loures
solicitou a isengdo de pagamento pela
utilizac&o supra indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da alinea u) do n.% 1 do artigo 33.° da Lei
n.. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual, aprovar a isencao de taxa no valor de 18,00
€ (dezoito euros) relativo a encargos da respetiva
utilizacdo da Sala Polivalente da Biblioteca
Municipal José Saramago a Santa Casa da
Misericérdia de Loures, contribuinte n.®
503903051.

Loures, 7 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Gongalo Caroco

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 5/2020
Considerando que:

A. O Agrupamento de Escolas 4 de Outubro, em
Loures, com o NIF 600085236, solicitou a
utilizagdo do Pavilhdo Anténio Feliciano
Bastos para a realizagdo de provas no ambito
do desporto escolar, nos dias 12 e 19 de
janeiro, 9 e 23 de fevereiro e 16 e 30 de margo
de 2019, entre as 8h30 e as 13h30 e a 8 de
maio, entre as 13h30 e as 18h30;

B. A utilizagéo do referido pavilhdo pressupde o
pagamento por hora, ao fim de semana, de
33,62 € (trinta e trés euros e sessenta e dois
céntimos) e de 11,04 € (onze euros e quatro
céntimos) durante a semana, este Ultimo,
conforme valores atualizados na 3.2 Reunido
Ordinaria, de 02/02/2006, no ambito do acordo
de colaboracdo existente entre a Camara
Municipal de Loures e a DREL;

C. A ocupacdo teve a duragdo de trinta e cinco
horas, cinco das quais ao abrigo do acordo de
colaboragdo existente entre o Municipio e a
DREL, do que resulta um valor total a
pagamento de 1.308,47 € (mil trezentos e oito
euros e quarenta e sete céntimos), IVA
incluido a taxa legal em vigor;

D. A entidade supramencionada requereu a
isencdo de pagamento pela utilizagdo acima
indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo do artigo 12.2 do Regulamento de Cedéncia
e Utilizacdo do Pavilhdo Anténio Feliciano Bastos
em conjugagao com a al. u) do n.? 1 do artigo 33.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, aprovar a isencdo do
pagamento pela respetiva utilizacdo, ao
Agrupamento de Escolas 4 de Outubro, em
Loures, no valor 1.308,47 € (mil trezentos e oito
euros e quarenta e sete céntimos), IVA incluido a
taxa legal em vigor.

Loures, 9 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)
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PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 6/2020
Considerando que:

A. A associagdo PioneirosNBL - Nducleo de
Basket de Loures, com o NIF 513848177,
solicitou a utilizacdo do Pavilhdo Antonio
Feliciano Bastos, para a realizagdo de torneio
quadrangular, nos dias 21 e 22 de setembro
de 2019;

B. A utilizagéo do referido pavilhdo pressupde o
pagamento por hora, de 10,53 € (dez euros e
cinquenta e trés céntimos), IVA n&o incluido;

C. A ocupacao teve a duragdo de vinte e cinco
horas, do que resulta um valor a pagamento
de 323,80 € (trezentos e vinte e trés euros e
oitenta céntimos), IVA incluido a taxa legal em
vigor;

D. A entidade supramencionada disponibilizou ao
DCDJ comprovativo da sua legal constituicao
e requereu a isencao de pagamento pela
utilizacdo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo do artigo 12.2 do Regulamento de Cedéncia
e Utilizacdo do Pavilhdo Anténio Feliciano Bastos
em conjugagao com a al. u) do n.? 1 do artigo 33.2
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual, aprovar a isengdo do
pagamento pela respetiva utilizacdo, ao
PioneirosNBL - Nucleo de Basket de Loures, no
valor 323,80 € (trezentos e vinte e trés euros e
oitenta céntimos), IVA incluido a taxa legal em
vigor.

Loures, 19 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 9/2020
Considerando que:

A. O Acromix Camarate Clube, com o NIF
513124853, solicitou a utilizacdo do Pavilhdo
Desportivo do Agrupamento de Escolas de
Catujal-Unhos (Pavilhdo do Alto do Moinho),
no dia 6 de julho de 2019, para a Gala
Acromix;

B. A utilizacdo do Pavilhdo Desportivo do
Agrupamento de Escolas de Catujal-Unhos
prevé o pagamento, por hora, de 11,90 €
(onze euros e noventa céntimos) em periodo
diurno e de 13,23 € (ireze euros e vinte e trés
céntimos), em periodo noturno, isento de IVA;

C. A ocupacéo teve a duracgao total de dezasseis
horas (dez horas e trinta minutos em horario
diurno e cinco horas e trinta minutos em
horario noturno), sendo o valor a pagamento
de 197,72 € (cento e noventa e sete euros e
setenta e dois céntimos);

D. A entidade disponibilizou ao DCDJ
comprovativo da sua legal constituicdo e
requereu a isencdo de pagamento pela
utilizagéo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar a isen¢do do pagamento
pela utilizagdgo do Pavilhdo Desportivo do
Agrupamento de Escolas de Catujal-Unhos
(Pavilhdo do Alto do Moinho), ao Acromix
Camarate Clube, no valor total de 197,72 € (cento
e noventa e sete euros e setenta e dois céntimos),
isento de IVA.

Loures, 19 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)
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PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 10/2020
Considerando que:

A. A ANDDVIS - Associacdo Nacional de
Desporto para Deficientes Visuais, com o NIF
508702020, solicitou a cedéncia do Pavilhdo
do Oriente, nos dias 3 e 4 de setembro de
2019, para a realizagao do estagio da Selecao
Nacional de Goalball;

B. A ocupagdo do Pavihdo do Oriente
pressupde, ao abrigo da deliberacdo aprovada
na 82 Reunido Ordinaria do Executivo
Municipal, de 14/02/2018, o pagamento por
hora, de 27,16 € (vinte e sete euros e
dezasseis céntimos), IVA n&o incluido;

C. A ocupagado teve a duracdo de dezasseis
horas, perfazendo um valor total de 534,51 €
(quinhentos e trinta e quatro euros e cinquenta
e um céntimos), com IVA incluido a taxa legal
em vigor;

D. A entidade disponibilizou ao DCDJ
comprovativo da sua legal constituicdo e
requereu a isencdo de pagamento pela
utilizagéo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, a isencdo do pagamento pela
respetiva utilizagdo, a ANDDVIS - Associagédo
Nacional de Desporto para Deficientes Visuais, no
valor total de 534,51 € (quinhentos e ftrinta e
quatro euros e cinquenta e um céntimos), com IVA
incluido a taxa legal em vigor.

Loures, 19 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 11/2020
Considerando que:

A. A ANDDVIS - Associagdo Nacional de
Desporto para Deficientes Visuais, com o NIF
508702020, solicitou a cedéncia do Pavilhdo
do Oriente, nos dias 4, 5 e 6 de outubro de
2019, para a realizagao do estagio da Selecao
Nacional de Goalball;

B. A ocupagdo do Pavihdo do Oriente
pressupde, ao abrigo da deliberacdo aprovada
na 82 Reunido Ordinaria do Executivo
Municipal, de 14/02/2018, o pagamento por
hora, de 27,16 € (vinte e sete euros e
dezasseis céntimos) em dia de semana e
33,62 € (trinta e trés euros e sessenta e dois
céntimos) em horario de fim de semana, IVA
nao incluido;

C. A ocupacdo teve a duragdo de vinte e trés
horas, perfazendo um valor total de 879,60 €
(oitocentos e setenta e nove euros e sessenta
céntimos), com IVA incluido a taxa legal em
vigor;

D. A entidade disponibilizou ao DCDJ
comprovativo da sua legal constituicdo e
requereu a isencdo de pagamento pela
utilizagéo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, a isencdo do pagamento pela
respetiva utilizagdo, a ANDDVIS - Associagao
Nacional de Desporto para Deficientes Visuais, no
valor total de 879,60 € (oitocentos e setenta e
nove euros e sessenta céntimos).

Loures, 27 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)
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PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 12/2020
Considerando que:

A. A ANDDVIS - Associacdo Nacional de
Desporto para Deficientes Visuais, com o NIF
508702020, solicitou a cedéncia do Pavilhdo
do Oriente, no dia 16 de novembro de 2019,
entre as 9h00 e as 18h00, para a realizagdo
da componente pratica do projeto Blind
Football - The Game is Coming;

B. A ocupagdo do Pavihdo do Oriente
pressupde, ao abrigo da deliberacdo aprovada
na 82 Reunido Ordinaria do Executivo
Municipal, de 14/02/2018, o pagamento por
hora, de 33,62 € (trinta e trés euros e sessenta
e dois céntimos), em horario de fim de
semana, IVA néo incluido;

C. A ocupacgédo teve a duragdo de nove horas,
perfazendo um valor total de 372,17 €
(trezentos e setenta e dois euros e dezassete
céntimos), com IVA incluido a taxa legal em
vigor;

D. A entidade disponibilizou ao DCDJ
comprovativo da sua legal constituicdo e
requereu a isencdo de pagamento pela
utilizagéo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, a isencdo do pagamento pela
respetiva utilizagdo, a ANDDVIS - Associagédo
Nacional de Desporto para Deficientes Visuais, no
valor total de 372,17 € (trezentos e setenta e dois
euros e dezassete céntimos).

Loures, 19 de dezembro de 2019
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 25/2020
Considerando que:

A. A Associagdo Nacional de Educagdo Artistica
e Cultural - Conservatério d’Artes de Loures
solicitou a utilizagdo do Cineteatro de Loures,
nos dias 8 a 10 de fevereiro, 8 a 10 e 30 de
margo, 5 de maio e 28 de junho de 2019, para
a realizagdo da festa dos Festivais
Internacionais de Madeiras, Metais e
Percussdo, Audicao dos alunos do 1.2 grau e
Gala dos Laureados;

B. Para a utilizagdo do referido equipamento nos
periodos solicitados esta previsto, no
regulamento de taxas em vigor, 0 pagamento
de 606,45 € (seiscentos e seis euros e
quarenta e cinco céntimos);

C. A Associagao Nacional de Educagao Artistica
e Cultural - Conservatorio d’Artes de Loures
solicitou a isencdo de pagamento pela
utilizagé@o supra indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto no artigo 33.%, n.? 1, alinea u), da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgéo
atual, delibere aprovar a isengdo de pagamento
pela utilizacdo do Cineteatro de Loures, no valor
de 606,45 € (seiscentos e seis euros e quarenta e
cinco céntimos), de acordo com o previsto no
artigo 5.%, n.? 1, alinea a) do Regulamento de
Taxas do Municipio.

Loures, 7 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Gongalo Caroco

(Aprovada por unanimidade)
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AMBIENTE

Processo n.2 35/DA

Concurso Publico de Empreitada de Obras
Publicas - Parque Verde do Planalto do Catujal
- Estrutura Ecoldgica Municipal - Objetivos
Estratégicos do PMASS

Proposta de aprovacdo da abertura de
procedimento de empreitada de obras publicas,
por Concurso Publico e de autorizagdo para
realizagdo da despesa inerente, de aprovagéao do
valor base do procedimento, da fundamentagéo do
valor base, da fixagdo de um preco anormalmente
baixo, do critério de desempate, da decisdo de
ndo adjudicacdo por lotes, da ndo admissibilidade
de propostas variantes, da caugdo a prestar pelo
adjudicatario, do programa de concurso, incluindo
a fixacdo do critério de adjudicagdo da proposta
economicamente mais vantajosa, do caderno de
encargos, do projeto de execugdo e respetiva
revisdo, incluindo o mapa de quantidades e
estimativa orcamental, da obrigatoriedade de os
concorrentes deterem alvard com autorizacoes
especificas, de aprovacdo da constituicdo e
composigao do jari do procedimento, de delegacao
de competéncias no jari para condugdo do
procedimento, de autorizagdo para publicacdo
eletrénica do andncio do concurso no sitio do
Diario da Republica, de delegacdao de
competéncias no Sr. Presidente da Céamara
Municipal, para retificacdo das pegcas do
procedimento e decisdo sobre erros ou omissdes
identificadas pelos interessados, desde que nao
alterem o valor base do procedimento e de
designacao da gestora do contrato.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 18/2020
Considerando que:

A. No éambito dos planos estruturais de
requalificagdo do espaco publico urbano em
implementacao pelo Municipio e em resposta
as necessidades expressas pela populacao
local, foi preconizada a criagdo de um espacgo
verde de recreio e lazer para uma zona de
planalto, no Catujal, na Unido das Freguesias
de Camarate, Unhos e Apelagdo, numa
parcela municipal com cerca de 32.000 m’;

B. O “Parque Verde do Planalto do Catujal’
pretende colmatar a caréncia de espagos
verdes de recreio e lazer que se verifica
atualmente naquela area e que proporcione a
integracdo de todas as faixas etarias da
populagdo através da arte e de atividades

ludicas e desportivas, assente nos principios
de sustentabilidade ambiental;

Por outro lado, esta estrutura verde pretende
dar cumprimento aos objetivos estratégicos do
Plano Metropolitano de Adaptagdo as
Alteragbes Climaticas da Area Metropolitana
de Lisboa (PMAAC-AML), tendo presentes as
orientagbes da Estratégia Nacional de
Adaptagao as Alteragdes Climaticas (ENAAC
2020) e que carateriza as vulnerabilidades a
eventos  climaticos extremos  bastante
especificos a que esta sujeita a AML, bem
como as politicas publicas, o programa de
acao e 0s processos de adaptacao as
alteragbes climaticas, de cariz municipal e
intermunicipal, a adotar;

Genericamente, o projeto de execugao prevé a
estruturacdo do espago através de uma rede
de percursos hierarquizada e universalmente
acessivel bem como a sua dotacdo de
equipamentos e zonas diferenciadas, entre os
quais se destacam os equipamentos de fitness
e street workout, os elementos musicais, as
zonas de estadia, a zona de parque infantil, a
zona de parque juvenil, o anfiteatro natural, e
0 parque canino;

No que diz respeito a vegetagao, propbe-se a
plantacdo de espécies dos varios estratos,
arbéreo, arbustivo e herbaceo,
preferencialmente autéctones, adaptadas ao
local e com baixas exigéncias hidricas e de
manutengéo, favorecendo a biodiversidade e
garantindo a sustentabilidade da estrutura
verde;

No mesmo sentido se prevé a construgao de
uma charca temporéria, para a qual serao
encaminhadas as 4&guas, promovendo a
infiltragdo de agua no solo, a biodiversidade, a
captura de carbono, o controlo de pragas e de
insetos vetores de doencas e a oportunidade
para realizagdo de acgbes de educacao
ambiental e estudos cientificos;

. Atendendo a auséncia de recursos proéprios

para fazer face a reconversdo daquele
espaco, verifica-se a necessidade de recurso
a contratacdo externa, mediante a celebracao
de contrato de empreitada de obras publicas,
nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP);

As pecas do procedimento de formagdo do
contrato de empreitada do “Parque Verde do
Planalto do Catujal - Estrutura Ecolégica
Municipal - Objetivos estratégicos do PMAAC
(Processo n.? 35/DA) se encontram concluidas
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e devidamente instruidas nos termos e para os
efeitos do artigo 40.° do CCP.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, nos termos do
disposto pelo n.? 1 do artigo 36.9, artigo 38.2, n.2 2
do artigo 40.9, n.? 4 do artigo 47.2 e artigo 109.2,
todos do CCP, pela alinea f) do n.2 1 do artigo 33.°
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro e pela
alinea b) do n.? 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.?
197/99, de 8 de junho:

1. Aprovar a abertura de procedimento de
empreitada de obras publicas, por Concurso
Publico e autorizar a realizagdo da despesa
inerente, no valor total de 515.563,78 €
acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2. Aprovar o valor base do procedimento, no
montante de 515.563,78 € (quinhentos e
quinze mil, quinhentos e sessenta e trés euros
e setenta e oito céntimos), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, com um prazo maximo de
execucdo de 180 (cento e oitenta) dias
seguidos, para efeitos de langamento no
mercado e consequente aprovagao de
abertura de procedimento por concurso
publico, nos termos da alinea b) do artigo 19.°
do CCP;

3. Aprovar a fundamentacdo do valor base, que
corresponde ao valor total calculado na
estimativa orgamental do projeto de execugéo,
tendo em conta os custos, diretos, os custos
indiretos e a margem comercial adequados a
esta tipologia de trabalhos;

4. Aprovar a fixagdo de um prego anormalmente
baixo, quando este corresponda a 20% ou
mais abaixo da média dos precos das
propostas admitidas, determinado pela
necessidade de assegurar a boa execugéo
dos trabalhos, atendendo para o efeito, por um
lado, que um preco inferior produzira
decréscimo na qualidade dos trabalhos tendo
em consideracdo a evolucdo econdmica do
pais nos Uultimos anos e, por outro, a
necessidade de minorar o0s riscos de
incumprimento de obrigagdes contratuais;

5. Aprovar o critério de desempate, nos termos
do disposto na 2.2 parte do n.2 6 do artigo 74.°
do CCP;

6. Aprovar a decisdo de ndo adjudicagdo por
lotes, nos termos do disposto pelo n.? 2 do
artigo 46.%-A do CCP, tendo em conta que as

10.

11.

12.

13.

contratual se revelam  manifestamente
incindiveis, em virtude da necessidade de
implementacdo e cumprimento de um projeto
de execucao e, por outro lado, atendendo as
especificidades do local e da natureza da
propria intervengdo, a sua separagado causar
graves inconvenientes e se revelar ineficiente
para a entidade adjudicante em termos de
execucdo e acompanhamento de obra,
sequéncia da realizagdo dos trabalhos e
gestéo contratual;

Aprovar a ndo admissibilidade de propostas
variantes (nos termos do n.% 2 do artigo 59.°
do CCP), prémios (nos termos do disposto
pelo artigo 301.2 do CCP) e negociagao;

Aprovar a caugdo a prestar pelo adjudicatério,
nos termos do disposto pelos artigos 88.2 a
91.2 do CCP, de valor correspondente a 5% do
preco contratual ou, caso o preco total da
proposta  adjudicada seja  considerado
anormalmente baixo, 10% do preco contratual;

Aprovar o programa de concurso, incluindo a
fixacdo do critério de adjudicacdo da proposta
economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliacdo do preco ou custo,
enquanto Unico aspeto da execugdo do
contrato a celebrar e tendo em consideragao
que as pegas do procedimento definem todos
os restantes elementos do contrato a celebrar
(cfr. alinea b) do n.2 1 e n.? 3 do artigo 74.2 do
CCP), atenta a simplicidade dos trabalhos a
realizar, que n&o justificam, em funcdo dos
objetivos e das necessidades da entidade
adjudicante, a definicdo de fatores e
subfatores que compdéem a modalidade da
melhor relagcao qualidade-preco;

Aprovar o caderno de encargos;

A aprovacdo do projeto de execugdo e
respetiva revisdo, incluindo o mapa de
quantidades e estimativa orcamental (em
anexo);

Aprovar da  obrigatoriedade de os
concorrentes deterem alvara com as seguintes
autorizacoes:

10.2 subcategoria da 2.2 categoria, na classe
correspondente ao valor global da proposta;
9.2 subcategoria da 2.2 categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite.

Aprovar a seguinte constituicdo e composicao
do jari do procedimento:

prestacoes a abranger pelo respetivo objeto
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. 1. Efetivo e Presidente: Argt2 Ana Sofia
Santos, devendo esta ser substituida, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo segundo
efetivo;

Il. 2.° Efetivo: Eng.? Jodo Rego

I1l. 3.2 Efetivo: Dr.2 Renata Guilherme;

IV. 1.2 Suplente: Arqgt.2 Ana Riscado;

V. 2.2 Suplente: Eng.? Pedro Amorim.

14. Aprovar a delegacdo de competéncias no juri
para conducdo do procedimento, incluindo a
prestacdo de esclarecimentos, a prorrogacao
do prazo fixado para a entrega das propostas
e a audiéncia prévia escrita dos interessados;

15. Autorizar a publicagéo eletronica do anudncio
do concurso no sitio do Diario da Republica;

16. Aprovar a delegacdo de competéncias no Sr.
Presidente da Camara Municipal, nos termos
do n.2 2 do artigo 69.2 e do n.2 1 do artigo
109.%, ambos do CCP, para retificagcdo das
pecas do procedimento e decisdo sobre erros
ou omissoes identificadas pelos interessados,
desde que nao alterem o valor base do
procedimento;

17. Aprovar a designagao da Argt.2 Madalena
Neves, Chefe da Divisao de Zonas Verdes e
Floresta, na qualidade de gestora do contrato,
nos termos e para os efeitos do disposto pelo
artigo 290.2-A do CCP.

Loures, 6 de janeiro de 2020
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por maioria, com as abstencées da
Sr.2 Vereadora e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Social Democrata, e os volos a
favor do Sr. Presidente da Camara, do Sr. Vice-
Presidente, dos Srs. Vereadores eleitos pela
Coligacdo Democratica Unitdaria e das Sr.2s
Vereadoras e Srs. Vereadores eleitos pelo
Partido Socialista)

Processo n.201C/DA/2019

Concessdao de uso privativo do dominio
publico do edificio e area adjacente destinados
a cafetaria, no Jardim Major Rosa Bastos, em
Loures

Proposta de adjudicacdo definitiva da concessao
ao concorrente André Filipe Pinto Gomes, pelo
prazo de 5 (cinco anos) e pelo valor global de
12.000,00 € (doze mil euros), correspondente a 60
prestacbes mensais no valor de 200,00 €
(duzentos euros), nos termos e condi¢des fixadas
no Programa e no Caderno de Encargos.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 19/2020
Considerando que:

A. No uso da autorizagdo concedida a Camara
Municipal pela Assembleia Municipal, na 3.2
Sesséao da 2.2 Reunido Ordinaria, realizada em
04/07/2019 (Proposta n.2 306/2019), para a
celebracdo do contrato de concessdo de uso
privativo do dominio publico do edificio e area
adjacente, destinados a cafetaria, no Jardim
Major Rosa Bastos, em Loures, foi langado
pelo  Departamento de  Ambiente o
correspondente  procedimento de hasta
publica, nos termos das pecas de
procedimento  aprovadas pela Céamara
Municipal de Loures, na sua 39.2 Reunido
Ordinaria, de 05/06/2019;

B. Findo o prazo estabelecido para a
apresentacdo de propostas, foi apresentada
uma Unica proposta;

C. Verificado o cumprimento dos termos do
Programa e Caderno de Encargos do
procedimento, a Comissao da Hasta Publica
designada deliberou, no exercicio das suas
competéncias e por unanimidade, admitir a
proposta apresentada e proceder a
adjudicacao proviséria da concessao.

Tenho a honra de propor:

Que a Céamara Municipal delibere, nos termos da
autorizacao concedida pela Assembleia Municipal
na 3.2 Sessdo da 2.2 Reunido Ordinaria, realizada
em 04/07/2019 (Proposta n.? 306/2019), para a
celebragdo do contrato de concessdo de uso
privativo do dominio publico do edificio e area
adjacente, destinados a cafetaria, no Jardim Major
Rosa Bastos, em Loures e ao abrigo das alineas
ee) e qq) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei
n.. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
em vigor, a adjudicacdo definitiva da concessao
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supra identificada ao concorrente André Filipe
Pinto Gomes, pelo prazo de 5 (cinco anos) e pelo
valor global de 12.000,00 € (doze mil euros),
correspondente a 60 prestagdes mensais no valor
de 200,00 € (duzentos euros), nos termos e
condigdes fixadas no Programa e no Caderno de
Encargos e integralmente aceites nos termos da
proposta apresentada pelo concessionario.

Loures, 6 de janeiro de 2020
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por maioria, com as abstencées da
Sr.2 Vereadora e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Social Democrata, e os volos a
favor do Sr. Presidente da Camara, do Sr. Vice-
Presidente, dos Srs. Vereadores eleitos pela
Coligacdo Democratica Unitaria e das Sr.ts
Vereadoras e Srs. Vereadores eleitos pelo
Partido Socialista)

PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Processo n.266311/URB_L_E

Raquel Armanda Monteiro Lopes Campos
Proposta de aprovacado de alteragédo ao alvara de
licenca de loteamento n.? 08/2004, de 20 de
Agosto (Bairro da Carrasqueira, Zambujal, Unido
das Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do
Tojal) consubstanciada na jungcéo dos Lotes 79 e
80 em Lote que se passara a identificar como Lote
79, nos termos das informagdes dos servigos.

PROPOSTA DE DELIBERAQAO
n.2 21/2020
Considerando:

A. O teor das informagbes dos servigos
municipais e o despacho do Diretor do DPGU,
no documento E/109707/2019;

B. Que a alteragdo ao alvara de loteamento
08/2004, do Bairro da Carrasqueira, no
Zambujal se resume a juncao de dois lotes (79
e 80), com aptidao a construcao de um unico
fogo;

C. Que a alteragéo resultante respeita o PDM em
vigor, uma vez que a alteracdo a introduzir
apenas se traduz na reducdo de um fogo na
globalidade do loteamento;

D. Que da consulta publica e notificagdo aos
proprietarios dos lotes nao resultou qualquer
oposicao a alteracdo ao alvara de loteamento
agora preconizada;

E. O parecer favoravel da Junta de Freguesia de
Unido das Freguesias de Santo Antdo e Séo
Julido do Tojal, no documento E/460/2020.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, relativamente
ao alvara de licenca de loteamento n.? 08/2004, no
Bairro Alto da Carrasqueira, Sao Julido do Tojal,
com incidéncia nos lotes 79-80, e face a pretensao
instruida no processo 66311//URB_L_E, em nome
de Raquel Armanda Monteiro Lopes Campos, ao
abrigo do disposto do n.? 1 do artigo 5.2 e do n.? 1
artigo 23.° do RJUE (Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo), estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na
redacao vigente:

Aprovar a alteracdo ao alvard de loteamento
08/2004 de 20 de agosto consubstanciada na
juncao dos lotes 79 e 80 em lote que se passara a
identificar como lote 79, nas condi¢ces expressas
na planta sintese e quadro urbanimétrico agora
proposto.

Integram esta proposta cédpias dos documentos
referenciados como BU/71525/2019 (planta de
sintese e quadro urbanimétrico), E/460/2020
(parecer da Junta de Freguesia), E/109707/2019
(informagédo dos servicos e despacho do Sr.
Diretor) do processo referenciado, as quais
deverao ser distribuidas.

Loures, 6 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Tiago Matias

(Aprovada por unanimidade)
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Processo n.266.315/URB_LA L_N

Filipe Miguel Marques dos Santos Silva
Proposta de aprovacao de alteragédo ao alvara de
licenca de loteamento n.2 01/2003 (Quinta Nova de
Sdo Roque, Santo Antdo do Tojal, Unido das
Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal),
consubstanciada na alteragdo dos limites e areas
dos Lotes 7 e 15, nos termos das informacgdes dos
Servigos.

PROPOSTA DE DELIBERA(;Z\O
n.2 22/2020
Considerando:

A. O teor das informagdes dos servicos
municipais e o despacho do Diretor do DPGU,
no documento E/123107/2019;

B. Que a alteragdo ao alvara de loteamento
01/2003, da Quinta Nova de Sao Roque, se
limita a corregdo das areas dos lotes 7 e 15,
subtraindo 13,04 m? da area do lote 15, em
favor da area do lote 7;

C. Que a alteragao resultante respeita o PDM em
vigor, uma vez que da mesma nao decorre
qualquer alteracao aos parametros
urbanisticos globais do loteamento;

D. O acordo expresso dos proprietarios dos lotes
envolvidos na alteracdo agora proposta;

E. O parecer favoravel da Junta de Freguesia de
Unido das Freguesias de Santo Antdo e Séo
Julido do Tojal, no documento E/488/2020.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, relativamente
ao alvara de licenca de loteamento n.? 01/2003, na
Quinta Nova de Sao Roque, em Santo Antao do
Tojal, com incidéncia nos lotes 7 e 15, e face a
pretenséo instruida no processo
66.315/URB_LA_L_N, em nome de Filipe Miguel
Marques dos Santos Silva, ao abrigo do disposto
do n.? 1 do artigo 5.2 e do n.? 1 do artigo 23.2 do
RJUE (Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo), estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na redagéo vigente:

Aprovar a alteracdo ao alvard de loteamento
01/2003, consubstanciada na alteragcéo dos limites
e areas dos lotes 7 e 15, nos termos da planta
sintese e quadro urbanimétrico, em referéncia.

Integram esta proposta cdpias dos documentos
referenciados como BU/58844/2019 (planta de
sintese e quadro urbanimétrico), E/488/2020
(parecer da Junta de Freguesia), E/123107/2019
(informagédo dos servicos e despacho do Sr.
Diretor) do processo referenciado, as quais
deverao ser distribuidas.

Loures, 6 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Tiago Matias

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.267.337/URB L _E

Sérgio Amadeu Saraiva de Almeida

Proposta de aprovagdo de alteracdo, com
incidéncia no Lote 116, ao alvara de licenca de
loteamento n.2 03/2012 (Bairro dos Monjoes,
Unido das Freguesias de Santa Iria de Azoéia, Sao
Jodo da Talha e Bobadela), nos termos das
informacgdes dos servicos.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 23/2020
Considerando:

A. O teor das informagdes dos servicos
municipais no documento E/130249/2019 e o
despacho do Diretor do DPGU, no documento
E/141936/2019;

B. Que a alteragdo ao alvara de loteamento
03/2012, reporta ao Bairro dos Monjdes, se
circunscreve as condigbes de edificabilidade
do lote 116, admitindo uma maior area de
implantagcdo da edificagdo (312 ng,
relativamente a area maxima (140 m°)
admitida para a generalidade dos lotes, de
forma a tirar partido da morfologia e area do
lote;

C. Que a alteragéo resultante respeita o PDM em
vigor, uma vez que da mesma nao decorre
aumento da superficie de pavimento no lote
em questdo e, consequentemente, na
globalidade do bairro;

D. Que da notificagdo aos proprietarios dos lotes
ndo resultou qualquer oposigao a alteracdo ao
alvarg de loteamento agora preconizada;
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E. O parecer favoravel da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Santa Iria de Azdia,
Sao Jodo da Talha e Bobadela, no documento
E/113359/2019.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, relativamente
ao alvara de licenca de loteamento n.? 03/2012, no
Bairro dos Monjées, Unido das Freguesias de
Santa Iria de Azéia, S&do Jodo da Talha e
Bobadela com incidéncia no lote 116, e face a
pretensdo instruida no processo 67.337/URB_L_E,
em nome de Sérgio Amadeu Saraiva de Almeida,
ao abrigo do disposto do n.? 1 do art.® 5.2 e do art.®
23.2 e do n.? 4 do art.? 27.° do RJUE (Regime
Juridico da Urbanizacdo e  Edificacdo),
estabelecido pelo Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de
dezembro, na redagao vigente:

Aprovar a alteracdo ao alvard de loteamento
03/2012 nos termos expressos na planta sintese e
quadro urbanimétrico.

Integram esta proposta cédpias dos documentos
referenciados como BU/94990/2019 (planta de
sintese e quadro urbanimétrico), E/113359/2019
(parecer da Junta de Freguesia), E/130249/2019
(infformagdo  dos  servigos) E/141936/2019
(despacho do Sr. Diretor) do processo
referenciado, as quais deverao ser distribuidas.

Loures, 6 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Tiago Matias

(Aprovada por unanimidade)

REDUCAO DE TAXA
IPTRANS - Associacdo para Ensino
Profissional em Transportes e Logistica
Proposta de reducdo da taxa de inspegao de
ascensores.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 20/2020
Considerando:

A. O teor da informacéao do Chefe de Diviséo, e 0
despacho do Diretor de Departamento, a fl. 24;

B. Que o IPTRANS é pessoa coletiva de direito
privado, sem fins lucrativos e que desenvolve
a sua atividade em parceria com o Municipio
de Loures;

C. Que a taxa que se propoe reduzir se refere a
inspecdo de elevadores das instalagbes da
IPTRANS.

Tenho a honra de propor:

Que a Céamara Municipal delibere, nos termos do
n.2 1, alinea c), do artigo 5.2 do Regulamento de
Taxas do Municipio de Loures, relativamente ao
documento n.? E/125779/2019, em nome de
IPTRANS, Escola Profissional de Loures, que
reporta a reducdo da taxa de inspecdo dos
ascensores das suas instala¢ées, aprovar:

A reducdo da taxa de inspecdo de ascensores,
cujo valor é de 95,00 € (noventa e cinco euros) por

unidade, para 27,68 € (vinte e sete euros e
sessenta e oito céntimos) por unidade.

Loures, 6 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Tiago Matias

(Aprovada por unanimidade)
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COESAO SOCIAL E HABITACAO

HABITAGCAO

Processo n.2 07.02.D.20

Empreitada de Remodelacao dos Edificios e
Espacos Exteriores do Bairro Municipal da
Quinta da Fonte, Apelacao

Proposta de aprovagédo dos trabalhos a menos,
erros e omissdes, de aprovagao dos trabalhos a
mais, e de delegagdo de competéncias no
Presidente da Camara Municipal, para a
aprovacao da minuta do Contrato Adicional.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 26/2020
Considerando que:

A. Foi aprovado na 89.2 Reunido Ordinaria da
Cémara Municipal, de 3 de maio de 2017, o
projeto de Remodelacdo dos Edificios e
Espagos Exteriores do Bairro Municipal da
Quinta da Fonte, Apelacao, e a submissao de
candidatura ao Programa  Operacional
Regional Lisboa, POR Lisboa 2020, no PEDU
- Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Urbano, no PAICD - Plano de Acgéo Integrado
para as Comunidades Desfavorecidas, na
prioridade de investimento 9.8, a “concessao
de apoio a regeneragao fisica, econémica e
social das comunidades desfavorecidas em
zonas urbanas e rurais”, no a&mbito do qual se
preconiza a qualificacdo e modernizagdo do
espaco e do ambiente urbano e agbes de
reabilitacao de edificios de habitacdo social;

B. Foi aprovada na 99.2 Reunido Ordinaria da
Camara Municipal, de 20 de setembro de
2017, a abertura de procedimento para a
Empreitada de Remodelagido dos Edificios e
Espagos Exteriores do Bairro Municipal da
Quinta da Fonte, Apelagao;

C. Foi aprovada na 9.2 Reunido Ordinaria da
Cémara Municipal, de 28 de fevereiro de 2018,
a adjudicacao da Empreitada de Remodelacao
dos Edificios e Espacgos Exteriores do Bairro
Municipal da Quinta da Fonte, Apelagcéao, a
empresa “Teixeira, Pinto & Soares, S.A.”, pelo
valor de 2.956.078,41 € (dois milhdes
novecentos e cinquenta e seis mil, setenta e
oito euros e quarenta e um céntimos), a que
acresce o IVA a taxa legal em vigor, pelo
prazo de execugao de 420 dias seguidos;

D. O contrato, n.2 124/2018, de 4 de abril, foi
visado pelo Tribunal de Contas em 3 de julho
de 2018;

E. Foram identificados trabalhos a menos no
montante de 118.933,90 € (cento e dezoito
mil, novecentos e trinta e trés euros e noventa
céntimos), bem como erros e omissdes do
contrato que totalizam 154.451,19 € (cento e
cinquenta e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e um euros e dezanove céntimos),
resultando daqui um montante de 35.517,29 €
(trinta e cinco mil, quinhentos e dezassete
euros e vinte e nove céntimos);

F. Foram identificados trabalhos a mais com
precos do contrato, decorrentes de alteracdes
do estado de conservacao entre a fase de
levantamento (2016) e de obra (2018/19), bem
como a furto e vandalizagdo pontual de
trabalhos executados e outros com novos
precos, que se verificaram necessarios, quer
para a execugao dos trabalhos previstos, quer
para a estética e seguranga do bairro;

G. Estes trabalhos, no valor de 93.234,35 €
(noventa e trés mil duzentos e trinta e quatro
euros e trinta e cinco céntimos), resultam de
situagOes imprevistas ou que néo era possivel
prever em fase de procedimento.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto nos artigos 36.2, n.? 1, 370.2, 376.°, 379.°,
98.2 e 109.9, todos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de
29 de janeiro (CCP), na sua versao conferida pelo
Decreto-Lei n.2 214-G/2015, de 2 de outubro, em
vigor a data de aprovagdo das pecas do
procedimento, na alinea i), do n.? 2 do artigo 23.°,
na alinea f), do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo | a
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na redacao
em vigor e, bem assim, na alinea b) do n.® 1 do
art.2 18.2 do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho:

1. Aprovar os Trabalhos a Menos, Erros e
Omissdes da Empreitada de Remodelacao
dos Edificios e Espagos Exteriores do Bairro
Municipal da Quinta da Fonte, Apelagéo,
realizada sob o0 ndmero de processo
07.02.D.20 - DH/D/4/2017, no montante total
de 35.517,29 € (trinta e cinco mil quinhentos e
dezassete euros e vinte e nove céntimos), a
que acresce o IVA a taxa legal em vigor,
conforme informagédo n.® 48/DH/AGPH/AB, de
2019.12.10, E/136827/2019;
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2. Aprovar os Trabalhos a Mais da Empreitada
de Remodelagdo dos Edificios e Espagos
Exteriores do Bairro Municipal da Quinta da
Fonte, Apelacéo, realizada sob o numero de
processo 07.02.D.20 - DH/D/4/2017, no
montante total de 93.234,35 € (noventa e trés
mil duzentos e trinta e quatro euros e trinta e
cinco céntimos), a que acresce o IVA a taxa
legal em vigor, conforme informagdo n.°
48/DH/AGPH/AB, de 2019.12.10,
E/136827/2019;

3. A delegagédo de competéncias no Presidente
da Camara Municipal, para a aprovagdo da
minuta do Contrato Adicional, ao abrigo das
disposi¢cdes conjugadas dos artigos 109.° e
98.2 do CCP.

Loures, 7 de janeiro de 2020
O Vereador

(a) Gongalo Carogo

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e pelo Partido Social
Democrata, e os votos a favor do Sr.
Presidente da Camara, do Sr. Vice-Presidente e
dos Srs. Vereadores eleitos pela Coligacao
Democratica Unitaria)

[

i PRESIDENCIA
@/
DESPACHO n.2 249/2019

de 30 de dezembro de 2019

Cessacdo da designhacao
em comissao de servico
da Técnica Superior
Ana Joao dos Santos Gaiolas
no cargo de Chefe da Unidade
de Sustentabilidade Ambiental (USA)

(registo E/142896/2019, de 30.12.2019)

Atendendo a aprovacao da Estrutura Organica da
Camara Municipal de Loures, publicada através do
Despacho n.? 9712/2019, em Diario da Republica,
2.2 Série, n.? 205, de 24 de outubro de 2019,
determino no uso da competéncia prevista na
alinea a) do n.? 2 do artigo 35.? da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea c¢) do
n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.? 3- B/2010, de 28 de abril,
pela Lei n.? 68/2013, de 29 de agosto, pela Lei n.?
128/2015, de 3 de setembro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
mandada aplicar a administragdo local pela Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.? 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.% 42/2016,
de 28 de dezembro e pela Lei n.? 114/2017, de 29
de dezembro, a cessagdo da designagdo em
comissdo de servico da Técnica Superior Ana
Jodo dos Santos Gaiolas no cargo de Chefe da
Unidade de Sustentabilidade Ambiental (USA).

O presente despacho produz efeitos a partir de 31
de dezembro de 2019.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares
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/
/

de 30 de dezembro de 2019

Anulacao
dos procedimentos concursais
de recrutamento e sele¢ao
para cargo de Direcao Intermédia
de 2.2 e 3.2 Grau

(registo E/142936/2019, de 30.12.2019)

Considerando que:

Foram publicitados, em Diario da Republica, 2.2
série, nimeros 28 e 117, os Avisos n.%s 1819/2018
e 8407/2018, a abertura de procedimentos
concursais para o provimento dos seguintes
cargos dirigentes do Municipio de Loures:

- Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisao de Acao Social Escolar

- Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Economia e Inovagao

- Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Equipamentos Coletivos

- Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Estudos e Projetos

- Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisao de Gestdo Documental e
Arquivo

- Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo da Habitacao

- Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisao de Intervencdo e
Planeamento Educativo

- Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Infraestruturas
Rodoviarias e Espaco Publico

- Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Intervencdo Social e
Saude

- Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisao de Planeamento e
Reabilitacdo Urbana

- Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
Unidade Administrativa de Recursos Humanos

- Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
Unidade de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica

- Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
Unidade de Igualdade e Cidadania

- Cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau,
Unidade de Servigos do Veterinario Municipal

- Cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau,
Unidade de Turismo

Durante o processo de recrutamento surgiram
necessidades de restruturacdo da estrutura
orgénica do Municipio, pelo que, através do meu
Despacho n.? 9712/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro,
procedeu-se a alteracdo do Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures, abrangendo-se deste modo as respetivas
unidades flexiveis de 2.2 e 3.2 Grau.

Ao abrigo das competéncias préprias previstas na
alinea a) do n.? 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei
n.? 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a
alinea a) do n.? 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro, ambos na sua atual
redacao, e artigos 18.2 e 20.% da Lei n.? 2/2004, de
15 de janeiro, aplicada as autarquias por forga do
artigo 1.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto,
ambas na sua versdo atualizada e ainda, em
conformidade com o disposto nos artigos 165.2,
167.2 e 169.2 do novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, determino a anulagéo dos
aludidos procedimentos concursais de
recrutamento e selecdo para cargo de Diregéo
Intermédia de 2.° e 3.2 Grau.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31
de dezembro de 2019.
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

15 de JANEIRO
de 2020 52



/
/

de 30 de dezembro de 2019

Manutencao da designacao
em comissao de servico

(registo E/142965/2019, de 30.12.2019)

Atendendo a aprovagao da Estrutura Orgéanica da
Céamara Municipal de Loures, publicada através do
Despacho n.? 9712/2019, em Diario da Republica,
2.2 Série, n.® 205, de 24 de outubro de 2019,
determino no uso da competéncia prevista na
alinea a) do n.% 2 do artigo 35.2 da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea c) do
n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.? 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lei n.? 68/2013, de 29 de agosto, pela Lei n.®
128/2015, de 3 de setembro, na redacdo dada
pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro,
mandada aplicar a administragdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.? 82-
8/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.? 42/2016,
de 28 de dezembro e pela Lei n.2 114/2017, de 29
de dezembro, que seja mantida a designagédo em
comissdo de servigo até ao final do periodo da
respetiva comissdo de servico dos seguintes
Técnicos Superiores:

- Luis Jorge Rodrigues de Carvalho no cargo de
Diretor do Departamento de Planeamento e
Gestao Urbanistica (DPGU)

- Jodo Pedro Alves Oliveira Silva Costa no
cargo de Chefe da Divisdao de Gestao
Urbanistica (DGU)

- Maria Amélia de Jesus Pardal no cargo de
Diretora do Departamento de Obras
Municipais (DOM)

- Ana Paula Alves Santos Silva no cargo de
Diretora do Departamento de Educacao (DE)

- Pedro Jorge Borlido Amorim no cargo de
Diretor do Departamento de Ambiente (DA)

- Rui Miguel Rodrigues Maximo Santos no
cargo de Chefe da Divisdao de Servigos
Publicos Ambientais (DSPA)

- Madalena Rosario Manso Henriques Rosa
Neves no cargo de Chefe da Divisdo de Zonas
Verdes e Floresta (DZVF)

Carla Maria Rodrigues Barra da Silva no cargo
de Diretora do Departamento de Coesao
Social e Habitagcao (DCSH)

Alfredo Augusto Batista Santos no cargo de
Diretor do Departamento de Cultura, Desporto
e Juventude (DCDJ)

Patricia Lopes Silva no cargo de Chefe da
Divisao de Cultura (DC)

Filipe Jodo Marques Cacgapo no cargo de
Diretor do Departamento de Planeamento
Financeiro e Aprovisionamento (DPFA)

Luis Paulo Moreira Jorge Pereira no cargo de
Chefe da Diviséo de Planeamento e Controlo
de Atividades (DPCA)

Susana Paula Custédio Santos Fonseca no
cargo de Chefe da Divisao de Gestao
Financeira (DGF)

Paula Cristina Martins Louro no cargo de
Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Patriménio (DCP)

Viriato Semido Ferreira Aguilar no cargo de
Chefe da Divisao de Contratacdo e
Aprovisionamento (DCA)

Julio Esteves Ribeiro no cargo de Diretor do
Departamento de Gestdo e Modernizagao
Administrativa (DGMA)

Paula Rita Marreiros no cargo de Chefe da
Divisdo de Administracao Geral (DAG)

Paulo José Verissimo Soares no cargo de
Chefe da Divisdo de Inovagédo Tecnoldgica e
Qualidade (DITQ)

Carlos Manuel Rio Santos no cargo de Diretor
do Departamento de Recursos Humanos
(DRH)

Céndido Miguel Nascimento Esteves no cargo
de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos (DGRH)

Adilia Maria Ferreira no cargo de Chefe da
Divisdo de Seguranca, Saude Ocupacional e
Apoio Psicossocial (DSSOAP)

Carlos Manuel Sousa Gomes no cargo de
Chefe da Divisdo de Atendimento Informacgéao
e Comunicagéo (DAIC)
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- Francisco Manuel Piedade Teixeira no cargo
de Chefe da Divisao de Transportes e Oficinas
(DTO)

- Alexandra Maria Carvalho Teixeira Gomes no
cargo de Chefe da Divisdo Juridico-
Administrativa (DJA)

- Rui Jorge Vitorino Alves no cargo de Chefe da
Unidade do Servico Municipal de Protecéao
Civil (SMPC)

O presente despacho produz efeitos a partir de 1
de janeiro de 2020.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

/
/

de 30 de dezembro de 2019

Designacao em regime de substituicédo
(registo E/142992/2019, de 30.12.2019)

Atendendo a aprovagao da Estrutura Orgéanica da
Céamara Municipal de Loures, publicada através do
Despacho n.? 9712/2019, em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 205, de 24 de outubro de 2019, e a
necessidade de funcionamento das novas
unidades organicas ai previstas e no uso da
competéncia prevista na alinea a) do n.2 2 do
artigo 35.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro e
de acordo com o previsto na Lei n.? 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.? 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lei n.? 68/2013, de 29 de agosto, pela Lei n.?
128/2015, de 3 de setembro, na redacdo dada
pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro,
mandada aplicar a administragdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.? 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.2 42/2016,
de 28 de dezembro e pela Lei n.2 114/2017, de 29
de dezembro determino:

1- Ao abrigo do n.2 6 do artigo 27.2 da Lei n.®
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administragéo local pela Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, a cessacdo das designagbes de
todos os cargos de dirigentes em regime de
substituicao, até agora vigentes.

Ao abrigo do n.2 1 do artigo 27.2 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administragéo local pela Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, a designacdo em regime de
substituicao dos seguintes Técnicos
Superiores:

Ana Paula Carvalheiro Pereira Félix no cargo
de Chefe da Divisdo de Planeamento
Urbanistico (DPU)

Ana Maria Martins Luis no cargo de Chefe da
Divisdo de Reabilitacao Urbana (DRU)

Anabela Tavares Nunes no cargo de Chefe da
Divisdo de Administracdo Urbanistica (DAU)

Francisco José Ferreira Santos no cargo de
Chefe da Divisao de Fiscalizacdo Técnica
Urbanistica e Obras Coercivas (DFTU)

Jodo José Félix Marques no cargo de Chefe
da Divisdo de Estudos e Projetos (DEP)

Paulino Miguel Geraldes Reis no cargo de
Chefe da Divisao de Obras (DO)

Carla Cristina Vieira Monteiro no cargo de
Chefe da Divisado de Conservacao e
Manutencao de Equipamentos (DCME)

Luis Manuel Braz Costa Lopes no cargo de
Chefe da Divisao de Infraestruturas (Dl)

Jorge Paulo Pedrosa Simbes no cargo de
Chefe da Unidade de Intervengédo no Espaco
Publico (UIEP)

Ana Raquel Antunes Oliveira Silva no cargo de
Chefe da Divisdo de Intervencdo e
Planeamento Educativo (DIPE)

Alexandra Marina Amorim Pestana no cargo
de Chefe da Divisdo de Acao Social Escolar
(DASE)

Dina Lucia Gomes Ribeiro no cargo de Chefe
da Divisdo de Intervencdo Socioeducativa
(DISE)

Ana Jodo Santos Gaiolas no cargo de Chefe
da Divisdao de Energia e Sustentabilidade
Ambiental (DESA)

Paula Cristina Ferreira Henriques no cargo de
Chefe da Diviséo de Intervengéo Social (DIS)

Lucilia Conceigcao Caetano Silva Reis no cargo
de Chefe da Divisao de Habitagdo (DH)
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- Maria da Conceicdo Fernandes Antunes no
cargo de Chefe da Divisdao de Gestdo e
Promocéao da Saude (DGPS)

- Amélia Matos Oliveira Teodoro Reis Fangony
no cargo de Chefe da Unidade da Inclusédo e
Cidadania (UIC)

- Fernando Ribeiro Fernandes no cargo de
Chefe da Divisdo de Desporto (DD)

- Fernanda Maria Cardoso Santos no cargo de
Chefe da Unidade de Bibliotecas e Leitura
Publica (UBLP)

- Ana Raquel Mendes da Silva no cargo de
Chefe da Unidade de Patriménio e Museologia
(UPM)

- Laura Borges Franco Simdes Alves no cargo
de Chefe da Divisdo de Gestao Documental e
Modernizagdo Administrativa (DGDMA)

- Cristina Maria Jerénimo Lopes Azedo no cargo
de Chefe da Divisdo Administrativa de
Recursos Humanos (DARH)

- Sandra Maria Ferreira Pereira Martins no
cargo de Chefe da Divisdo de Economia e
Inovacéo (DEI)

- Luzia Paula de Carvalho Duque Mendes de
Sousa Chefe da Unidade de Informagao
Municipal (UIM)

- Rui Manuel Januario Paulo no cargo de Chefe
da Divisao de Areas Urbanas de Génese llegal
(DAUGI)

- Vanessa Pacheco Grima no cargo de Chefe
da Divisao de Servicos Veterinarios (DSV)

- Silvia Cristina Ribeiro Mendes Santos no

cargo de Chefe da Divisdo de Turismo (DT)

Ficam os dirigentes designados autorizados a
optar pelo vencimento ou retribuicdo base da sua
funcao, cargo ou categoria de origem.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1
de janeiro de 2020.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

/
/

de 2 de janeiro de 2020

Delegacao e Subdelegacao de Competéncias

(registo E/774/2020, de 03.01.2020)

1. Considerando a delegacdo de competéncias
da Camara Municipal no seu Presidente,
através da Deliberagdago n.2 691/2019,
aprovada na reunido de Céamara de 18 de
dezembro, e publicitada através do Edital n.®
192/2019 e no Loures Municipal, Boletim de
Deliberagbes e Despachos, Edigdo n.® 24, de
18 de dezembro de 2019;

2. Considerando que o artigo 34.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na redacdo em
vigor, conjugado com o artigo 44.2 e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
prevé a possibilidade de delegacado de parte
das competéncias da Camara no seu
Presidente, e subsequentemente deste nos
Vereadores;

3. Considerando que se torna imperioso recorrer
a figura juridica da “delegacéo e subdelegagao
de competéncias”, a qual constitui um decisivo
instrumento de desconcentracao
administrativa, destinado a conferir eficacia a
gestdo e resposta Util as mais prementes
necessidades operacionais, bem como maior
celeridade na tomada das decisdes, mediante
a formalizagdo de um instrumento Unico e
uniformizado com a delegacéao e
subdelegacédo de competéncias nos Senhores
Vereadores.

Ao abrigo do estatuido no n.? 2 do artigo 36.% do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declaragdes de Retificacdo n.? 46-
C/2013, de 01 de novembro e n.? 50-A/2013, de 11
de novembro, e alterada pela Lei n.? 25/2015, de
30 de margo, Lei n.? 69/2015, de 16 de julho, Lei
n.2 7-A/2016, de 30 de margo, Lei n.? 42/2016, de
28 de dezembro e Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, e do disposto no artigo 44.° do Cédigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro e artigo
18.2 do Decreto-Lei n.? 197/99, de 08 de junho, na
sua atual redagao e, tendo igualmente em conta o
disposto no artigo 3.2 do Regulamento da
Estrutura Orgédnica da Cémara Municipal de
Loures, delego e subdelego no Senhor Vice-
Presidente e nos Senhores Vereadores abaixo
mencionados, as competéncias que me foram
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delegadas pela Camara Municipal na sua 52.2
Reunido Ordinaria, de 18 de dezembro, e as
minhas competéncias proprias, relativamente as
Unidades Orgénicas e Servigos Municipais a
seguir enumeradas:

SR.

VICE-PRESIDENTE, PAULO JORGE

PITEIRA LEAO

SR. VEREADOR TIAGO FARINHA MATIAS
SR. VEREADOR GONGCALO FILIPE VINTEM
CAROCO

A.

Observando  os CRITERIOS

GERAIS:

seguintes

O dever de executar e velar pelo cumprimento
das deliberacdes da Assembleia e da Camara
Municipal;

A delegacdo da competéncia prevista na
alinea a) do n.? 2 do artigo 35.2 do Anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo em vigor, a qual abrange a decisdo
de todos os assuntos relacionados com a
gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
as respetivas areas de atividade, com excegao
de atos relativos a alteragdo do respetivo
vinculo contratual, designadamente:

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisdes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servico;

Autorizar férias, mediante os respetivos mapas
e requerimentos, dos trabalhadores da
unidade organica, e auséncias ao servigo por
pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, visando informacoes,
mapas e relatérios de assiduidade no &mbito
do Quadro Normativo do Relégio de Ponto;
Justificar e injustificar faltas no ambito do
Servico;

Autorizar deslocagdes em servigco no Pais;
Autorizar a realizagdo e o0 pagamento de
trabalho suplementar, conforme o estatuido no
artigo 120.°2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéao;

Instaurar  procedimentos disciplinares e
nomear os instrutores dos processos;

Emitir parecer sobre requerimentos referentes
a mobilidade de recursos humanos.

Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos sob sua
responsabilidade, nos termos da alinea c) do
n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na redacao em
vigor;

4.

6.1

10.

Executar as op¢des do plano e orgamento
aprovados;

Alienar bens moéveis;

No &ambito das atribuicbes das Unidades
Organicas distribuidas e no que respeita a
CONTRATACAO PUBLICA, e do disposto
nas alineas f) e dd) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo em vigor, e na alinea b)
do n.2 1 do art.? 18.2 conjugada com o n.2 2 do
art.2 29.2 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, de
8 de junho e do artigo 109.°2 do Cdodigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, as competéncias para autorizar a
realizacdo de despesas inerentes ao contrato
a celebrar, nos termos do artigo 36.°2 do
mesmo Caédigo, até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros), relativamente a locacgéo,
aquisicao de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas, bem como aprovar os projetos
e as pecgas dos procedimentos de formagao
dos contratos, e, também a consequente
adjudicacao, aprovagao da minuta do contrato
e outorga dos consequentes contratos;

.Ainda, no ambito da Contratacdo Publica, as

restantes competéncias que o citado Codigo
dos Contratos Publicos confere ao o6rgéao
competente para a decisdo de contratar,
entidade adjudicante, contraente publico e ao
dono de obra, e ainda praticar todos os atos
preparatérios e instrumentais inerentes a fase
de formacdo e a fase de execucdo dos
contratos.

Autorizar a realizagdo de  despesas
orcamentadas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros), com excecdo das
referidas no n.? 2 do art.? 30.2 do Anexo | da
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao;

Gerir instalagcbes e equipamentos afetos as
respetivas areas de atividade;

Gestao da utilizacdo de veiculos municipais,
nas respetivas areas de atividade, nos termos
definidos no Regulamento de Utilizagdo de
Veiculos Municipais;

As necessarias a direcdo dos procedimentos,
no ambito da instrugcdo dos procedimentos
administrativos em que a Camara Municipal ou
o Presidente da Céamara sejam o 06rgao
competente para a decisdo final, nos termos
dos n.°.s 1 e 4 do artigo 55.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro, bem
como para a decisdo dos procedimentos
administrativos, nos termos previstos nos
artigos 95.2, 131.%, 132.2 e 133.2 do mesmo
Cédigo;

A prevista no artigo 62.° do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, para a emissdo de alvaras
relativamente as areas atribuidas;

As atribuidas ao Presidente da Camara pelos
atuais  Regulamentos  Municipais, nas
respetivas areas atribuidas;

Conceder licengas policiais e fiscais, nos
termos da lei, regulamentos e posturas, nas
areas cujas funcoes lhes sao atribuidas;

Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse  municipal, em parceria com
entidades da administragdo central, nos
dominios sob sua responsabilidade;

Assegurar a integracdo da perspetiva de
género nas areas que lhe forem atribuidas;

O exercicio das demais competéncias
legalmente conferidas, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribuicbes do
Municipio;

Promover as publicagdes das delibera¢des ou
decisdes, nos termos previstos no artigo 56.°
do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo em vigor, e do artigo
19.2 do Regimento da Camara, nos dominios
da sua responsabilidade;

A prevista na alinea I) do n.? 1 do artigo 35.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo em vigor, para assinar
ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades,
exceto:

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

B. Ficam o Senhor Vice-Presidente e os
Senhores Vereadores autorizados a
procederem as subdelegacdes das
competéncias ora conferidas que, em cada
caso, se revelem mais adequadas, nos
dirigentes das respetivas unidades organicas,
nos termos e dentro dos limites estabelecidos
no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.% 75/20183,
de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

C. As competéncias, ora delegadas e
subdelegadas, abrangem a pratica de todos os
atos inerentes a determinacdo do inicio dos
procedimentos respetivos, nomeagdo do
responsavel pela direcdo do procedimento
quando for o caso, realizagdo de atos
instrutérios, notificacbes e a gestdo e
despacho dos assuntos das respetivas
unidades orgénicas e, ainda, a préatica de
outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou
subdelegante, bem como a tomada de todas
as medidas com vista a rapida conclusao dos
procedimentos e obtencdo das decisdes
inerentes.

SR. VICE-PRESIDENTE, PAULO JORGE
PITEIRA LEAO

1. Para além das competéncias mencionadas no
Ponto | e das inerentes a gestdo das abaixo
assinaladas unidades organicas, tendo em
vista assegurar o cumprimento da misséao que
as mesmas se encontra atribuida pelo artigo
33.2 da Estrutura Flexivel e pelos artigos 10.2 e

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, 12.2 da Estrutura Nuclear, bem como pelo
ao Primeiro-ministro, Ministros, Secretarios de artigo 44.°, todos do Regulamento da Estrutura
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de Orgénica da Camara Municipal de Loures, sao
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e delegadas e subdelegadas, genericamente,
do Tribunal Constitucional, Presidente da todas as competéncias em mim delegadas,
Assembleia da Republica, Presidentes de pelas supracitadas deliberagdes camararias,
Camara e Presidente da Associacdo Nacional nas situacbes em que o SR. VICE-
dos Municipios Portugueses, a menos que, no PRESIDENTE me substituir durante as minhas
que se refere a esta ultima individualidade, se faltas e impedimentos.
trate de assuntos correntes em instrugdo nos
servigos municipais;
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2. Distribuicdo de fungdes relativamente as
seguintes unidades orgéanicas:

- DEPARTAMENTO DE CULTURA,
DESPORTO E JUVENTUDE (DCDJ)

- DEPARTAMENTO DE AMBIENTE (DA)

- DIVISAO DE SERVICOS VETERINARIOS
(DSV) ,

- SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL (SPM)

Sao-lhe ainda delegadas e subdelegadas as
competéncias nas seguintes matérias:

2.1.No ambito da CULTURA:

a) Assegurar, planear e decidir sobre a
programacdo e realizacdo de atividades de
natureza cultural de interesse publico
municipal;

b) Coordenar e desenvolver parcerias com
entidades publicas e privadas no sentido de
promover o desenvolvimento cultural do
municipio;

¢) Acompanhar e dinamizar o0 movimento
associativo municipal e avaliar e decidir sobre
0 interesse  publico das  atividades
desenvolvidas pelas varias associagbes do
Municipio e sobre os apoios concedidos e a
conceder.

2.2.No @mbito do DESPORTO E JUVENTUDE:

a) Promover e decidir sobre a realizacdo de
atividades de apoio, informacao e
encaminhamento profissional, escolar,
comportamental e cultural da populagéo jovem
do municipio, nomeadamente através da
realizagdo de atividades desportivas, culturais
e de tempos livres;

b) Garantir a realizagdo das politicas e dos
objetivos municipais para a area da juventude,
em articulagdo com o0s servicos e as
instituicdes vocacionadas para esse fim;

c) Apoiar o desenvolvimento e a realizagcdo de
atividades e eventos desportivos;

d) Acompanhar e dinamizar o movimento
associativo municipal e avaliar e decidir sobre
o interesse  publico das  atividades
desenvolvidas pelas varias associagbes do
Municipio e sobre os apoios concedidos e a

2.3.No ambito AMBIENTAL, ZONAS VERDES,

FLORESTA E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL:

Decidir a limpeza dos espagos publicos
urbanos;

Promover e gerir os espagos florestais de
acordo com a legislagdo em vigor e no ambito
das competéncias municipais;

No ambito das competéncias atribuidas,
exercer obras por administracao direta;

Promover ou participar na promog¢ao do
controlo da poluicdo sonora, atmosférica,
hidrica e dos solos, designadamente
identificando situacdes de risco e principais
agentes poluidores e prestando apoio técnico
na modificagdo ou adogcdo de novas praticas
de melhoria de desempenho ambiental;

Gerir os cemitérios e crematério municipais,
de acordo com o Regulamento dos Cemitérios
e Crematorio Municipais;

Promover e gerir 0s espagos verdes e parques
municipais e a sua dinamizacao;

Promover ou participar na protecao,
requalificagdo ou valorizagdo de dreas de
interesse natural, incluindo o planeamento,
limpeza e desassoreamento de linhas de
agua;

Exercer as competéncias previstas na Lei n.?
20/2009, de 12 de maio, relativas ao
funcionamento dos gabinetes técnicos
florestais, bem como outras no dominio da
prevencao e da floresta, na sua atual redacao,
com excecao das alineas j) e |) do n.? 2 da
referida lei, sendo que as alineas €), g) e h) do
mesmo ndmero séao desenvolvidas
conjuntamente com o SMPC;

Promover e implementar estratégias de
informacdo, sensibilizacdo e educacao
ambiental para a populagdo e comunidade
escolar;

Gerir o Centro de Educagdo Ambiental;

Gerir os contratos de abastecimento de agua
relativos a rega de espacos verdes;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 178/20086,
de 5 de setembro, na redacdo em vigor, que

conceder. aprovou o Regime Geral de Gestdo de
Residuos, na parte nao respeitante ao ambito
urbanistico;
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m) As atribuidas pelo artigo 4.2 do Decreto-Lei n.?

12/2019, de 21 de janeiro, nomeadamente
decidir os pedidos de autorizagdo prévia e
receber as comunicag¢des prévias das acdes
de arborizacdo e rearborizacdo, com excecgao
das respeitantes a areas integradas, total ou
parcialmente na Rede Nacional de Areas
Protegidas ou Rede Natura 2000;

No ambito da Contratacdo Publica e no que
respeita a empreitadas promovidas pelo
Departamento de Ambiente, nomeadamente
no que respeita a execugdo de obras em
espacos verdes e parques municipais ou sob
gestdo municipal, cemitérios e crematério
municipais:

As previstas no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.?
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, para autorizar a realizagdo de
despesas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros), bem como aprovar o0s
projetos e as pecgas dos procedimentos de
formacdo dos contratos, e, também a
consequente adjudicacdo e aprovagao da
minuta do contrato, bem como outorga dos
mesmos, e ainda a competéncia para a
aplicagao de multas apenas, neste caso, para
as situacdes em que a multa a aplicar nédo
exceda 50% do valor maximo legal ou
contratualmente previsto;

E, ainda, no ambito da Contratagdo Publica e
no que respeita a empreitadas e dentro dos
limites assinalados, as restantes competéncias
que o citado Cdédigo dos Contratos Publicos
confere ao érgdo competente para a decisao
de contratar, a entidade adjudicante, ao
Contraente Publico e ao dono da obra, e ainda
0s de praticar todos os atos preparatérios e
instrumentais inerentes a fase de formagao e a
fase de execucao dos contratos.

2.4.No ambito da ENERGIA:

2.5.No ambito dos SERVIGOS VETERINARIOS:

a)

Decidir a realizagédo e praticar os atos legais
necessarios as inspecoes periddicas e
excecionais aos  estabelecimentos de
comércio ou de armazenagem de produtos
alimentares bem como dos estabelecimentos
de comércio de produtos ndo alimentares e de
prestacdo de servicos cujo funcionamento
possa envolver riscos para a seguranga das
pessoas;

Praticar todos os atos necessérios que visem
a protecdo da saude publica e da saude
publica e bem-estar animal no ambito das
competéncias municipais;

Promogédo e desenvolvimento de campanhas
de profilaxia e prevengao, no ambito da salde
publica;

Proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos, nos termos da lei;

Decidir sobre a deambulacdo e extincdo de
animais considerados nocivos.

2.6.No ambito da SEGURANCA E POLICIA

a)

1.1.

MUNICIPAL:

No ambito da FISCALIZACAO, as
competéncias que nos termos legais e
regulamentares sejam atribuidas a Camara
Municipal e ao Presidente da Camara:

A fiscalizagdo dos regulamentos municipais e
a aplicagdo das normas legais cuja
competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagao
seja da competéncia da Camara Municipal ou
do Presidente da Camara, designadamente no
dominio de:

Urbanismo, com ressalva das competéncias
de fiscalizagédo técnica urbanistica fixadas no
nimero 2.3 do Ponto Il do presente

despacho;
a) Decidir e promover atividades de interesse
publico na area da energia; 1.2.Defesa e protecdo da Natureza;
b) Estudar, propor e implementar parcerias e 1.3. Ambiente;
protocolos na area da eficiéncia energética;
1.4. Patrimonio cultural.
c) Promover uma adequada gestdo de energia,
no ambito das atividades, servicos e 2. Exercer as competéncias que o Codigo da
equipamentos municipais; Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94,
de 3 de maio, na sua atual redacdo, e
d) Promover ou apoiar atividades de interesse legislagdo complementar estatui no que
publico, bem como de parcerias e protocolos respeita ao procedimento de remocdo de
na area da energia. veiculos indevida ou abusivamente
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estacionados, com exceg¢do do que se refere
as zonas de estacionamento concessionado;

SR. VEREADOR TIAGO FARINHA MATIAS

3. As competéncias no ambito do Decreto-lei n.°
107/2018, de 29 de novembro, quanto a 1. Distribuicao de funcbes relativamente as
regulacdo e fiscalizagdo em matéria de seguintes unidades orgéanicas:
estacionamento nas vias e espagos publicos
dentro das localidades, para além das - DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
destinadas a parques e zonas de (DOM)
estacionamento, quer fora das localidades, - DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E
que estejam sobre jurisdigdo municipal, com GESTAO URBANISTICA (DPGU)
excegao das que se encontrem - DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS
concessionadas; (DTO) ]
- DIVISAO DE AREAS URBANAS DE
4. As competéncias no ambito do Decreto-Lei n.® GENESE ILEGAL (DAUGI)
105/2015, de 25 de agosto, que aprova o - GABINETE DE PLANEAMENTO (GP)
Regime Juridico da Atividade de Guarda
Noturno; 2. Para além das competéncias mencionadas no
Ponto | e das inerentes a gestdo das
5. Exercer a fiscalizagdo do exercicio de assinaladas unidades orgéanicas, tendo em
atividades ruidosas de carater temporario ou vista assegurar o cumprimento da missdo que
proveniente de eventos de diversédo e as mesmas se encontra atribuida pelos artigos
desportivos, da competéncia da Camara 7.2 e 8.2 da Estrutura Nuclear, pelos artigos
Municipal; 31.2 e 32.2 da Estrutura Flexivel e pelo artigo
39.%, todos do Regulamento da Estrutura
6. Executar mandados de notificacao. Orgénica da Camara Municipal de Loures,
sdo-lhe também, delegadas e subdelegadas
as seguintes:
b) No ambito CONTRAORDENACIONAL, as que
nos termos legais e regulamentares sejam 2.1.No ambito das OBRAS MUNICIPAIS:
atribuidas a Camara Municipal e ao Presidente
da Camara: a) Promover a execugao e coordenar as obras de
construgao, reconstrugcdo e manutencao:
1. Respeitantes a instrucdo dos processos e
aplicagéo de quaisquer sangdes i. De edificios municipais;
contraordenacionais; ii. Das infraestruturas rodoviarias;
iii. Equipamentos coletivos e espagos publicos.
2. Instauragé@o de processos de contraordenacao
e nomeacdo dos respetivos instrutores, b) Executar obras por administracéo direta;
promog¢do da instrucdo dos processos de
contraordenagdo, pratica de todos os atos e c) Gerir e decidir sobre os sistemas de circulagao
procedimentos e efetivagcdo das diligéncias viaria e de estacionamento, nomeadamente no
necessarias para a sua conclusio; que diz respeito a rede viaria, vias pedonais e
ciclaveis, sinalizacdo, semaforizagcdo e
3. Pratica dos atos interlocutérios  ou estacionamento;
instrumentais ao  desenvolvimento  dos
processos de contraordenagao; d) Proceder, conjuntamente com o Servigo
Municipal de Protecdo Civil, a elaboragéo,
4. Pratica de todos os atos subsequentes a aplicagao e avaliagdo do Plano Municipal de
decisdo dos processos de contraordenacéo, Segurang¢a Rodoviéria;
nomeadamente o envio para o Ministério
Publico junto do tribunal territorialmente e) Promover e coordenar estudos, projetos e
competente, quer em sede de impugnacao obras que visem assegurar a manutencao e o
judicial, quer em sede de cobranga coerciva funcionamento dos equipamentos elétricos e
decorrente da falta de pagamento das coimas eletromecanicos do municipio ou a cargo
e custas processuais aplicadas; deste;
5. Colaboracao com as autoridades
administrativas que o solicitem, ordenando a
realizagdo das diligéncias requeridas.
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As previstas no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, para autorizar a realizagdo de
despesas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros), relativas a empreitadas,
bem como aprovar os projetos e as pecas dos
procedimentos de formacdo dos contratos, e,
também a consequente adjudicacdo e
aprovacdo da minuta do contrato, bem como
outorga dos mesmos, e ainda a competéncia
para a aplicagdo de multas, neste caso,
apenas para as situagdes em que a multa a
aplicar ndo exceda 50% do valor maximo legal
ou contratualmente previsto;

E, ainda, no ambito da Contratacao Publica e
no que respeita a empreitadas e até aos
limites assinalados, as restantes competéncias
que o citado Cdédigo dos Contratos Publicos
confere ao érgdo competente para a decisdo
de contratar, a entidade adjudicante, ao
Contraente Publico e ao dono da obra, e ainda
0os de praticar todos os atos preparatérios e
instrumentais inerentes a fase de formacéao e a
fase de execucgao dos contratos;

As previstas no Decreto-Lei n.® 59/99, de 2 de
margo, na parte aplicavel a procedimentos
eventualmente existentes, até ao limite
assinalado na presente alinea.

j) As atribuidas no dmbito do Regime de Acesso
a Atividade e ao Mercado dos Transportes em
Taxi, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 251/98, de
11 de agosto na sua redacgao atual;

k) As atribuidas no ambito do Decreto-Lei n.?
100/2018, de 28 de novembro, que transfere
competéncias no dominio das vias de
comunicacao, quanto a gestdao dos trogos de
estrada, equipamentos e infraestruturas
transferidas para a gestdo do municipio.

2.2.No ambito do PLANEAMENTO E GESTAO
URBANISTICA:

a) As estabelecidas nas alineas j) e k) do n.? 2 do
art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na redagdo em vigor, de:

1. Conceder autorizagbes de utilizagdo de
edificios;

2. Embargar e ordenar a demolicdo de quaisquer
obras, construcdes ou edificacdes, efetuadas
por particulares ou pessoas coletivas, nos
seguintes casos:

2.1.8Sem licenca ou na falta de qualquer outro
procedimento de controlo prévio, legalmente
previsto ou com inobservancia das condigbes

g) Decidir sobre o estacionamento de veiculos neles constantes;
nas vias publicas e demais lugares publicos;
2.2.Com violagao dos regulamentos, das posturas
h) As atribuidas a Camara e ao Presidente da municipais, de medidas preventivas, de
Cémara pelo Decreto-Regulamentar n.? 2- normas provisérias, de areas de construcao
A/2005, de 24 de marco e pelo Decreto-Lei n.® prioritaria, de é&reas de desenvolvimento
44/2005, de 23 de fevereiro, relativo a urbano prioritario ou de planos municipais de
utilizagéo das vias publicas para a realizagao ordenamento do territério  plenamente
de atividades de carater desportivo, festivo ou eficazes.
outras que possam afetar o transito normal,
bem como pelo Regulamento de Sinalizagao b) Ordenar, precedendo vistoria, a demolicdo
do Transito aprovado pelo Decreto- total ou parcial ou beneficiagdo de construcdes
Regulamentar n.? 22-A/98, de 1 de outubro, gue ameacem ruina ou constituam perigo para
alterado pelos Decretos-Regulamentares n.%s a saude ou seguranca das pessoas;
41/2002, de 20 de agosto, 13/2003, de 26 de
junho, 2/2011, de 3 de margo e 6/2019, de 22 c) Exercer o controlo prévio, designadamente
de outubro e pelo Decreto-Lei n.? 39/2010, de nos dominios da construcdo, reconstrucéo,
26 de abril, e pela Retificagcao n.? 9-D/2003, de conservacao ou demolicao de edificios, assim
18 de junho; como relativamente aos estabelecimentos
insalubres, incémodos, perigosos ou téxicos;
i) As atribuidas a Camara e ao Presidente da
Camara pelo Regulamento de Obras e d) Assegurar, com carater transitério e até a
Trabalhos na Via Publica relativo a integral implementacdo e operacionalizagcao
construcdo, instalacédo, uso e conservagao de de todos o0s servicos de atendimento e
infraestruturas  no Municipio de Loures, informacdo aos cidaddos de acordo com a
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° nova estrutura organica municipal em vigor, a
45, de 5 de margo de 2013; rece¢do, registo e encaminhamento dos
pedidos e dos documentos apresentados no
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ambito do controlo prévio de operagcdes
urbanisticas, de licenciamento e/ou
autorizacbes relativos a matérias atribuidas
aos respetivos servicos que integram o
Departamento de Planeamento e Gestédo
Urbanistica, incluindo a prestacdo de

obras de construgao, reconstru¢do, ampliagao,
alteracdo ou demolicdo de imébveis em areas
sujeitas a servidao administrativa ou restricao
de utilidade publica, previstas na alinea h) do
n.? 2 do artigo 4.;

atendimento aos municipes e cidadaos que se g) operagdes urbanisticas das quais resulte a

revele necessario no A&mbito das competéncias remogao de azulejos de  fachada,

que Ihe séo delegadas e subdelegadas; independentemente da sua confrontagdo com
a via publica ou logradouros, prevista na

e) As previstas pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de alinea i) do n.? 2 do artigo 4.%;

16 de dezembro, que aprovou o Regime

Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, na h) as demais operagdes urbanisticas que néao

redacdo em vigor, que foram delegadas pela estejam sujeitas a comunicacdo prévia ou

Cémara Municipal no Presidente e as isentas de controlo prévio, nos termos do

expressamente conferidas pelo referido disposto na alinea j) do n.? 2 do artigo 4.°.

Regime Juridico ao Presidente,

nomeadamente, as que se reportam as

seguintes disposicoes legais: 2. Conceder autorizagdo de utilizagdo de
edificios ou suas fragcbes, bem como a

1. Conceder as licencas administrativas ao alteracdo da utilizacdo dos mesmos, ao abrigo
abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 5.9, do disposto no n.2 5 do artigo 4.2 e no n.2 3 do
respeitantes a: artigo 5.

a) obras de urbanizagdo e os trabalhos de 3. Aprovar, ao abrigo do disposto no n.? 4 do
remodelagdo de terrenos em d&rea nao artigo 5.2, pedidos de informagéo prévia, nos
abrangida por operagdo de loteamento, termos do artigo 14.%;
previstas na alinea b) do n.® 2 do artigo 4.°;

4. Certificar a verificagdo dos requisitos do

b) obras de construcdo, de alteracdo ou de destaque, para efeitos do registo predial da
ampliacdo em area nao abrangida por parcela destacada, nos termos do disposto no
operagdo de loteamento ou por plano de n.2 9 do artigo 6.;
pormenor, previstas na alinea c¢) do n.2 2 do
artigo 4.%; 5. Emitir parecer prévio nao vinculativo, nas

situagbes e no prazo fixado, nos termos do

c) obras de conservacgao, reconstrucao, disposto no n.% 2 do artigo 7.%;
ampliacao, alteragdo ou demolicdo de imédveis
classificados ou em vias de classificacdo, bem 6. Dirigir a instrugdo do procedimento, sem
como de imoveis integrados em conjuntos ou prejuizo das competéncias do gestor do
sitios classificados ou em vias de procedimento, nos termos do n.? 2 do art.? 8.9
classificacdo, e as obras de construgao,
reconstrugéo, ampliagéo, alteracao exterior ou 7. Decidir no ambito do saneamento e
demolicdo de iméveis situados em zonas de apreciacao liminar, nos termos do artigo 11.%;
protecdo de imdveis classificados ou em vias
de classificagao, previstas na alinea d) do n.? 2 8. Certificar a promogdo das consultas a
do artigo 4.%; entidades externas, nos termos do disposto no

n.2 12 do artigo 13.9;

d) obras de reconstrucdo das quais resulte um
aumento da altura da fachada ou do numero 9. Proceder as notificagdes, nos termos e para
de pisos, previstas na alinea e) do n.? 2 do os efeitos previstos no n.? 4 do artigo 14.2 e no
artigo 4.%; n.? 3 do artigo 65.%;

e) obras de demolicdo das edificagdes que néo 10. Decidir sobre os pedidos de informacao
se encontrem previstas em licengca de obras prévia, nos termos do disposto no n.2 1 do
de reconstrugéo, previstas na alinea f) do n.% 2 artigo 16.%, bem como os atos constantes dos
do artigo 4.%; n.%s 2 e 3 do mesmo artigo;

11. Decidir sobre o projeto de arquitetura, nos
termos do disposto no n.? 3 do artigo 20.%;
N2 1 MUNICIPAL ~ 15dedaNeiRo g

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Decidir sobre a prorrogagdo do prazo, nos
termos do n.2 5 do art.? 20.%;

Promover a consulta publica para efeitos do
disposto nos artigos 22.° e n.? 2 do 27.%, nos
termos e condigbes fixados no regulamento
municipal;

Decidir sobre os pedidos de licenciamento,
nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) do
n.? 1 do artigo 23.%, relativos a obras de
urbanizacao e obras previstas nas alineas c) a
f) do n.® 2 do artigo 4.;

Aprovar licenga parcial para construgdao de
estrutura para as obras previstas nas alineas
c) a e) do n.? 2 do artigo 4.%, nos termos do
disposto no n.? 6 do artigo 23.%;

Celebrar contratos com os requerentes que se
comprometam a assegurar as infraestruturas
necessarias a obra, nos termos do disposto
nos n.%s 3 e 4 do artigo 25.;

Promover a atualizacdo de documentos nos
procedimentos de alteracdo a licenga, nos
termos do disposto no n.? 6 do artigo 27.%;

Aprovar alteragbes a licenga de loteamento,
com ou sem variagao do numero de lotes, que
se traduzam na variacdo das areas de
implantagdo, de construgdo ou variagdo do
ndmero de fogos até 3%, nos termos e
condicdes definidas no n.2 8 do artigo 27.%;

Fiscalizar e inviabilizar a execucdo das
operacdes urbanisticas objeto de
comunicacdo prévia e promover as medidas
necessarias a reposicdo da legalidade
urbanistica, quando se verifique que néo
foram cumpridas as normas e condicionantes
legais e regulamentares, ou que estas nédo
tenham sido precedidas de prondncia das
entidades externas competentes ou que com
elas ndo se conformem, nos termos do
disposto nos n.%s 8 e 9 do artigo 35.%;

Definir no alvara ou instrumento notarial, as
parcelas afetas aos dominios publico e privado
do municipio, nos termos do disposto no n.? 3
do artigo 44.%;

Liquidar as compensagdes urbanisticas
previstas nos artigos 44.% e 57.9;

Emitir as certidbes, nos termos do disposto
nos n.%s 2 e 3 do artigo 49.;

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Estabelecer as condicbes e o prazo de
execucdo das obras de urbanizagcdo, bem
como a sua alteracao, nos termos do disposto
nos n.%s 1 e 7 do artigo 53.%;

Fixar as condigbes e prazo de execugdo de
obras, nos termos do disposto nos artigos 57.°
e 58.%

Fixar prazo, por motivo de interesse publico
devidamente fundamentado, para a execugéo
faseada de obras, nos termos previstos no n.®
1 do artigo 59.%;

Determinar a realizacao de vistoria com vista a
concessdo de autorizacdo de utilizagdo, nos
termos definidos no n.% 2 do artigo 64.°;

Designar técnicos, nos termos e nas
condicOes previstas na lei, para a constituicao
da comissdo de realizacdo de vistoria, nos
termos do disposto no n.? 2 do artigo 65.%;

Proceder a certificagdo para efeitos de
constituicao de propriedade horizontal prevista
no n.2 3 do artigo 66.°;

Declarar as caducidades previstas no artigo
71.2, nos termos do n.2 5 do mesmo artigo;

Revogar a licenca de operagdes urbanisticas,
nos termos do disposto no n.% 2 do artigo 73.%;

Emitr o alvara para a realizagdo das
operagdes urbanisticas e conceder
prorrogagdo do prazo para 0 interessado
requerer a respetiva emissdo, nos termos do
art.?2 75.2 e n.?2 2 do artigo 76.%;

Proceder ao averbamento no caso de
substituicao do titular do alvara, nos termos
definidos no n.2 7 do artigo 77.;

Publicitar a emissdo do alvara de licenga de
loteamento, nos termos do n.% 2 do artigo 78.%;

Proceder a apreensado de alvards cassados,
nos termos do n.? 4 do artigo 79.%;

Decidir sobre o pedido de execucdo de
trabalhos de demolicdo ou de escavacado e
contengao periférica, nos termos do n.® 1 do
artigo 81.%;

Promover a execugéo de obras, nos termos do
disposto no n.? 1 do artigo 84.%;

Acionar as caugdes, nos termos do disposto
no n.2 3 do artigo 84.°;
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38. Proceder ao levantamento do embargo, nos 51. Solicitar a entrega de documentos e
termos previstos no n.2 4 do artigo 84.%; elementos, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.% 3 do artigo 102.%-A;
39. Emitir, oficiosamente, alvara, nos termos
previstos no n.® 4 do artigo 84.° e n.2 9 do 52. Fornecer a informacdo sobre os termos em
artigo 85.%; que se deve processar a legalizacdo de
operacdes urbanisticas, prevista no n.2 6 do
40. Fixar prazo para a prestacdo de caugéo artigo 102.%-A;
destinada a garantir a limpeza e reparacédo de
danos causados em infraestruturas publicas, 53. Proceder, oficiosamente, a legalizacdao de
nos termos previstos no artigo 86.%; operacdes urbanisticas e exigir o pagamento
das respetivas taxas fixadas em regulamento
41. Determinar a execugao de obras necessarias municipal, nos termos do disposto no n.® 8 do
a correcao de mas condi¢oes de seguranga ou artigo 102.°-A;
de salubridade ou de conservacao
necessarias a melhoria do arranjo estético, 54. Proceder ao embargo de obras de
nos termos do n.% 2 do artigo 89.2 e alinea a) urbanizacdo de edificacdo ou de demolicao,
do n.? 3 do artigo 102.°; bem como quaisquer trabalhos de
remodelagao de terrenos, nos termos do n.2 1
42. Ordenar ou determinar a demoligao, total ou do artigo 102.%-B;
parcial, das construgbes que ameacem ruina
ou oferecam perigo para a saude e para 55. Promover a realizagdo dos trabalhos de
seguranga das pessoas, nhos termos do correcdo ou alteracdo por conta do titular da
disposto no n.% 3 do artigo 89.° e alinea b) do licenga ou do apresentante da comunicacao
n.? 3 do artigo 102.%; prévia, nos termos previstos non.2 1 e n.? 3do
artigo 105.9;
43. Emitir as certiddes a que aludem os n.°s5e 6
do artigo 89.%; 56. Ordenar a demoli¢ao total ou parcial da obra
ou a reposigao do terreno, nos termos do
44. Nomear técnicos para efeitos de vistoria artigo 106.9;
prévia, nos termos do disposto no n.? 1 do
artigo 90.%; 57. Determinar a posse administrativa e a
execugao coerciva, nos termos do artigo 107.%;
45. Tomar posse administrativa de imoveis para
efeitos de obras coercivas, nos termos 58. Decidir o meio de cobranga das quantias
previstos no n.® 1 do artigo 91.%; relativas a despesas com a realizacdo de
obras coercivas, nos termos dos n.2s 2 e 3 do
46. Ordenar o despejo administrativo dos prédios artigo 108.%;
ou parte dos prédios, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no artigo 92.° e nos n.%s 2 59. Praticar todos os atos necessarios a execugao
e 4 do artigo 109.%; do arrendamento forgado previstos no artigo
108.2-B;
47. Contratar com empresas privadas para efeitos
de fiscalizagédo, nos termos do disposto no n.® 60. Ordenar e fixar prazo para a cessagao de
5 do artigo 94.°2 e de acordo com os limites utilizacéo de edificios ou de suas fragdes, nos
estabelecidos para autorizacdo de realizagéo termos do n.? 1 do artigo 109.¢;
de despesa nos termos do n.? 6 do Ponto | do
presente Despacho; 61. Prestar a informacédo, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.? 1 do artigo 110.;
48. Exercer a fiscalizagdo, designadamente
ordenando inspecoes e vistorias, nos termos 62. Fixar, no minimo, um dia por semana para que
dos artigos 94.° a 96.%; 0s servigos estejam disponiveis aos cidaddos
para a apresentacdo de eventuais pedidos de
49. Adotar as medidas adequadas de tutela e esclarecimento ou de informacdo ou
restauragdo da legalidade urbanistica, nos reclamagoes, nos termos do disposto no n.2 5
termos do disposto no n.? 1 do artigo 102.%; do artigo 110.5;
50. Proceder a notificagédo e fixagdo de prazo, nos 63. Autorizar o pagamento fracionado das taxas,
termos e para os efeitos do disposto no n.? 1 nos termos previstos no n.? 2 do artigo 117.;
do artigo 102.%-A;
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64.

65.

66.

Manter atualizada a relacdo dos instrumentos
juridicos previstos no artigo 119.%;

Prestar informacdes sobre processos relativos
a operagbes urbanisticas, nos termos do
disposto no n.? 1 do artigo 120.%;

Enviar mensalmente os elementos estatisticos
para o Instituto Nacional de Estatistica, nos
termos do n.? 1 do artigo 126.°.

As delegadas pela Camara no Presidente e as
expressamente conferidas ao Presidente,
relativas aos processos de urbanismo aos
quais se aplica o Decreto-Lei n.® 555/99, de 16
de dezembro, na redacao anterior ao Decreto-
Lei n.2 136/2014, de 9 de setembro;

Participar ao Ministério Publico os crimes de
desobediéncia, resultantes do néo
cumprimento de embargos, ou outras
notificacbes no ambito da reposicdo da
legalidade urbanistica;

As atribuidas a Camara e ao Presidente da
Cémara pelo Regulamento de Obras e
Trabalhos na Via Publica relativo a
construcao, instalacéo, uso e conservacao de
infraestruturas  no Municipio de Loures,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
45, de 5 de margo de 2013, na parte referente
ao urbanismo;

Nos casos em que seja ainda aplicavel, as
competéncias atribuidas pelo n.® 1 do artigo
2.2, artigo 7.%, n.? 2 do artigo 9.°, artigos 12.9,
15.2, 17.%, 18.%, 19.2, 20.9, n.% 2 e 6 do artigo
23.%, n.? 4 do artigo 27.°, artigo 30.%, n.2 1 do
artigo 32.%, artigos 33.2 e 35.%, n.% 2 do artigo
36.%, artigos 38.° e 41.2, n.? 2 do artigo 47.9,
artigos 50.2 e 50.2-A, artigos 51.2, 54.2 e 55.9,
n.2 6 do artigo 62.9, artigo 63.2, 65.2, 68.2 e 72.°
do Regime Juridico do Licenciamento
Municipal de Obras Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 445/91, de 20 de novembro;

Ordenar, precedendo vistoria, a demolicdo
total ou parcial da obra ou a beneficiagdo de
construgbes que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude ou seguranca
das pessoas, incluindo as previstas no
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 38382, de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redagédo,
designadamente as dos artigos 7.2, 8.2, 12.9,
21.9, 26.9, 58.2 § Unico, 60.° § Unico, 61.°, 63.°,
78.2,82.2,124.2,125.2,136.%, 137.2¢ 139.9;

k)

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.? 220/2008,
de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2015, de 9 de outubro, que estabelece
0 Regime Juridico da Seguranga Contra
Incéndios em Edificios;

Realizar vistorias, executar, de forma
exclusiva ou participada, a atividade
fiscalizadora atribuida por lei e nos termos por
esta definidos, incluindo fiscalizar e aplicar
sancdes em matéria de segurancga contra risco
de incéndio;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 39/2008, de
7 de margo, que aprovou o Regime Juridico da
Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento dos
Empreendimentos  Turisticos, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.? 80/2017, de
30 de junho, bem como as atribuidas pelo
Decreto-Lei n.? 128/2014, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.? 62/2018, de 22 de agosto,
que aprovou o Regime Juridico da Exploracao
dos Estabelecimentos de Alojamento Local;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 80/2017, de
30 de junho, que implementa as medidas
“Simplex + - Licenciamentos Turisticos +
Simples”;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.? 267/2002,
de 26 de novembro, alterado pelo Decretos-
Leis n.®. 389/2007, de 30 de novembro,
31/2008, de 25 de fevereiro, 195/2008, de 6 de
outubro, 217/2012, de 09 de outubro e pela Lei
n.2 15/2015, de 16 de fevereiro, que
estabelece os procedimentos e define as
competéncias para efeitos de Licenciamento e
Fiscalizacao de Instalacoes de
Armazenamento de Produtos de Petrdleo e
Instalacées de Postos de Abastecimento de
Combustiveis;

As atribuidas pelo Anexo ao Decreto-Lei n.°
10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 102/2017, de 23 de agosto e
pela Lei n.2 15/2018, de 27 de margo, que
aprovou o Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos
e Restauragdo (RJAEACSR), no que se refere
aos aspetos de natureza urbanistica;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 178/20086,
de 5 de setembro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 173/2008, de
26 de agosto, pela Lei n.? 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelos Decretos-Leis n.® 183/2009,
de 10 de agosto e n.? 73/2011, de 17 de junho,
pela Lei n.? 82-D/2014, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.? 75/2015, de 11 de maio, pelo
Decreto-Lei n.2 103/2015, de 15 de junho e
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pela Lei n.® 7-A/2016, de 30 de maio, pelo
Decreto-Lei n.2 71/2016 de 04 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.® 152-B/2017, de 11 de
dezembro e pela Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, que aprovou o Regime Geral da
Gestao de Residuos, referentes ao ambito
urbanistico;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 163/20086,
de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.®
136/2014, de 9 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.2 125/2017, de 04 de outubro e pelo Decreto-
Lei n.2 95/2019, de 18 de julho, que aprovou o
Regime da Acessibilidade aos Edificios e
Estabelecimentos que recebem publico, vias
publicas e edificios habitacionais;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2013,
de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.®
68-A/2015, de 30 de abril, Decreto-Lei n.°
194/2015, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.®
251/2015, de 25 de novembro, Decreto-Lei n.°
28/2016, de 23 de junho, pela Lei n.? 52/2018,
de 20 de agosto e pelo Decreto-Lei n.°
95/2019, de 18 de julho, que aprovou o
Sistema de Certificagdo Energética de
Edificios, o Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Habitacdo e o
Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Comércio e Servigos;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.? 309/2002,
de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 141/2009, de 16 de junho, Decreto-Lei n.®
268/2009, de 29 de setembro, Decreto-Lei n.°
48/2011, de 01 de abril e pelo Decreto-Lei n.®
204/2012, de 29 de agosto, que aprovou o
Regime da Instalagdo e Funcionamento dos
Recintos de Espetaculos e Divertimentos
Publicos, com exce¢ao para o licenciamento
da instalagdo de recintos itinerantes e
improvisados, cabendo-lhe igualmente
designar os técnicos para integrar a comissao
de vistorias;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 146/20086,
de 31 de julho e pelo Decreto-Lei n.? 9/2007,
de 17 de janeiro, retificado pela Declaragao de
Retificacdo n.? 18/2007, de 16 de margo e com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.®
278/2007, de 1 de agosto, que aprovou o
Regulamento Geral do Ruido;

As atribuidas pelo Decreto-Lei n.? 169/2012,
de 1 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.®
73/2015, de 11 de maio, pelo Decreto-Lei n.®
39/2018, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.®
20/2019, de 30 de janeiro, que cria o Sistema
de Industria Responsével;

As conferidas pelo Decreto-Lei n.® 320/2002,
de 28 de dezembro, com a redagédo conferida
pela Lei n.? 65/2013, de 27 de agosto, que
estabelece o Regime de Manutencao e
Inspecdao de Ascensores, Monta-Cargas,
Escadas Mecéanicas e Tapetes Rolantes;

As conferidas pelo Decreto-Lei n.? 307/2009,
de 23 de outubro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.? 32/2012, de 14 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.? 136/2014, de 9
de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2017, de
27 de julho e pelo Decreto-Lei n.® 66/2019, de
21 de maio, relativa ao Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana;

As atribuidas no ambito do Decreto-Lei n.°
105/2018, de 29 de novembro, quanto a
decisdo de gestdo e execugdo de programas,
de ambito nacional e regional, no que se
refere a reabilitacao urbana;

As previstas no Decreto-Lei n.? 48/2011, de 1
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
141/2012, de 11 de julho, e pelo Decreto-Lei
n.2 10/2015, de 16 de janeiro, que simplifica o
regime de acesso e “Licenciamento Zero”, no
que se refere aos aspetos de natureza
urbanistica;

aa) As atribuidas pelo Decreto-Lei n.2 165/2014,

de 5 de novembro, com excecao da prevista
na alinea a) do n.? 4 do artigo 5.9, ressalvando
o estabelecido na alinea e€) do nimero 2.4. do
Ponto Ill do presente Despacho;

bb) As atribuidas pelo Decreto-Lei n.? 48/96, de 15

de maio, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.®
10/2015, de 16 de janeiro, que aprovou O
Regime de Horarios de Funcionamento aos
Estabelecimentos Comerciais;

cc) As atribuidas pelo Decreto-Lei n.2 151-B/2013,

de 31 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.®
47/2014, de 24 de margco e Decreto-Lei n.®
179/2015, de 27 de agosto, pela Lei n.?
37/2017, de 02 de junho e pelo Decreto-Lei n.®
152-B/2017, de 11 de dezembro e Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o
Regime Juridico da Avaliagcdo de Impacte
Ambiental;

dd) No ambito da Contratagdo Publica e no que

respeita a execugdo de obras coercivas
promovidas pelo Departamento de
Planeamento e Gestédo Urbanistica:
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i. As previstas no Cdédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, para autorizar a realizagdo de
despesas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros), bem como aprovar os
projetos e as pecas dos procedimentos de
formacdo dos contratos, e, também a
consequente adjudicacdo e aprovagdo da
minuta do contrato, bem como outorga dos
mesmos, e ainda a competéncia para a
aplicacdo de multas apenas, neste caso, para
as situacdes em que a multa a aplicar ndo
exceda 50% do valor maximo legal ou
contratualmente previsto;

i. E, ainda, no ambito da Contratacao Publica e
no que respeita a execugdo de obras
coercivas e dentro dos limites assinalados, as
restantes competéncias que o citado Codigo
dos Contratos Publicos confere ao o6rgéao
competente para a decisdo de contratar, a
entidade adjudicante, ao Contraente Publico e
ao dono da obra, e ainda os de praticar todos
os atos preparatérios e instrumentais inerentes
a fase de formacao e a fase de execucao dos
contratos.

2.3.No ambito da FISCALIZACAO TECNICA
URBANISTICA e OBRAS COERCIVAS:

a) Assegurar e efetuar as ag¢des de fiscalizagédo e
inspecdo das operagdes urbanisticas sujeitas
a licenciamento, comunicagdo prévia ou
autorizacdo de utilizacdo, nos termos do
Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao;

b) Assegurar e efetuar as vistorias no &mbito do
Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo
e Regulamento Geral das Edificacdes
Urbanas;

c) Assegurar e efetuar as a¢oes de fiscalizagao e
inspegao, bem como as vistorias, no ambito do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana e
Instrumento Financeiro para a Reabilitagéo e
Revitalizacao Urbanas;

d) Propor, no ambito das operagbes urbanisticas,
o embargo parcial, ou total, das obras,
lavrando o respetivo auto, procedendo a
intimagdo para reposicao da legalidade, assim
como a execucgao de obras de conservagéao e
limpeza dos prédios, nos termos do Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificagao;

Participar ao Ministério Publico os crimes de
desobediéncia, resultantes do nao
cumprimento de embargos, ou outras
notificacbes no ambito da reposicdo da
legalidade urbanistica;

Propor, promover e assegurar no ambito das
operacdes urbanisticas, a execugdo de
intervencdes coercivas, aprovadas
superiormente, e a posse administrativa dos
prédios onde se irdo realizar essas
intervencdes, efetuando as vistorias e
respetivos autos, nos termos do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo e
vistorias para a Caracterizagao Urbana;

Lancar procedimentos de contratagao publica
para intervencdes coercivas e proceder a sua
fiscalizagao;

Verificar o cumprimento das obrigacées dos
promotores e dos contraentes, previstas na lei
ou nos contratos de natureza urbanistica;

Assegurar a fiscalizagdo das instalagbes de
abastecimento de combustiveis;

Propor a cassacao dos alvaras, no ambito das
operacdes urbanisticas da competéncia do
servigo, nos casos previstos na lei;

Assegurar o saneamento liminar e apreciacao
liminar no ambito das autorizagbes ou
alteragdes de utilizagéo.

2.4.No ambito das AREAS URBANAS DE

a)

GENESE ILEGAL:

As atribuidas pela Lei n.? 91/95, de 2 de
setembro, na sua atual redagdo, que
estabelece o Regime Excecional para a
Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas
de Génese llegal:

Efetuar requerimentos de certiddo de prédio
ou prédios em AUGI na Conservatéria do
Registo Predial, nos termos definidos no n.% 3
do artigo 9.%;

Indicar o representante da Céamara nas
Assembleias de Proprietarios das
Administragdes Conjuntas, nos termos do n.? 4
do artigo 9.;

Aceitar a documentagao relativa a gestao
financeira das AUGI, ao abrigo do n.? 8 do
artigo 16.2-C;
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4. Dispensar a apresentacdo de projetos das a) Obras de urbanizagdo e os trabalhos de
redes viaria, de eletricidade, de &guas, de remodelacdo de terrenos em area nao
esgotos e de arranjos de espaco exteriores, abrangida por operagdo de loteamento,
bem como o faseamento da sua execucéo, previstas na alinea b) do n.® 2 do artigo 4.°;
nos termos definidos no n.? 3 do artigo 18.%;

b) Obras de construcdo, de alteracdo ou de

5. Solicitar elementos instrutérios em falta, nos ampliacdo em area nao abrangida por
termos definidos no artigo 19.%; operagdo de loteamento ou por plano de

pormenor, previstas na alinea c¢) do n.2 2 do

6. Proceder a realizagdo de vistorias, nos termos artigo 4.5;
definidos no n.2 1 do artigo 22.;

c) Obras de conservagdo, reconstrucao,

7. Emitir alvara de loteamento, ao abrigo do ampliacao, alteragdo ou demolicdo de iméveis
artigo 29.%; classificados ou em vias de classificacdo, bem

como de imoveis integrados em conjuntos ou

8. Proceder ao licenciamento condicionado de sitios  classificados ou em vias de
obras particulares conformes com o projeto de classificagdo, e as obras de construgéo,
loteamento aprovado, nos termos definidos no reconstrugdo, ampliagao, alteracao exterior ou
artigo 51.%; demoligdo de imobveis situados em zonas de

protegdo de imdveis classificados ou em vias

9. Emitir parecer sobre a constituicdo de de classificagao, previstas na alinea d) do n.? 2
compropriedade ou a ampliagdo do numero de do artigo 4.%;
compartes de prédios risticos, ao abrigo do
artigo 54.°. d) Obras de reconstrugdo das quais resulte um

aumento da altura da fachada ou do numero
de pisos, previstas na alinea e) do n.? 2 do

b) Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢cdo artigo 4.%;
total ou parcial da obra ou a beneficiagdo de
construgbes que ameacem ruina ou e) Obras de demolicdo das edificacdes que nao
constituam perigo para a saude ou seguranga se encontrem previstas em licenga de obras
das pessoas, incluindo as previstas no de reconstrucédo, previstas na alinea f) do n.2 2
Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, do artigo 4.%;
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 38382, de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redagédo, f) Obras de construgéo, reconstrugéo,
designadamente, as dos artigos 7.2, 8.2, 12.9, ampliacao, alteracdo ou demolicdo de imdveis
21.%, 26.%, 58.2 § Unico, 60.% § Unico, 61.%, 63.°, em areas sujeitas a servidao administrativa ou
78.2,82.2, 124.2,125.9,136.2, 137.2 e 139.%; restricdo de utilidade pdublica, previstas na

alinea h) do n.® 2 do artigo 4.%;

c) As atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 163/2006,
de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® g) Operacoes urbanisticas das quais resulte a
136/2014, de 09 de setembro, e pelo Decreto- remocao de azulejos de fachada,
Lei n.2 125/2017, de 04 de outubro, que independentemente da sua confrontagdo com
aprovou o0 Regime da Acessibilidade aos a via publica ou logradouros, previstas na
Edificios e Estabelecimentos que Recebem alinea i) do n.? 2 do artigo 4.%;

Publico, Via Publica e Edificios Habitacionais;
h) As demais operacdes urbanisticas que nao

d) As previstas pelo Decreto-Lei n.? 555/99, de estejam sujeitas a comunicacdo prévia ou
16 de dezembro, que aprovou o Regime isentas de controlo prévio, nos termos do
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, na disposto na alinea j) do n.? 2 do artigo 4.°.
redacdo em vigor, que foram delegadas pela
Cémara Municipal no Presidente e as
expressamente conferidas pelo referido 2. Conceder autorizagdo de utilizagdo de
Regime Juridico ao Presidente, edificios ou suas fragbes, bem como a
nomeadamente as que se reportam as alteracdo da utilizacdo dos mesmos, ao abrigo
seguintes disposicoes legais: do disposto no n.2 5 do artigo 4.2 e no n.2 3 do

artigo 5.9

1. Conceder as licengcas administrativas ao
abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 5.9, 3. Aprovar, ao abrigo do disposto no n.? 4 do
respeitantes a: artigo 5.2, pedidos de informagéo prévia, nos

termos do artigo 14.%;
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4. Certificar a verificagdo dos requisitos do 18. Aprovar alteragbes a licenga de loteamento,
destaque, para efeitos do registo predial da com ou sem variagdo do numero de lotes, que
parcela destacada, nos termos do disposto no se traduzam na variacdo das areas de
n.? 9 do artigo 6.; implantagdo, de construgdo ou variagdo do

namero de fogos até 3%, nos termos e

5. Emitir parecer prévio ndo vinculativo, nas condic¢des definidas no n.® 8 do artigo 27.%;
situagbes e no prazo fixado, nos termos do
disposto no n.? 2 do artigo 7.%; 19. Fiscalizar e inviabilizar a execucdo das

operagdes urbanisticas objeto de

6. Dirigir a instrugéo do procedimento de controlo comunicagdo prévia e promover as medidas
prévio, sem prejuizo das competéncias do necessarias a reposicdo da legalidade
gestor do procedimento, nos termos do n.? 2 urbanistica, quando se verifigue que néo
do art.2 8.9; foram cumpridas as normas e condicionantes

legais e regulamentares, ou que estas nao

7. Decidir no éambito do saneamento e tenham sido precedidas de pronuncia das
apreciagéao liminar, nos termos do artigo 11.%; entidades externas competentes ou que com

elas ndo se conformem, nos termos do

8. Certificar a promocdo das consultas a disposto nos n.%s 8 e 9 do artigo 35.%;
entidades externas, nos termos do disposto no
n.? 12 do artigo 13.%; 20. Definir no alvard ou instrumento notarial, as

parcelas afetas aos dominios publico e privado

9. Proceder as notificagbes, nos termos e para do municipio, nos termos do disposto no n.? 3
os efeitos previstos no n.? 4 do artigo 14.2 e no do artigo 44.%;

n.? 3 do artigo 65.%;
21. Liquidar as compensagdes urbanisticas

10. Decidir sobre os pedidos de informagéo previstas nos artigos 44.% e 57.%;
prévia, nos termos do disposto no n.? 1 do
artigo 16.%, bem como os atos constantes dos 22. Emitir as certiddes, nos termos do disposto
n.%s 2 e 3 do mesmo artigo; nos n.%s 2 e 3 do artigo 49.%;

11. Decidir sobre o projeto de arquitetura, nos 23. Estabelecer as condicbes e o prazo de
termos do disposto no n.? 3 do artigo 20.%; execucdo das obras de urbanizagcdo, bem

como a sua alteracdo, nos termos do disposto

12. Decidir sobre a prorrogagdo do prazo, nos nos n.%s 1 e 7 do artigo 53.%;
termos do n.? 5 do art.® 20.%;

24. Fixar as condi¢cdes e prazo de execugao de

13. Promover a consulta publica para efeitos do obras, nos termos do disposto nos artigos 57.°
disposto nos artigos 22.° e n.? 2 do 27.%, nos e 58.%;
termos e condigbes fixados no regulamento
municipal; 25. Fixar prazo, por motivo de interesse publico

devidamente fundamentado, para a execugao

14. Decidir sobre os pedidos de licenciamento, faseada de obras, nos termos previstos no n.2
nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) do 1 do artigo 59.%;

n.? 1 do artigo 23.%, relativos a obras de

urbanizagao e obras previstas nas alineas c) a 26. Determinar a realizagdo de vistoria com vista a

f) do n.? 2 do artigo 4.%; concessdo de autorizagdo de utilizagdo, nos
termos definidos no n.% 2 do artigo 64.°;

15. Aprovar licenca parcial para construgdo de
estrutura para as obras previstas nas alineas 27. Designar técnicos, nos termos e nas
c) a e) do n.? 2 do artigo 4.%, nos termos do condicdes previstas na lei, para a constituicao
disposto no n.? 6 do artigo 23.%; da comissdao de realizacdo de vistoria, nos

termos do disposto no n.? 2 do artigo 65.%;

16. Celebrar contratos com os requerentes que se
comprometam a assegurar as infraestruturas 28. Proceder a certificagdo para efeitos de
necessarias a obra, nos termos do disposto constituicdo de propriedade horizontal prevista
nos n.%s 3 e 4 do artigo 25.; no n.2 3 do artigo 66.°;

17. Promover a atualizacdo de documentos nos 29. Declarar as caducidades previstas no artigo
procedimentos de alteracdo a licenga, nos 71.2, nos termos do n.2 5 do mesmo artigo;
termos do disposto no n.? 6 do artigo 27.%;
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30.

Revogar a licenga de operagdes urbanisticas,
nos termos do disposto no n.% 2 do artigo 73.%;

44.

Nomear técnicos para efeitos de vistoria
prévia, nos termos do disposto no n.? 1 do
artigo 90.%

31. Emitir o alvard para a realizagdo das
operacdes urbanisticas e conceder 45. Tomar posse administrativa de imdéveis para
prorrogagao, por uma vez, do prazo para o efeitos de obras coercivas, nos termos
interessado requerer a respetiva emissdo, nos previstos no n.? 1 do artigo 91.%;
termos do art.2 75.2 e n.? 2 do artigo 76.%;
46. Ordenar o despejo administrativo dos prédios
32. Proceder ao averbamento no caso de ou parte dos prédios, nos termos e para os
substituicdo do titular do alvara, nos termos efeitos do disposto no artigo 92.° e nos n.%s 2
definidos no n.2 7 do artigo 77.; e 4 do artigo 109.%;
33. Publicitar a emissdo do alvara de licenga de 47. Contratar com empresas privadas para efeitos
loteamento, nos termos do n.% 2 do artigo 78.%; de fiscalizagé@o, nos termos do disposto no n.®
5 do artigo 94.°, e de acordo com os limites
34. Proceder a apreensdo de alvaras cassados, estabelecidos para autorizacdo de realizagao
nos termos do n.? 4 do artigo 79.%; de despesa nos termos do n.? 6 do Ponto | do
presente Despacho;
35. Decidir sobre o pedido de execugdo de
trabalhos de demolicdo ou de escavagéo e 48. Exercer a fiscalizagdo, designadamente
contengéo periférica, nos termos do n.? 1 do ordenando inspecdes e vistorias, nos termos
artigo 81.%; dos artigos 94.2 a 96.%;
36. Promover a execucdo de obras, nos termos do 49. Adotar as medidas adequadas de tutela e
disposto no n.? 1 do artigo 84.%; restauragdo da legalidade urbanistica, nos
termos do disposto no n.? 1 do artigo 102.%;
37. Acionar as caugbes, nos termos do disposto
no n.2 3 do artigo 84.%; 50. Proceder a notificagéo e fixagdo de prazo, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.? 1
38. Proceder ao levantamento do embargo, nos do artigo 102.%-A;
termos previstos no n.2 4 do artigo 84.%;
51. Solicitar a entrega de documentos e
39. Emitir, oficiosamente, alvara, nos termos elementos, nos termos e para os efeitos do
previstos no n.2 4 do artigo 84.2 e n.2 9 do disposto no n.2 3 do artigo 102.%-A;
artigo 85.%;
52. Fornecer a informacao sobre os termos em
40. Fixar prazo para a prestacdo de caucao que se deve processar a legalizacdo de
destinada a garantir a limpeza e reparacao de operacdes urbanisticas, prevista no n.2 6 do
danos causados em infraestruturas publicas, artigo 102.°%-A;
nos termos previstos no artigo 86.%;
53. Proceder, oficiosamente, a legalizacdao de
41. Determinar a execucdo de obras necessarias operacdes urbanisticas e exigir o pagamento
a correcdo de mas condi¢oes de seguranga ou das respetivas taxas fixadas em regulamento
de salubridade ou de conservagao municipal, nos termos do disposto no n.2 8 do
necessarias a melhoria do arranjo estético, artigo 102.%-A;
nos termos do n.% 2 do artigo 89.2 e alinea a)
do n.? 3 do artigo 102.°; 54. Proceder ao embargo de obras de
urbanizacado de edificacdo ou de demolicao,
42. Ordenar ou determinar a demoli¢ao, total ou bem como quaisquer trabalhos de
parcial, das construgbes que ameacem ruina remodelacao de terrenos, nos termos do n.? 1
ou oferecam perigo para a saude e para do artigo 102.%-B;
seguranca das pessoas, nos termos do
disposto no n.? 3 do artigo 89.% e alinea b) do 55. Promover a realizagdo dos trabalhos de
n.2 3 do artigo 102.%; correcdo ou alteracdo por conta do titular da
licenca ou do apresentante da comunicacao
43. Emitir as certiddes a que aludem os n.®.s 5¢e 6 prévia, nos termos previstos non.2 1 e n.2 3 do
do artigo 89.%; artigo 105.9;
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56.

57.

58.

59.

60.

Ordenar a demolicao total ou parcial da obra
ou a reposigdao do terreno, nos termos do
artigo 106.;

Determinar a posse administrativa e a
execugao coerciva, nos termos do artigo 107.%;

Decidir 0 meio de cobranca das quantias
relativas a despesas com a realizagdo de
obras coercivas, nos termos dos n.%s 2 e 3 do
artigo 108.¢;

Praticar todos os atos necessarios a execucao
do arrendamento forgado previstos no artigo
108.%-B;

Ordenar e fixar prazo para a cessacao de
utilizacado de edificios ou de suas fracdes, nos
termos do n.? 1 do artigo 109.¢;

2.5.No &mbito dos TRANSPORTES E OFICINAS:

a) Promover a elaboragcdo e execugcdo de
projetos de intervencdo na é&rea dos
transportes;

b) As competéncias previstas no Regulamento
Municipal de Utilizagdo de Veiculos
Municipais, sem prejuizo do disposto no n.2 9
do Ponto 1 do presente despacho;

c) Assegurar a gestdo da frota municipal, bem
como das areas afetas a locacao de veiculos;

d) Alienar os veiculos propriedade do Municipio
que se tornem dispenséveis nos termos da lei,
com excecdo das transmissdes a titulo
gratuito;

e) Estabelecer critérios de utilizagdo e renovagao

61. Prestar a informagdo, nos termos e para os da frota municipal;
efeitos do disposto no n.? 1 do artigo 110.;
f)  Promover todos os atos necessarios a gestao
62. Fixar, no minimo, um dia por semana para que da frota municipal, incluindo os relativos a
0s servigos estejam disponiveis aos cidadaos matriculas, livretes, transferéncias de
para a apresentacdo de eventuais pedidos de propriedade e respetivos averbamentos;
esclarecimento ou de informacdo ou
reclamagdes, nos termos do disposto no n.2 5 g) Gerir o espaco oficinal, parqueamento de
do artigo 110.%; viaturas e méaquinas municipais, e circulagéo
de veiculos.
63. Autorizar o pagamento fracionado das taxas,
nos termos previstos no n.? 2 do artigo 117.;
2.6.No ambito do PLANEAMENTO:
64. Manter atualizada a relagdo dos instrumentos
juridicos previstos no artigo 119.9; a) Promover e executar as acbes necessarias
para o planeamento estratégico integrado e
65. Prestar informacdes sobre processos relativos desenvolvimento do Concelho;
a operagbes urbanisticas, nos termos do
disposto no n.? 1 do artigo 120.%; b) Promover o alinhamento com os processos de
planeamento externos (planos nacionais,
66. Enviar mensalmente os elementos estatisticos regionais e/ou supramunicipais);
para o Instituto Nacional de Estatistica, nos
termos do n.? 1 do artigo 126.°. c) As competéncias para a coordenacdo do
processo de monitorizacdo do Plano Diretor
Municipal e propor a abertura de processos de
e) As atribuidas a Camara Municipal, com revisdo, alteracdo ou suspensao do mesmo;
excegao da prevista na alinea a) do n.® 4 do
artigo 5.2, pelo Decreto-Lei n.2 165/2014, de 5 d) Promover a monotorizacdo e avaliacdo do
de novembro, na sua atual redagdo, que estado do ordenamento do territério;
aprova 0 regime de regularizagdo e de
alteracao e ou ampliagdo de estabelecimentos e) Planear e gerir 0os processos relativos a
e exploracbes de atividades industriais, mobilidade e transportes publicos;
pecudrias, de operagbes de gestdo de
residuos e de exploragbes de pedreiras f) Coordenar os processos de elaboragdo de
incompativeis com instrumentos de gestao pareceres para entidades externas em matéria
territorial e ou condicionantes ao uso do solo, de mobilidade e transportes publicos;
no que se refere as areas urbanas de génese
ilegal.
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As competéncias para o planeamento e
gestdo, conjuntamente com o respetivo
vereador do pelouro, das cartas educativas,
equipamentos sociais, cultural, desportivo e
outras de relevado interesse municipal;

Gerir o} sistema de informacao
georreferenciada, em articulagdo com os
sistemas nacionais e internacionais de

e)

Assegurar a substituicdo do Presidente da
Cémara Municipal, nas suas auséncias ou
impedimentos, no Conselho Municipal de
Educagéo, promovendo o seu regular e normal
funcionamento.

2.2.No ambito da HABITAGAO:

informagao geografica. a) As previstas pelo Decreto-Lei n.? 555/99, de
16 de dezembro, que aprovou o Regime

Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, na

v redacdo em vigor, que foram delegadas pela

] Cémara Municipal no Presidente e as

SR. VEREADOR GONCALO FILIPE VINTEM expressamente conferidas pelo referido

CAROCO Regime Juridico ao Presidente da Camara, na

parte aplicavel a Divisdo de Habitacao,

1. Distribuicdo de fungdes relativamente as nomeadamente as que se reportam as
seguintes unidades organicas: seguintes disposic¢des legais:

- DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO (DE) 1. Conceder as licengcas administrativas ao

- DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL E abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 5.9,
HABITACAO (DCSH) B respeitantes a:

- DEPARTAMENTO DE GESTAO E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA a) obras de construcdo, de alteracdo ou de
(DGMA) ampliacdo em é&rea nao abrangida por

- DEPARTAMENTO DE RECURSOS operagdo de loteamento ou por plano de
HUMANOS (DRH) pormenor, previstas na alinea ¢) do n.® 2 do

- GABINETE DO CONTRATO LOCAL DE artigo 4.;

SEGURANCA (GCSL)
b) obras de conservagéo, reconstrugéo,

2. Para além das competéncias mencionadas no ampliacao, alteracdo ou demolicdo de imdveis
Ponto | e das inerentes a gestdo das classificados ou em vias de classificagdo, bem
assinaladas unidades organicas, tendo em como de imoveis integrados em conjuntos ou
vista assegurar o cumprimento da missé&o que sitios  classificados ou em vias de
as mesmas se encontra atribuida pelos artigos classificacdo, e as obras de construgao,
9.2, 11.9, 14.2 e 15.2 da Estrutura Nuclear do reconstrugdo, ampliagao, alteragcao exterior ou
Regulamento da Estrutura Organica da demolicdo de iméveis situados em zonas de
Cémara Municipal de Loures, sdo-lhe também, protecdo de imobveis classificados ou em vias
delegadas e subdelegadas as seguintes: de classificacao, previstas na alinea d) don.? 2

do artigo 4.°;

2.1.No ambito da EDUCACAO: Cc) obras de reconstrucdo das quais resulte um

aumento da altura da fachada ou do numero

a) Promover e gerir as atividades inerentes ao de pisos, previstas na alinea €) do n.? 2 do
Departamento de Educagdo, em ordem a artigo 4.%;
prossecuc¢ao das atribuicdes do Municipio, no
dominio da educacdo, nos moldes e termos d) obras de demolicdo das edificagbes que nao
decorrentes da lei; se encontrem previstas em licenca de obras

de reconstrugéo, previstas na alinea f) do n.% 2

b) Gerir 0s recursos humanos dos do artigo 4.°.
estabelecimentos de educacao;

c) Executar o apoio a agdo social escolar e as 2. Conceder autorizagdo de utilizagdo de
atividades complementares no ambito de edificios ou suas fragbes, bem como a
projetos educativos; alteracdo da utilizacdo dos mesmos, ao abrigo

do disposto no n.2 5 do artigo 4.2 e no n.2 3 do

d) Assegurar, organizar e gerir os transportes artigo 5.
escolares;
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3. Aprovar, ao abrigo do disposto no n.? 4 do namero de fogos até 3%, nos termos e
artigo 5.2, pedidos de informagéo prévia, nos condicdes definidas no n.® 8 do artigo 27.%;
termos do artigo 14.%;

17. Estabelecer as condicbes e o prazo de

4. Certificar a verificagdo dos requisitos do execucdo das obras de urbanizacdo, bem
destaque, para efeitos do registo predial da como a sua alteracao, nos termos do disposto
parcela destacada, nos termos do disposto no nos n.%s 1 e 7 do artigo 53.°;

n.2 9 do artigo 6.;
18. Fixar as condi¢cdes e prazo de execugdo de

5. Emitir parecer prévio ndo vinculativo, nas obras, nos termos do disposto nos artigos 57.°
situagcdes e no prazo fixado, nos termos do e 58.9;
disposto no n.2 2 do artigo 7.%;

19. Determinar a realizacdo de vistoria com vista a

6. Dirigir a instrugcdo do procedimento, sem concessdo de autorizacdo de utilizagdo, nos
prejuizo das competéncias do gestor do termos definidos no n.% 2 do artigo 64.°;
procedimento, nos termos do n.? 2 do artigo
8.9; 20. Designar técnicos, nos termos e nas

condicdes previstas na lei, para a constituicao

7. Decidir no ambito do saneamento e da comissdo de realizacdo de vistoria, nos
apreciacao liminar, nos termos do artigo 11.%; termos do disposto no n.? 2 do artigo 65.%;

8. Certificar a promogdo das consultas a 21. Proceder a certificagdo para efeitos de
entidades externas, nos termos do disposto no constituicdo de propriedade horizontal prevista
n.2 12 do artigo 13.9; no n.? 3 do artigo 66.°;

9. Proceder as notificagdes, nos termos e para 22. Declarar as caducidades previstas no artigo
os efeitos previstos no n.? 4 do artigo 14.2 e no 71.2, nos termos do n.2 5 do mesmo artigo;

n.? 3 do artigo 65.%;
23. Revogar a licenca de operagbes urbanisticas,

10. Decidir sobre os pedidos de informacéao nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 73.%;
prévia, nos termos do disposto no n.? 1 do
artigo 16.%, bem como os atos constantes dos 24. Promover a execugdo de obras, nos termos do
n.%s 2 e 3 do mesmo artigo; disposto no n.? 1 do artigo 84.%;

11. Decidir sobre o projeto de arquitetura, nos 25. Acionar as caugdes, nos termos do disposto
termos do disposto no n.? 3 do artigo 20.° no n.2 3 do artigo 84.%;

12. Decidir sobre a prorrogacdo do prazo, nos 26. Emitir, oficiosamente, alvara, nos termos
termos do n.? 5 do art.? 20.9; previstos no n.® 4 do artigo 84.° e n.2 9 do

artigo 85.%;

13. Promover a consulta publica para efeitos do
disposto nos artigos 22.° e n.? 2 do 27.%, nos 27. Determinar a execugdo de obras necessaérias
termos e condi¢des fixados no regulamento a correcdo de mas condi¢oes de seguranca ou
municipal; de salubridade ou de conservacao

necessarias a melhoria do arranjo estético,

14. Decidir sobre os pedidos de licenciamento, nos termos do n.2 2 do artigo 89.2 e alinea a)
nos termos do disposto nas alineas b) e c) do do n.? 3 do artigo 102.°;

n.2 1 do artigo 23.% relativos a obras de

urbanizacao e obras previstas nas alineas c) a 28. Ordenar ou determinar a demolicao, total ou

f) do n.® 2 do artigo 4.; parcial, das construgdes que ameacem ruina
ou oferecam perigo para a saude e para

15. Aprovar licenca parcial para construgdo de seguranca das pessoas, nos termos do
estrutura para as obras previstas nas alineas disposto no n.2 3 do artigo 89.2 e alinea b) do
c) a e) do n.2 2 do artigo 4.%, nos termos do n.2 3 do artigo 102.%;
disposto no n.? 6 do artigo 23.%;

29. Emitir as certiddes a que aludem os n.®.s 5e 6

16. Aprovar alteragbes a licenga de loteamento, do artigo 89.%;
com ou sem variagdo do numero de lotes, que
se traduzam na variacdo das areas de
implantagdo, de construgdo ou variagdo do
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Nomear técnicos para efeitos de vistoria
prévia, nos termos do disposto no n.2 1 do
artigo 90.%;

Tomar posse administrativa de iméveis para
efeitos de obras coercivas, nos termos
previstos no n.? 1 do artigo 91.%;

Ordenar o despejo administrativo dos prédios
ou parte dos prédios, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 92.2 e nos n.%s 2
e 4 do artigo 109.%;

Contratar com empresas privadas para efeitos
de fiscalizaga@o, nos termos do disposto no n.®
5 do artigo 94.° e de acordo com os limites
estabelecidos para autorizacdo de realizagdo
de despesa nos termos do n.? 6 do Ponto | do
presente Despacho;

Exercer a fiscalizacdo, designadamente
ordenando inspe¢des e vistorias, nos termos
dos artigos 94.2 a 96.%;

Adotar as medidas adequadas de tutela e
restauragdo da legalidade urbanistica, nos
termos do disposto no n.? 1 do artigo 102.%;

Promover a realizacdo dos trabalhos de
correcdo ou alteracdo por conta do titular da
licenca ou do apresentante da comunicacao
prévia, nos termos previstos no n.2 1 e n.? 3 do
artigo 105.9;

Ordenar a demolicao total ou parcial da obra
ou a reposigao do terreno, nos termos do
artigo 106.;

Determinar a posse administrativa e a
execugao coerciva, nos termos do artigo 107.%;

Decidir 0 meio de cobranca das quantias
relativas a despesas com a realizagdo de
obras coercivas, nos termos dos n.%s 2 e 3 do
artigo 108.¢;

Praticar todos os atos necessarios a execucao
do arrendamento forgado previstos no artigo
108.%-B;

Ordenar e fixar prazo para a cessacao de
utilizacdo de edificios ou suas fracbes, nos
termos do n.? 1 do artigo 109.¢;

Prestar a informagdo, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.? 1 do artigo 110.;

43.

44,

45.

46.

47.

Fixar, no minimo, um dia por semana para que
0s servigos estejam disponiveis aos cidadaos
para a apresentacdo de eventuais pedidos de
esclarecimento ou de informacdo ou
reclamagdes, nos termos do disposto no n.2 5
do artigo 110.%;

Autorizar o pagamento fracionado das taxas,
nos termos previstos no n.? 2 do artigo 117.;

Manter atualizada a relagdo dos instrumentos
juridicos previstos no artigo 119.9;

Prestar informacdes sobre processos relativos
a operagbes urbanisticas, nos termos do
disposto no n.? 1 do artigo 120.%;

Enviar mensalmente os elementos estatisticos
para o Instituto Nacional de Estatistica, nos
termos do n.? 1 do artigo 126.°.

Programar, em articulagdo com o Presidente
da Cémara, a alienacdo de fogos e outros
espacos municipais de carater social aos
respetivos inquilinos;

Programar e projetar a manutencdo e
conservagao dos fogos municipais, bem como
executar intervengdes por administracédo direta
em patriménio habitacional;

Gerir os contratos de abastecimento de agua
relativos a Habitagao Social;

Assegurar a representacdo do Municipio em
Juizo, nomeadamente através da
representacdo forense do municipio em acdes
judiciais com vista a cobranga de rendas em
divida no &mbito da realizagcdo da missdo e
competéncias no dominio da habitacao
atribuidas ao Departamento de Coesao Social
e Habitacao;

Assegurar a tutela da legalidade relativamente
aos casos de ocupacdo abusiva de fogos e
outros espagos municipais, de carater social;

Celebrar com os moradores dos fogos
municipais contratos de arrendamento no
regime de renda apoiada ou outros legalmente
consagrados;

Promover as medidas e acdes necessarias ao
despejo dos ocupantes ilegais de fogos
municipais, nos termos da lei;
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As competéncias atribuidas ao Presidente da
Cémara para a prética de atos e encetar
procedimentos no &ambito do previsto no
Decreto-Lei n.2 163/93, de 7 de maio, na sua
atual redacdo, e legislagdo conexa ao
arrendamento urbano;

As atribuidas a Camara Municipal, na
qualidade de senhorio, pela Lei n.? 81/2014,
de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.°
32/2016, de 24 de agosto, que estabelece o
Regime de Arrendamento Apoiado,
nomeadamente no que respeita a verificagéo e
a decisdo relativamente as causas de
resolucdo dos contratos, atualizagbes de
valores de renda e da composicdo dos
agregados familiares, aplicagdo de sancgdes
acessorias, verificacdo e decisdo sobre
impedimentos, condicdes de acesso ou
procedimentos de atribuicdo de habitacdo em
regime de arrendamento apoiado, bem como o
previsto no seu artigo 28.2 no que se refere a
decisdo de ordenar e executar o despejo,
podendo requisitar as autoridades policiais
competentes, bem como a decisdo de
promocdo da correspondente execugdo, em
caso de resolucdo de contratos de
arrendamento com fundamento em falta de
pagamento de rendas, encargos ou despesas;

i. E, ainda, no ambito da Contratacao Publica e
no que respeita a empreitadas e dentro dos
limites assinalados, os restantes poderes e
competéncias que o citado Cddigo dos
Contratos  Publicos confere ao 6rgao
competente para a decisdao de contratar, ao
Contraente Publico e ao dono da obra, e ainda
os de praticar todos os atos preparatorios e
instrumentais inerentes a fase de formagao e a
fase de execucao dos contratos;

ii. As previstas no Decreto-Lei n.2 59/99, de 2 de
margo, na parte aplicavel a procedimentos
eventualmente existentes, até ao limite
assinalado no ponto i) da presente alinea.

2.3.No ambito da COESAO SOCIAL E SAUDE:

a) Atribuicdo de habitagdes de carater social aos
municipes, nomeadamente, ao abrigo de
contratos e programas previstos na lei;

b) Promover o desenvolvimento de projetos e
iniciativas de ac¢ao social, promog¢éo da saude,
de cidadania e inovacao social;

c) Promover a articulacdo dos Servicos
Municipais com a rede social, nomeadamente,
instituicbes do terceiro sector/sociedade civil,

k) As atribuidas no ambito do Decreto-Lei n.? Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras
105/2018, de 29 de novembro, quanto a entidades externas, na concegcdo e
decisdo de gestdo e execugdo de programas, implementacdo das estratégias, projetos e
de ambito nacional e regional, de apoio ao iniciativas de desenvolvimento social;
arrendamento urbano, excluindo as
competéncias relativamente a reabilitacdo d) Assegurar uma abordagem integrada na
urbana; intervencdo municipal dirigida as pessoas,

grupos e comunidades em situacdo de

) No ambito da Contratacdo Publica e no que pobreza, exclusdo social e desigualdade no
respeita a empreitadas promovidas pela acesso aos direitos, bem como para a
Divisao da Habitagéo: salvaguarda da diversidade cultural da cidade

e da igualdade de oportunidades para

i. As previstas no Codigo dos Contratos mulheres e homens;

Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.?

18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual e) Participar na prestacdo de servigos e prestar

redacdo, para autorizar a realizacdo de apoio a pessoas em situagbes de

despesas até ao limite de 200.000,00 € vulnerabilidade em parceria com as entidades

(duzentos mil euros), relativamente a competentes da administragdo central e com

empreitadas, bem como aprovar os projetos e instituicbes  particulares de solidariedade

as pegas dos procedimentos de formacéo dos social;

contratos, e, também a consequente

adjudicacdao e aprovagdo da minuta do f) As atribuicbes no ambito do Decreto-Lei n.°

contrato, bem como outorga dos mesmos, e 101/2018 de 29 de novembro, que concretiza

ainda a competéncia para a aplicacdo de a transferéncia de competéncias, para os

multas apenas, neste caso, para as situagdes municipios, no dominio da justica;

em que a multa a aplicar ndo exceda 50% do

valor maximo legal ou contratualmente g) As atribuidas no ambito do Decreto-Lei n.®

previsto; 104/2018, de 29 de novembro, nomeadamente
decidir a instituicdo e gestdo de Gabinetes de
Apoio aos Emigrantes e Centros Locais de
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Apoio e Integragdo de Migrantes, com
excegdo das competéncias relativas a
instalacdo e gestdo das lojas de cidadao e
espacos de cidadao.

2.4.No éambito do CONTRATO LOCAL DE

SEGURANCA:

Aumentar a segurangca das populagdes,
eliminando os fatores de risco criminal;

Desenvolver programas, em colaboracdo com
0 Ministério da Administracdo Interna e forcas

Garantir a eficacia na gestdo da informagao
administrativa do Municipio promovendo a
crescente desmaterializacdo documental e a
celeridade na circulagao da informacao.

2.6.No ambito dos RECURSOS HUMANOS, a

prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 35.2 do
Anexo | da Lei n.f 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo em vigor, de decidir
todos os assuntos relacionados com a gestao
e diregcdo dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, quanto a:

de seguranca, no ambito da prevencdo de a) Definicdo de politicas de pessoal em estreita
riscos e comportamentos. articulagcao com o Presidente da Camara;
_ _ b) Decisdo sobre processos de recrutamento e
2.5.No ambito da GESTAO E MODERNIZACAO selecdo tendentes a constituicdo do vinculo de
ADMINISTRATIVA: emprego publico;

a) Tomar decisbes relativamente a gestdo da c) Autorizagdo das mobilidades internas dentro
generalidade dos contratos que suportam o dos servicos da Camara Municipal;
funcionamento  logistico do  Municipio:
modernizagdo administrativa e tecnolégica, d) Aprovacao das listas de antiguidade de todos
servicos de seguros, comunicagoes (fixas, os trabalhadores do Municipio;
moéveis e dados), limpeza e vigilancia das
instalacées, equipamentos multifuncionais, e) Definigdo de politicas de intervengdo nas
servicos postais, fornecimento de gas, areas da seguranca no trabalho, saude
saneamento, recolha e tratamento de ocupacional e apoio psicossocial aos
efluentes e fornecimento de agua; trabalhadores;

b) A competéncia relativa a cobranga coerciva f) Definicdo e concretizacdo das politicas de
das dividas a Autarquia, provenientes de formagéo profissional;

Taxas, encargos de mais-valias e outras de
natureza tributaria; g) Decisdo sobre a extingdo do vinculo de
emprego publico;

c) Tomar decisbes no ambito da gestdo de
procedimentos expropriativos; h) Justificagéo e injustificagédo de faltas;

d) Tomar decisbes sobre o arrendamento de i) Autorizacdo do processamento e pagamento
instalagcées necessarias ao funcionamento dos de horas extraordinarias, abonos e prestacdes
Servigos Municipais; sociais e 0 pagamento de remuneragées;

e) Decidir sobre o exercicio do direito de i) Decisdo no ambito do Estatuto do Trabalhador
preferéncia na transmissdo de imodveis, Estudante;
apresentados na sequéncia de requerimento
dos interessados; k) Decisdo, nos termos da lei, em matéria de

duracao e horario de trabalho, sob proposta do

f) Assegurar a gestdao do Arquivo Municipal de Vereador responsavel por cada servigo;
forma a garantir o acesso dos servicos do
municipio e do publico aos documentos em [) Praticar todos os atos respeitantes ao regime
condicdes adequadas de acessibilidade e de seguranca social, executar todos os atos
seguranga; referentes a acidentes em servico;

g) Assegurar a estratégia de modernizagao m) Em matéria de avaliagdo de desempenho a
administrativa e tecnoldgica, designadamente promogdo e coordenagdo da aplicagdo do
a relativa a implementacdo do governo Sistema Integrado de Avaliagdo de
eletrébnico e ao fomento da comunicacao Desempenho na Administracdo Publica
virtual; (SIADAP), no &ambito dos Servicos do
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Municipio de Loures, exercendo todas as
competéncias cometidas ao Presidente da
Cémara nos respetivos diplomas
conformadores.

v

O presente despacho produz efeitos reportados a
01 de janeiro de 2020, considerando-se ratificados
ou confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja regularidade
dependa da conformidade com o presente
Despacho.

Vi

E revogado 0 meu Despacho n.2 184/2018, de 02
de outubro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

@/
DESPACHO n.2 15/2020

de 8 de janeiro de 2020

Fixacdao dos montantes maximos
para apoio financeiro
no ambito da aplicacao
do Regulamento Municipal de Apoio
as Instituicoes Sociais

(registo E/4295/2020, de 10.01.2020)
Considerando que:

a) O Regulamento Municipal de Apoio as
Instituicbes Sociais (RMAIS), publicado no
Diario da Republica, Il Série, n.? 36, de 20 de
fevereiro de 2019, aviso n.? 2818/2019, prevé
a fixagédo, todos os anos, por despacho do
Presidente da Camara, emitido até 30 de
novembro, dos montantes maximos para o
apoio financeiro;

b) Com a aprovacdo do orgamento municipal
para o ano de 2020 na 11.2 Reuniao
Extraordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 15 de novembro de 2019, e na 2.2
Reunido da 5.2 Sessdo Ordinaria da

dezembro de 2019, estamos em condi¢des de
proceder a fixagdo dos montantes maximos
para o apoio financeiro no ano de 2020.

Determino:

A fixacdo, no ambito da aplicagdo do RMAIS, para
0 ano de 2020, dos seguintes montantes:

1. 150.000,00 € (cinto e cinquenta mil euros)
para apoio ao funcionamento.

2. 200,000,00 € (duzentos mil euros) para apoio
financeiro ao investimento, distribuido da
seguinte forma:

e Apoio a aquisicdo de equipamento e
mobiliario: 15.000,00 € (quinze mil euros);

e Apoio a aquisicdo de viaturas: 20.000,00 €
(vinte mil euros);

e Apoio a realizagdo de obras de conservagao
de iméveis: 65.000,00 € (sessenta e cinco mil
euros);

e Apoio a realizacdo de obras de construgao e
de adaptacao de imdveis: 100.000,00 € (cem
mil euros).

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

@/
DESPACHO n.? 22/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
no Diretor do Departamento
de Planeamento Financeiro
e Aprovisionamento

(registo E/5103/2020, de 14.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.2 a 50.2 do Codigo do Procedimento

Assembleia Municipal, realizada no dia 12 de
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Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando as
competéncias que me foram delegadas pela
Camara Municipal, através da Deliberagdao n.°
691/2019, aprovada na reunido de Camara de 18
de dezembro, bem como as minhas competéncias
proprias, delego e subdelego no licenciado Filipe
Jodo Marques Cacgapo, Diretor do Departamento
de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento,
as seguintes competéncias:

I- No ambito da Contratacdao e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formagao de contratos de locacao e aquisigao
de bens mdéveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

4. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢coes internas no ambito do
DPFA.

II- Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

6. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em acgbes de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

1. Autorizar as requisicdes de transportes a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do Departamento, de acordo com
as normas em vigor;

2. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos
bens moveis e imoveis do Municipio;

3. Praticar os atos necessarios a gestdo e
administragdo do  Patriménio  Municipal
designadamente  assegurando a  sua
conservacao, manutencao e valorizagdo, com
excegdo do patriménio afeto a habitacao
social;

4. Exercer as competéncias no ambito do
Decreto-Lei n.2 106/2018, de 29 de novembro,
quanto a gestdo do patrimonio imobiliario
publico sem utilizagao, localizado no territério
do concelho de Loures.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administragdo ordinaria, inerentes a determinagao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizacao de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacdes e a
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gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade organica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisOes respetivas:

1.

Informar os particulares, sempre que o0
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

V- Fica, ainda, o Diretor do Departamento de
Planeamento Financeiro e Aprovisionamento
autorizado a subdelegar as competéncias ora

2. Autorizar a passagem de certidées ou conferidas, que em cada caso se revelem
fotocopias, nos termos da lei; mais adequadas, nos dirigentes das respetivas
- - . , unidades organicas, em conformidade com o
3. Not[f|car e publicitar os atos adm|r~1|stratl|vos, disposto no artigo 462 do Cédigo do
designadamente aqueles cuja decisao seja da Procedimento Administrativo e nos termos e
competéncia_ do delegante/subdelegante, nos dentro dos limites estabelecidos no artigo 38.°
termos da lei; do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
4. Exercer as competéncias necessarias a setembro.
dire¢cdo dos procedimentos e a execucao das
decisbes da competéncia da Camara . o
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo Do exercicio das competéncias ora subdelegad._as,
do Procedimento Administrativo: Fjevera ser prestada mensal_mente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
5. Solicitar informacdes e praticar outros atos e do dever genérico de informar.
formalidades de  caracter instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria do delegante/subdelegante; VI- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
6. Autorizar a restituicdo aos interessados de confirmados todos os atos que tenham sido
documentos juntos aos processos; praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
7. Decidir o arquivamento de processos das disposto no presente despacho.
atribuicdes cometidas ao Departamento,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua VII- E revogado o0 meu Despacho n.2 88/2017, de
extingdo, bem como por deficiéncia de 02 de novembro.
instrugcdo, falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagéo, O Presidente da Camara
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos (a) Bernardino Soares
requerentes, nos casos de desercao, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;
8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:
a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Camara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;
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@/
DESPACHO n.? 23/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
no Chefe do Servico Municipal
de Protecao Civil

(registo E/5165/2020, de 14.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando as
competéncias que me foram delegadas pela
Cémara Municipal, através da Deliberagdo n.°
691/2019, aprovada na reunido de Camara de 18
de dezembro, bem como as minhas competéncias
proprias, delego e subdelego no licenciado Rui
Jorge Vitorino Alves, Chefe do Servico Municipal
de Protecéo Civil, as seguintes competéncias, no
ambito do mencionado Servigo Municipal:

I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moéveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obriga¢cdes municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

4. Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisi¢ao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢des internas no ambito do
SMPC.

II- Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim 0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.°% da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensagcdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatario;

6. Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em acgbes de
formagéao profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

Autorizar as requisi¢coes de transportes a Divisao
de Transportes e Oficinas, no dmbito da atividade
do Servigo Municipal de Protegao Civil, de acordo
com as normas em vigor.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
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administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizacdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacdes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisoes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o0
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisdo seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

4. Exercer as competéncias necessarias a
dire¢cdo dos procedimentos e a execucao das
decisbes da competéncia da Céamara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas ao Servigo Municipal,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrucdo, falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que nado seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercao, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da

Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informagéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

V- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VI- E revogado o meu Despacho n.2 87/2017, de
02 de novembro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

V4
DESPACHO n.? 24/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacao de Competéncias
no Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

(registo E/5320/2020, de 14.01.2020)

1. Tendo em vista garantir a adequada gestao e
a eficacia do funcionamento dos servigos, a
racionalizacao e simplificagao dos
procedimentos e a celeridade na tomada das
decisbes administrativas;

2. Tendo igualmente em conta o disposto no
artigo 3.2 do Regulamento da Estrutura
Organica da Cémara Municipal de Loures,
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constante do Despacho n.2 9712/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.®
205, de 24 de outubro;

3. Conforme resulta do estatuido no n.®. 1 do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.% 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel aos municipios por forga do
n.2 5 do artigo 43.2 do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, o chefe do
gabinete é responsavel pela direcdo e
coordenacdo do gabinete, cabendo-lhe ainda
a ligagao as unidades organicas dependentes
do presidente da cémara, ao gabinete de
apoio aos vereadores e as demais entidades
publicas e privadas.

Ao abrigo do estatuido no n.? 6 do artigo 42.° do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e
nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, delego e subdelego no
Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Anténio Manuel Pombinho Costa Guilherme, as
seguintes competéncias:

I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a contratagdo de despesas para a
aquisicao de bens e servigos, bem como a
escolha do procedimento prévio, a aprovacao
em minuta, a audiéncia prévia, a adjudicacao
e todas as restantes formalidades;

2. Propor o pagamento de despesas em
cumprimento de contratos previamente
autorizados por despacho ou deliberagao, com
correto cabimento legal no orgamento em
vigor;

3. Autorizar as requisi¢des internas no ambito do
GAP.

II- Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servi¢co e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacdo de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatoério;

6. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacao,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em agbes de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagao interna, de
acordo com os critérios definidos;

10. Proceder a avaliagdo de desempenho do
pessoal afeto ao Gabinete, nas situacdes
aplicaveis.

lll- Outras areas de atividade:
Autorizar as requisicoes de transportes a Divisao

de Transportes e Oficinas, no &mbito da atividade
do Gabinete, de acordo com as normas em vigor.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

1. Praticar atos de administracdo ordinaria,
incluindo os de instrucdo de procedimentos,
nomeadamente os de preparacdo e execugao
necessarias a decisdo, no ambito das
competéncias do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, e ainda o0s necessarios a
execucao dos atos do ora delegante;

2. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

3. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;
o 15 de JANEIRO
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a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

V- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VI- E revogado o meu Despacho n.2 206/2018, de
04 de outubro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

@/
DESPACHO n.? 25/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacao de Competéncias
na Chefe da Divisao de Economia e Inovacgao

(registo E/5394/2020, de 14.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.2 a 50.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando as

Camara Municipal, através da Deliberagdo n.°
691/2019, aprovada na reunido de Camara de 18
de dezembro, bem como as minhas competéncias
proprias, delego e subdelego na licenciada Sandra
Maria Ferreira Pereira Martins, Chefe da Divisado
de Economia e Inovagdo, as seguintes
competéncias, no ambito da mencionada Divisao:

I- No ambito da Contratacdao e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formagéo de contratos de locacao e aquisigao
de bens mobveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacdes municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

4. Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢des internas no ambito da
DEL

II- Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

competéncias que me foram delegadas pela
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4. Autorizar, sempre que assim o0 exijja o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.% da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

6. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em acgbes de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

1. Autorizar as requisicdes de transportes a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade da Divisdo de Economia e
Inovacao, de acordo com as normas em vigor;

2. Promover e acompanhar projetos
estruturantes para o desenvolvimento da
economia local;

3. Desenvolver parcerias com entidades publicas
e privadas para a dinamizagao e captagao do
investimento;

4. Acompanhamento  dos
licenciamento;

processos  de

5. Assegurar o acompanhamento técnico em
areas de (re)insercao no mercado de trabalho,
procura do primeiro emprego, e criagdo do
proprio emprego;

6. Promover iniciativas de apoio ao
empreendedorismo e negocios inovadores, em
articulacao com as Universidades,
Associagdes, Centros de Emprego e outras
entidades relacionadas com estas tematicas;

7. Apoiar e desenvolver processos de inovagao
nas empresas, promovendo parcerias para a
inovagao;

8. Dinamizar a integragdo do tecido empresarial
em redes de cooperagdo, organizando
iniciativas de promog¢do empresarial e
internacionalizacao;

9. Produzir informagdo socioeconémica e

andlises estatisticas;

10. Assegurar a constante atualizagdo do cadastro
das atividades econ6émicas do concelho;

11. Mediar e conciliar litigios entre consumidores e
fornecedores;

12. Promover agbes na area da defesa do
consumidor e apoiar familias endividadas;

13. Angariar patrocinios para apoio a iniciativas e

projetos municipais.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

4. Exercer as competéncias necessarias a
dire¢cdo dos procedimentos e a execucao das
decisbes da competéncia da Camara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;
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6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas a Diviséo,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar;

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informagdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

V- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VI- E revogado o meu Despacho n.® 200/2018, de
03 de outubro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

@/
DESPACHO n.? 26/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
no Chefe da Divisdao de Atendimento,
Informacéao e Comunicacéao

(registo E/5436/2020, de 14.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando as
competéncias que me foram delegadas pela
Cémara Municipal, através da Deliberagdo n.°
691/2019, aprovada na reunido de Camara de 18
de dezembro, bem como as minhas competéncias
proprias, delego e subdelego no licenciado Carlos
Manuel de Sousa Gomes, Chefe da Divisao de
Atendimento, Informacdo e Comunicagdo as
seguintes  competéncias, no ambito da
mencionada Divisao:

I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacdes municipais;

3. Autorizar 0 pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previa mente
autorizados;

4. Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisi¢ao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢des internas no ambito da
DAIC.
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lI- Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim 0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.°% da LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensagcdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

6. Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participacdo em acgbes de
formagéao profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

1. Autorizar as requisicdes de transportes a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade da Divisdo, de acordo com as
normas em vigor;

2. Gerir todos os servicos de atendimento ao
cidaddo, bem como o processo de
reclamagbes e elaborar os planos de
comunicacao e informagao ao municipe;

3. Praticar, no ambito das atribuicdes da Divisao
nas areas do atendimento, informacao,
comunicacdo e relagbes publicas, todos os
atos de gestdo do servico e despacho dos
assuntos da respetiva unidade orgéanica,
incluindo atos preparatérios, instrutérios e
instrumentais, bem como adotar todas as
medidas e agdes necessarias ao cumprimento
das orientacoes e determinagdes superiores;

4. Gerir os processos de licenciamento néo
atribuidos especificamente a outras unidades
organicas;

5. Exercer as competéncias no ambito do
Decreto-Lei n.? 22/2019, de 30 de janeiro, no
dominio da cultura, concretamente no que
respeita ao controlo prévio e fiscalizacao de
espetaculos de natureza artistica;

6. Exercer as competéncias no ambito do
Decreto-Lei n.2 104/2018, de 29 de novembro,
no que se refere a instalacdo e gestdo de
Lojas de Cidadao e de Espacos de Cidadao.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administragao ordinaria, inerentes a determinagao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizacao de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacdes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade organica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

4. Exercer as competéncias necessarias a
diregcdo dos procedimentos e a execucdo das
decisbes da competéncia da Camara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;
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5. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades de  cardter  instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas a Diviséo,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar;

V- Fica, ainda, o Chefe da Divisdo de
Atendimento, Informacdo e Comunicacgao,
autorizado a subdelegar as competéncias ora
conferidas, que em cada caso se revelem
mais adequadas, nos dirigentes das respetivas
unidades organicas, em conformidade com o
disposto no artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e nos termos e
dentro dos limites estabelecidos no artigo 38.°
do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

VI- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VII- E revogado o meu Despacho n.2 89/2017, de
02 de novembro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

V4
DESPACHO n.2 27/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
na Chefe da Divisdo de Turismo

(registo E/5471/2020, de 14.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.2 a 50.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando as
competéncias que me foram delegadas pela
Cémara Municipal, através da Deliberagdo n.°
691/2019, aprovada na reunido de Camara de 18
de dezembro, bem como as minhas competéncias
proprias, delego e subdelego na licenciada Silvia
Mendes dos Santos, Chefe da Divisdo de Turismo,
as seguintes competéncias, no éambito da
respetiva Divisdo:
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I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao 6. Propor, para efeitos de autorizagao,
de Despesa: deslocacdes em servigo no pais;

1. Propor a escolha de procedimentos de 7. Propor a instauracdo de procedimento
formagéo de contratos de locacao e aquisigao disciplinar;
de bens mdveis e aquisicao de servicos;

8. Autorizar a participagdo em agbes de

2. Propor o pagamento das despesas formagé&o profissional externa de acordo com
autorizadas ou em cumprimento de contratos os critérios definidos;
ou de outras obrigacées municipais;

9. Propor a participagdo em formagao interna, de

3. Autorizar o pagamento de despesas até ao acordo com os critérios definidos.
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes lll- Outras areas de atividade:
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados; 1. Autorizar as requisicdes de transportes a

Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito

4. Autorizar a realizagdo de despesas e a da atividade da Divisdo de Turismo, de acordo
escolha do procedimento de contrato de com as normas em vigor;
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigos até ao valor de 5.000,00 2. Promover o turismo ao servico do
€ (cinco mil euros), sem IVA; desenvolvimento do Concelho;

5. Autorizar as requisi¢coes internas no ambito da 3. Desenvolver uma politica municipal de
DT. turismo;

4. Assegurar a divulgacao das potencialidades

- Em matéria de Gestao de Recursos turisticas do Concelho;

Humanos:
5. Promover a divulgacdo de eventos

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as relacionados com atividades de interesse
restantes decisdes relativas a férias dos turistico;
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do 6. Divulgar o Turismo de Loures;
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos; 7. Organizar e promover eventos procurando

sinergias e parcerias externas;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho, 8. Articular com o setor empresarial a promog¢ao
visando informagbes, mapas e relatérios de turistica;
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos, 9. Promover visitas de familiarizagdo a
Horario de Trabalho e Controlo de operadores e agentes.

Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos IV- No ambito do Procedimento
trabalhadores; Administrativo:

4. Autorizar, sempre que assim o0 exija o As competéncias ora delegadas e subdelegadas
funcionamento do servi¢o, a realizagdo e o abrangem a pratca de todos os atos
pagamento, ou compensacao em tempo, da administrativos, incluindo a pratica de atos de
prestacdo de trabalho suplementar, conforme administragdo ordinaria, inerentes a determinagao
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP, do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; do responsavel pela diregdo do procedimento,

realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
trabalho em dias de descanso semanal gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
obrigatodrio; unidade organica a seguir mencionados, bem

como tomada de todas as medidas com vista a
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rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisdo seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

4. Exercer as competéncias necessarias a
dire¢cdo dos procedimentos e a execucao das
decisbes da competéncia da Céamara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

6. Autorizar a restituicado aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas a Diviséo,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrucdo, falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercao, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta

ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar;

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

V- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VI- E revogado o meu Despacho n.® 201/2018, de
03 de outubro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

V4
DESPACHO n.2 28/2020

de 13 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacao de Competéncias
na Coordenadora do Gabinete
de Intervencéo Local

(registo E/5562/2020, de 15.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando as
competéncias que me foram delegadas pela
Camara Municipal, através da Deliberagdao n.°
691/2019, aprovada na reunido de Camara de 18
de dezembro, bem como as minhas competéncias
préprias, delego e subdelego na licenciada Maria
do Carmo Pombinha Costa  Guilherme,
Coordenadora do Gabinete de Intervengao Local,
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as seguintes competéncias, no &ambito do
mencionado
Gabinete:

No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisicao
de bens moéveis e aquisicao de servicos;

Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obriga¢cdes municipais;

Autorizar o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

Autorizar a realizagcdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisi¢ao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

Autorizar as requisigdes internas no ambito do
GIL.

Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servi¢co e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagdes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

Autorizar, sempre que assim 0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacdo de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensagdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatodrio;

6. Propor, para efeitos de autorizagéo,
deslocacdes em servigo no pais;

7. Propor a instauragdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em agles de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagao interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

Autorizar as requisicoes de transportes a Divisao
de Transportes e Oficinas, no ambito da atividade
do Gabinete, de acordo com as normas em vigor;

IV- No ambito do Procedimento
Administrativo:

1. As competéncias ora delegadas e
subdelegadas abrangem a pratica de todos os
atos administrativos, incluindo a pratica de
atos de administracdo ordinaria, inerentes a
determinagédo do inicio dos procedimentos
respetivos, nomeagdo do responsavel pela
dire¢do do procedimento, realizacdo de atos
instrutérios, incluindo os de audiéncia prévia
dos interessados, notificacdes e a gestdo e
despacho dos assuntos da respetiva unidade
organica a seguir mencionados, bem como
tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e
obtencao das decisdes respetivas:

2. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

3. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;

4. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

5. Exercer as competéncias necessarias a
diregcdo dos procedimentos e a execucdo das
decisbes da competéncia da Camara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;
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6. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades de  caracter instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

7. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

8. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas ao Gabinete,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

9. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

V- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VI- E revogado o meu Despacho n.2 356/2018, de
27 de dezembro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

i? VICE-PRESIDENTE

@/
DESPACHO n.2 3/2020

de 6 de janeiro de 2020

Delegacao e Subdelegacéao
de Competéncias
na Chefe da Divisao
de Servicos Veterinarios

(registo E/2993/2020, de 08.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos, 44.2 a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e no n.? 3 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, e
considerando ainda as competéncias que me
foram delegadas e subdelegadas pelo Senhor
Presidente da Camara através do Despacho n.°
1/2020, de 03 de janeiro, delego e subdelego na
licenciada Vanessa Pacheco Grima, Chefe da
Divisdo de Servicos Veterindrios as seguintes
competéncias, no ambito da mencionada Divisao:

I- No ambito da contratacdo e da realizacao
de despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moéveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o pagamento de despesas autorizadas
ou em cumprimento de contratos ou de outras
obrigagbes municipais;
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3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao lll- Outras areas de atividade:
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos 1. Autorizar as requisicdes de transportes a
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
de outras obrigagbes municipais previamente da atividade da DSV, de acordo com as
autorizados; normas em vigor;

4. Autorizar a realizacdo de despesas e a 2. Assegurar o0s procedimentos  técnicos
escolha do procedimento de contrato de necessarios, na inspecdo higiossanitaria dos
empreitada, locacdo e aquisicdo de bens produtos de origem animal e dos
moveis e aquisi¢ao de servicos até ao valor de estabelecimentos comerciais ou industriais
5000,00 € (CinCO mil eUrOS), sem IVA, onde se abatam, preparem, produzam,

. N . o transformem, fabriquem, conservem,

5. Autorizar requisi¢des internas no ambito da armazenem ou comercializem animais ou
DSV. produtos de origem animal e seus derivados,

nos termos das atribuicbes e competéncias

- Em matéria de Gestao de Recursos legais atribuidas aos municipios;

Humanos: 3. Participar e colaborar com a Autoridade

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as Sanitaria Veterinérie! Napional nos programas
restantes decisdes relativas a férias dos de controlo nacionais e C.OF“A“”'Fa”OS’
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular ”Om_eaﬁdame”‘e 0 _P!ano.de .V|g|IanC|a da
funcionamento do servico e a salvaguarda do Resisténcia aos Antimicrobianos;
interesse  publico, bem como autorizar -
auséncias ao servigo por pequenos periodos; 4. E'feltuar 0 controlo . das condigbes

higiossanitarias das feiras e mercados

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e municipais, bem como o controlo dos
Cumprimento do pen’odo normal de traba|h0, reqUiSitOS estruturais e higiossanitérios das
visando informagdes, mapas e relatérios de instalacbes e dos géneros alimentares
assiduidade no ambito do Regulamento expostos a venda nas instalagées temporarias
Municipal de Funcionamento dos Servicos, instaladas em eventos;

Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade:; 5. Praticar todos os atos necessarios que visem
a protecdo da salde publica e bem-estar

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos animal no &ambito das competéncias
trabalhadores; municipais;

4. Autorizar, sempre que assim o0 exija o 6. Promocgédo e desenvolvimento de campanhas
funcionamento do servico, a realizacdo e o de profilaxia e prevengao, no ambito da saude
pagamento, ou compensacao em tempo, da publica;
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP, 7. Proceder a captura, alojamento e eutanasia de
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; canideos e gatideos, nos termos da lei;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo 8. Decidir sobre a deambulagdo e extingdo de
trabalho em dias de descanso semanal animais considerados nocivos;
obrigatodrio;

9. Colaborar na vigilancia e fiscalizagdo das

6. Propor, para efeitos de autorizagédo, condicées legais a que deve obedecer e
deslocacdes em servigo no pais; detengéo, alojamento e circulagédo, de animais

perigosos e potencialmente perigosos;

7. Propor a instauracdo de procedimento ]
disciplinar; 10. Colaborar com os Orgaos de Policia Criminal

no acompanhamento de dendncias de maus

8. Autorizar a participagdo em acbes de tratos e de abandono de animais de
formacao profissional externa de acordo com companhia.
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagao interna, de
acordo com os critérios definidos.
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IV- No ambito do Processo Administrativo:

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como a tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

4. Exercer as competéncias necessarias a
diregcdo dos procedimentos e a execugdo das
decisbes da competéncia da Camara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

6. Autorizar a restituicido aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas a DSV, nomeadamente,
na sequéncia da tomada de decisao final ou
por ter sido declarada a sua extingdo, bem
como, por deficiéncia de instrugado, falta de
elementos de apreciagdo imputaveis aos
requerentes, nNos casos em que nao seja
efetuada a sua regularizacdo, bem como
decidir pela extincdo dos procedimentos por
desisténcia e renuncia dos requerentes, nos
casos de desercdo, bem como por falta de
pagamento de taxas e despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Camara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobres as
quais o Municipio se deva pronunciar.

V- Do exercicio das competéncias ora
subdelegadas devera ser prestada
mensalmente a respetiva informacdo ao
subdelegante, independentemente do dever
genérico de informar.

VI- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VII- E revogado o meu Despacho n.® 325/2018, de
21 de novembro.
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira
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/
/

de 6 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
no Diretor do Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude

(registo E/3053/2020, de 08.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal, funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.? 01/2020, de 03 de
janeiro, delego e subdelego no licenciado Alfredo
Augusto Batista Santos, Diretor do Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude, as seguintes
competéncias, no ambito do mencionado
Departamento:

I- No ambito da Contratacdo e Realizacdo de
Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moéveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obriga¢cdes municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

4. Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisi¢ao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢des internas no ambito do
DCDJ.

Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos do Departamento:

Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de trabalho e Controlo de Assiduidade;

Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

Autorizar, sempre que assim 0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.°% da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

Autorizar o gozo da compensacao pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;
Autorizar a participacdo em agbes de

formagéao profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

Propor a participagdo em formagdo interna, de
acordo com os critérios definidos.

Outras areas de atividade:

Autorizar as requisicdes de transporte a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do Departamento, de acordo com
as normas em vigor;

Autorizar as requisicbes a Divisdo de
Atendimento, Informagao e Comunicagéo;

Autorizar a utilizacdo dos equipamentos
municipais geridos pelo DCDJ, no quadro dos
atos normativos em vigor;

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

15 de JANEIRO
de 2020 94



4. Promover e decidir sobre a realizacdo de IV- No ambito do Procedimento
atividades de apoio, informacao e Administrativo:
encaminhamento profissional, escolar,
comportamental e cultural da populagéo jovem As competéncias ora delegadas e subdelegadas
do municipio, nomeadamente através da abrangem a pratca de todos os atos
realizacdo de atividades desportivas, culturais administrativos, incluindo a pratica de atos de
e de tempos livres; administragcdo ordinaria, inerentes a determinagéo

do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao

5. Garantir a realizagdo das politicas e dos do responsavel pela diregdo do procedimento,
objetivos municipais para a area da juventude, realizagdo de atos instrutorios, incluindo os de
em articulagdo com os servicos e as audiéncia prévia dos interessados, notificacdes e a
instituicbes vocacionadas para esse fim; gestdo e despacho dos assuntos da respetiva

unidade organica a seguir mencionados, bem

6. Apoiar o desenvolvimento e a realizagdo de como tomada de todas as medidas com vista a
atividades e eventos desportivos; rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao

das decisdes respetivas:

7. Propor a eventual isencdo de pagamentos
devidos pela utilizagdo dos equipamentos das 1. Informar os particulares, sempre que o
respetivas unidades organicas; requeiram, do andamento dos procedimentos

em que sejam diretamente interessados;

8. Propor a concessdo de licengas, nos termos
da lei, regulamentos e posturas, nas areas 2. Autorizar a passagem de certidbes ou
cujas funcoes Ihe estao atribuidas; fotocopias, nos termos da lei;

9. Assegurar, planear e decidir sobre a 3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
programacdo e realizacdo de atividades de designadamente aqueles cuja decisao seja da
natureza cultural de interesse municipal; competéncia do delegante/subdelegante, nos

termos da lei;

10. Coordenar e desenvolver parcerias com
entidades publicas e privadas no sentido de 4. Exercer as competéncias necessarias a
promover o desenvolvimento cultural do diregcdo dos procedimentos e a execucdo das
Municipio; decisbes da competéncia da Cémara

Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo

11. Acompanhar e dinamizar o0 movimento do Procedimento Administrativo;
associativo e avaliar e decidir sobre o
interesse publico das atividades desenvolvidas 5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
pelas varias associagdes do Municipio e sobre formalidades de  carater instrumental
0s apoios concedidos e a conceder, bem necessarios ao exercicio da competéncia
como autorizar apoios logisticos, no &mbito de deciséria do delegante/subdelegante;
iniciativas promovidas ou apoiadas pelo
Municipio; 6. Autorizar a restituicdo aos interessados de

documentos juntos aos processos;

12. Gerir a rede de bibliotecas municipais e
assegurar o acesso a leitura, informacdo e 7. Decidir o arquivamento de processos das
conhecimento, zelando pela  ajustada atribuicbes cometidas ao Departamento,
rentabilizagdo de recursos humanos e nomeadamente na sequéncia da tomada de
materiais; deciséo final ou por ter sido declarada a sua

extingdo, bem como por deficiéncia de

13. Gerir a rede de museus municipais, rotas instrugao, falta de elementos de apreciacdo
histéricas e de turismo cultural e outros imputaveis aos requerentes, nos casos em
espacos museologicos e de interpretacao, que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
zelando pela ajustada rentabilizacdo de bem como decidir pela extingdo dos
recursos humanos e materiais. procedimentos por desisténcia e renuncia dos

requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:
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a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Camara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobres as
quais o Municipio se deva pronunciar.

V- Fica, ainda, o Diretor do Departamento de
Cultura, Desporto e Juventude, autorizado a
subdelegar as competéncias ora conferidas,
que em cada caso se revelem mais
adequadas, nos dirigentes das respetivas
unidades organicas, em conformidade com o
disposto no artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e nos termos e
dentro dos limites estabelecidos no artigo 38.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

Do exercicio das competéncias ora
subdelegadas devera ser prestada
mensalmente a respetiva informacdo ao
subdelegante, independentemente do dever
genérico de informar.

VI- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VII- E revogado o meu Despacho n.2 203/2018, de
03 de outubro.

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

/
/

de 6 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
no Diretor do Departamento de Ambiente

(registo E/3310/2020, de 08.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.? 01/2020 de 03 de janeiro,
delego e subdelego no licenciado Pedro Jorge
Borlido Amorim, Diretor do Departamento de
Ambiente, as seguintes competéncias, no a&mbito
do mencionado Departamento:

I- No ambito da Contratacdo e Realizacdo de
Despesa:

1. Propor a contratacdo e contragdo de despesa
para a realizagdo de empreitadas promovidas
pelo Departamento até ao limite de 200.000,00
€ (duzentos mil euros), bem como praticar
todos os atos preparatérios e instrumentais
inerentes a fase de formagcdo e a fase de
execugao dos contratos;

2. Propor a escolha de procedimentos de
formagao de contratos de locacao e aquisigao
de bens mdveis e aquisicao de servicos;

3. Propor pagamento das despesas autorizadas
ou em cumprimento de contratos ou de outras
obriga¢cdes municipais;

4. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

5. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;
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Autorizar as requisigdes internas no ambito do
DA;

Praticar atos de administracdo ordinaria,
incluindo 0s de administracao de
procedimentos, nomeadamente o0os de
preparacdo e de execucdo necessarias a
decisdo, no ambito das competéncias do DA,
e ainda os necessarios a execugao dos atos
do ora subdelegante, do Presidente ou da
Camara Municipal nomeadamente:

A homologacdo de autos de consignagao de
empreitadas;

A nomeacao da direcao técnica de fiscalizacao
nas empreitadas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros);

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar
empreitadas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros);

A homologagdo de autos de suspensao de
empreitadas;

A homologagdo de autos de rececdo de
empreitadas;

A homologacdo de autos de vistoria para
reducdo de caugdes;

Aprovagdo das modificagbes aos planos de
trabalho das empreitadas, desde que néo
envolvam nem alteracdo do prego contratual
nem dos prazos.

Em matéria de Gestdao de Recursos
Humanos do Departamento:

Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos servigos,
Horario de trabalho e Controlo de Assiduidade;

Justificar e propor a injustificacao de faltas aos
trabalhadores;

Autorizar, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

Autorizar o0 gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacéo,

Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

Autorizar a participacdo em agbes de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

Propor a participagdo em formagdo interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

Autorizar as requisicdes de transporte a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do Departamento, de acordo com
as normas em vigor;

Gerir instalagdes e os equipamentos afetos ao
DA;

Assegurar a limpeza dos espagos publicos
urbanos, vias e outros espagos publicos sob
gestdo municipal, incluindo as operacdes
especiais de limpeza publica em eventos
municipais ou apoiados pelo Municipio;

Monitorizar e avaliar, em articulagdo com o
Gabinete de Intervencdo Local, contratos
interadministrativos  celebrados entre o
Municipio e as Juntas de Freguesia, no ambito
destas competéncias;

Gerir e planear a cedéncia de equipamento
mecéanico no ambito da limpeza de vias e
outros espagos publicos municipais;

Planear, instalar e garantir o apoio técnico as
Juntas de Freguesia na gestdo do mobiliario
urbano destinado a limpeza dos espagos
publicos (papeleiras e dispensadores de sacos
para remogao de dejetos de canideos);

Garantir uma intervengao rapida em situacao
de calamidade publica em articulagdo com o
Servico Municipal de Protegéo Civil;
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8. Assegurar o controlo preventivo de pragas dos pagamentos devidos pela utilizagdo dos
urbanas; mesmos, no quadro dos normativos em vigor;

9. Atuar em situagbes de emergéncia e de risco 20. Participar no planeamento da estrutura verde
para a saude publica em estreita cooperacao do Municipio e acompanhar a sua execugao;
com a Autoridade de Saude;

21. Exercer as competéncias previstas na Lei n.?

10. Assegurar o saneamento de deposicdes 20/2009, de 12 de maio, relativas ao
ilegais de residuos, em espago publico, funcionamento dos gabinetes técnicos
assegurando destino final adequado; florestais, bem como outras no dominio da

prevencdo e da defesa da floresta, com

11. Promover a protecdo, requalificacdo ou excecao das alineas j) e 1) do n.2 2 da referida
valorizacdo de éareas de interesse natural, Lei, sendo que as alineas €e), g) e h) do
incluindo assegurar o planeamento, limpeza e mesmo namero sao desenvolvidas
desassoreamento de linhas de 4gua; conjuntamente com o Servico Municipal de

Protecéao Civil;

12. Assegurar o planeamento e a limpeza de
terrenos municipais, bem como proceder a 22. Coordenar as equipas de Sapadores
notificacdo para limpeza de terrenos Florestais, bem como articular a respetiva
particulares, no ambito da defesa da floresta e atividade com o Dispositivo Especial de
intervir coercivamente quando necessario com Combate a Incéndios Florestais;
todos os procedimentos legais inerentes a
respetiva intervencao; 23. Apoiar a promogdo e implementagdo de

estratégias e iniciativas locais de

13. Promover a vigilancia ambiental com a desenvolvimento rural do Municipio de Loures,
detecao de fatores de risco e efeitos adversos em articulagdo com 0s servigos municipais
ao ambiente; responsaveis pelas atividades economicas e

turismo;

14. Autorizar e executar o0s procedimentos
correntes necessarios a gestao dos Cemitérios 24. Gerir os contratos de abastecimento de agua
e Crematério Municipais, nos termos do relativos a rega dos espagos verdes de
disposto pelo Regulamento dos Cemitérios e Gestao Municipal;

Crematério Municipais, pelo Codigo de

Procedimento Administrativo e legislagéo 25. Criar e manter um sistema de monitorizagéo e

complementar; caraterizacdo da qualidade ambiental do
Concelho;

15. Promover e valorizar cultural e
patrimonia|mente 0s Cemitérios; 26. Definir ou colaborar na deﬂn@éo e

implementacdo de medidas de prevencéo e

16. Promover e gerir os espacos florestais de controlo e sempre que necessario, medidas de
acordo com legislagdo em vigor e no ambito reducgao da poluicdo sonora (ruido ambiente),
das competéncias municipais, incluindo a atmosférica,  hidrica e dos  solos,
promogéo do processo de ﬂorestagéo do deSignadamente identificando Situa(;f)es de
Concelho; risco e principais agentes poluidores e

prestando apoio técnico na modificagdo ou

17. Promover e assegurar a gestdo, manutengao, adogdo de novas praticas de melhoria de
conservagdo e dinamizagdo, bem como a desempenho ambiental, em parceria com
criacdo, de espagos verdes e parques outras entidades internas ou externas;
municipais ou sob gestao municipal 27. Promover e autorizar a realizagdo de

18. Assegurar a manutengdo de espagos verdes avaliagbes acusticas;
mtegrgdos em equipamentos ?Ob gestao 28. Apoiar a definicdo e execugdo de politicas,
mun|C|paI,~bem como a manut_e_nga_lo., gestao e planos e programas, em matéria de ambiente
conservagao dos viveiros municipais; e desenvolvimento sustentavel:

19. Autorizar a utilizagéo dos equipamentos 29. Promover a rea“zagéo de estudos e
municipais geridos pelo Departamento e a implementagdo de parcerias e protocolos na
ocupagdo dos espagos verdes e parques sob area de eficiéncia energética, bem como
gestao municipal, solicitada por entidades promover a eficiéncia energética no Concelho
externas, bem como propor a eventual isen¢ao de Loures;

N2 1 MUNICIPAL ~ 15deJANEIRO og

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS



30. Promover uma adequada gestao de energia,

no ambito das atividades, servicos e
equipamentos municipais;
31. Promover, desenvolver e implementar

estratégias de informacgéo, sensibilizacédo e
educagcdo ambiental para a populacdo e
comunidade escolar;

32. Gerir o Centro de Educacao Ambiental;

33. Exercer as competéncias atribuidas pelo
Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de setembro
(Regime Geral de Gestao de Residuos), no
que concerne as atribuicbes da respetiva
unidade organica e na parte nao respeitante
ao ambito urbanistico;

34. Exercer as competéncias atribuidas pelo artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 12/2019, de 21 de
janeiro, nomeadamente decidir sobre pedidos
de autorizagao prévia e receber comunicacoes
prévias das acbes de arborizagdo e
rearborizacdo, com excecgdo das respeitantes
a areas integradas, total ou parcialmente, na
Rede Nacional de Areas Protegidas ou Rede
Natura 2000.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizacdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacdes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisoes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisdo seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

Exercer as competéncias necessérias a
dire¢cdo dos procedimentos e a execucao das
decisbes da competéncia da Camara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

Solicitar informacdes e praticar outros atos e
formalidades de  cardter  instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas ao Departamento,
nomeadamente na sequéncia da tomada de
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que nado seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

A que constituir, por si, informacao, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobres as
quais o Municipio se deva pronunciar;

Fica, ainda, o Diretor do Departamento de
Ambiente, autorizado a subdelegar as
competéncias ora conferidas, que em cada
caso se revelem mais adequadas, nos
dirigentes das respetivas unidades organicas,
em conformidade com o disposto no artigo
46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e nos termos e dentro dos
limites estabelecidos no artigo 38.2 do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.
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Do exercicio das
subdelegadas, deverd ser prestada
mensalmente a respetiva informagdo ao
subdelegante, independentemente do dever
genérico de informar.

competéncias  ora

VI- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VII- E revogado o meu Despacho n.2 202/2018, de
03 de outubro.

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

/
/

de 6 de janeiro de 2020

Delegacao
e Subdelegacido de Competéncias
no Comandante
do Servico de Policia Municipal

(registo E/3500/2020, de 09.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro e no n.% 3 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, e
considerando ainda as competéncias que me
foram delegadas e subdelegadas pelo Senhor
Presidente da Cémara através do Despacho n.®
1/2020, de 3 de janeiro, delego e subdelego no
Comissario Paulo Rui da Costa Morgado,
Comandante da Policia Municipal, as seguintes
competéncias, no dmbito do mencionado Servico
Municipal:

No ambito da contratacdao e da realizacao
de despesa:

Propor a escolha de procedimentos de
formagéo de contratos de locacao e aquisigao
de bens mdveis e aquisicao de servicos;

Propor o pagamento de despesas autorizadas
ou em cumprimento de contratos ou de outras
obriga¢cdes municipais;

Autorizar o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contratagdo de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigcos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

Autorizar requisicoes internas no ambito do
SPM.

Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos:

Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico e a salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e controlo de
Assiduidade;

Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

Autorizar, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacdo de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

Autorizar o0 gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatodrio;
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6. Propor, para efeitos de autorizagédo, 6. Determinar a instauragdo de processos de
deslocacdes em servigo no pais; contraordenagdo, nomeacao dos respetivos
instrutores, promo¢do da instauracdo dos
7. Propor a instauracdo de procedimento processos de contraordenagdo, pratica de
disciplinar; todos os atos e procedimentos e efetivagédo
das diligéncias necessérias para a sua
8. Autorizar a participagdo em acdes de concluséo;
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos; 7. Praticar atos interlocutérios ou instrumentais
ao desenvolvimento dos processos de
9. Propor a participagdo em formagao interna, de contraordenagéo;
acordo com os critérios definidos.
8. Praticar todos os atos subsequentes a decisdo
dos processos de contraordenacao,
lll- Outras areas de atividade: nomeadamente o envio para o Ministério
Publico junto do tribunal territorialmente
1. Autorizar as requisicdes de transportes a competente;
Divisdo de Transportes Municipais e Oficinas,
no ambito da atividade do SPM, de acordo 9. Colaborar com as autoridades administrativas
com as normas em vigor; que o solicitem, ordenando a realizacdo das
diligéncias requeridas;
2. Exercer as competéncias que o Codigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94, 10. Instruir os procedimentos administrativos com
de 3 de maio, na sua redagao atual, e vista a remocao coerciva de elementos que
legislagdo complementar estatui quanto a ocupem o0 espaco publico, incluindo a
fiscalizagdo e cumprimento das suas afixagdo, inscricdo e difusdo de mensagens
disposi¢des, bem como no que respeita ao publicitarias, em violacdo das disposi¢des
procedimento de remocdo de veiculos legais e regulamentares aplicaveis e
indevida ou abusivamente estacionados, nas assegurar 0s atos processuais
vias sob jurisdicdo municipal. Exercer ainda as correspondentes.
competéncias no ambito do Decreto-Lei n.®
107/2018, de 29 de novembro, em matéria de
regulacdo e fiscalizagcdo do estacionamento IV- No ambito do Processo Administrativo:
nas vias e espagos publicos dentro das
localidades, para além das destinadas a As competéncias ora delegadas e subdelegadas
parques e zonas de estacionamento, quer fora abrangem a pratca de todos os atos
das localidades, que estejam sobre jurisdicao administrativos, incluindo a pratica de atos de
municipal; administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
3. Exercer as competéncias de fiscalizagdo que, do responsavel pela diregdo do procedimento,
nos termos legais e regulamentares, sejam realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
atribuidas a Camara Municipal e ao audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
Presidente, no ambito das atribuicbes do gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
Servico, nomeadamente na area do unidade organica a seguir mencionados, bem
urbanismo, com ressalva das competéncias como a tomada de todas as medidas com vista a
atribuidas a Divisdo de Fiscalizagdo Técnica rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
Urbanistica e Obras Coercivas, ou a outros das decisdes respetivas:
Servigos municipais;
1. Informar os particulares, sempre que o
4. Exercer as competéncias no &ambito do requeiram, do andamento dos procedimentos
Decreto-Lei n.? 105/2015, de 25 de agosto, em que sejam diretamente interessados;
que aprova o Regime Juridico da Atividade de
Guarda Noturno; 2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;
5. Exercer a fiscalizacdo do exercicio de
atividades ruidosas de carater temporario ou 3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
provenientes de eventos de diversédo e designadamente aqueles cuja decisdo seja da
desportivos, da competéncia da Camara competéncia do delegante/subdelegante, nos
Municipal; termos da lei;
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4. Exercer as competéncias necessarias a
dire¢cdo dos procedimentos e a execucao das
decisbes da competéncia da Céamara
Municipal, nos termos do artigo 55.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades de  cardter  instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicoes cometidas ao Servico,
nomeadamente, na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como, por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobres as
quais o Municipio se deva pronunciar;

V- Fica, ainda, o Comandante da Policia
Municipal, autorizado a subdelegar as
competéncias ora conferidas, que em cada
caso se revelem mais adequadas, nos

Do exercicio das competéncias ora
subdelegadas devera ser prestada
mensalmente a respetiva informagdo ao
subdelegante, independentemente do dever
genérico de informar.

VI- Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro
de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja
regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente despacho.

VII- E revogado o meu Despacho n.2 204/2018, de
03 de outubro.

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

VEREADORES

V4
DESPACHO n.2 11/2020

de 9 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
no Diretor do Departamento
de Gestado e Modernizacao Administrativa

(registo E/4003/2020, de 10.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.? 1/2020, de 2 de janeiro,
subdelego no licenciado Julio Esteves Ribeiro,

dirigentes das respetivas unidades organicas, Diretor do Departamento de Gestdo e
em conformidade com o disposto no artigo Modernizagdo  Administrativa, as  seguintes
46.2 do  Codigo do  Procedimento competéncias, no ambito do mencionado
Administrativo e nos termos e dentro dos Departamento:
limites estabelecidos no artigo 38.2 do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.
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I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formagéo de contratos de locacao e aquisigao
de bens mdveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

4. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigos até ao valor de 5,000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢coes internas no ambito do
DGMA.

- Em matéria de Gestdao de Recursos
Humanos do Departamento:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim o0 exijja o0
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacdo de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal

6. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacao,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em agbes de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéao interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras areas de atividade:

Autorizar as requisi¢coes de transportes a Divisdo
de Transportes e Oficinas, no &mbito da atividade
do Departamento, de acordo com as normas em
vigor.

IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Promover, perante as entidades competentes,
designadamente conservatorias do registo
predial, a realizacdo dos registos nos termos
da lei;

2. Emitir alvaras exigidos por lei;

3. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

4. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, bem como a passagem de
certidoes relativas ao exercicio do direito de
preferéncia na transmissao de imdveis, apos
deciséo;

5. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisdo seja da

obrigatodrio; competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;
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6. As competéncias necessédrias a direcao dos
procedimentos e a execugado das decisdes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.°2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

7. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

8. Autorizar a restituicido aos interessados de
documentos juntos aos processos;

9. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas ao Departamento,
nomeadamente, na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como, por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

10. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

Fica, ainda, o Diretor do Departamento de Gestao
e Modernizagdo Administrativa, autorizado a
subdelegar as competéncias ora conferidas, que
em cada caso se revelem mais adequadas, nos
dirigentes das respetivas unidades orgéanicas, em
conformidade com o disposto no artigo 46.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e nos
termos e dentro dos limites estabelecidos no artigo
38.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

Este despacho produz efeitos a 1 de janeiro de
2020, considerando-se ratificados ou confirmados
todos os atos que tenham sido praticados desde
aquela data e cuja regularidade dependa da
conformidade com o disposto no presente
despacho.

O Vereador

(a) Gongalo Carogo

V4
DESPACHO n.2 12/2020

de 9 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
no Diretor do Departamento
de Recursos Humanos

(registo E/4066/2020, de 10.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.? 1/2020, de 2 de janeiro,
subdelego no licenciado Carlos Manuel Rio
Santos, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, as seguintes competéncias, no ambito
do mencionado Departamento:

I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formagéo de contratos de locacao e aquisigao
de bens mdéveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;
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3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao lll- Outras areas de atividade:
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos 1. Dirigir todas as fases processuais relativas aos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes concursos para contratagdo dos trabalhadores
de outras obrigagbes municipais previamente do Municipio, bem como pessoal dirigente de
autorizados; acordo com as orientacbes estabelecidas, a

excecao dos seguintes despachos:

4. Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de a) Despacho para abertura dos procedimentos
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e concursais:
aquisicao de servicos até ao valor de 5,000,00 b) Despacho de constituicdo e composicdo dos
€ (CinCO mil eUrOS), sem IVA, juris dos concursos;

5. Autorizar as requisi¢des internas no ambito do °) ésr:?]\éi?;ce)ntgg programa  das  provas  de
DRH. d) Despacho de homologacdo da ata de

classificagao final.

ll- Em materia de Gestao de Recursos 2. Justificar as faltas dos trabalhadores;
Humanos do Departamento:

. 3. Efetuar e conceder a contagem de tempo de

1. Aprovar & alter'ar~o mapa Qe ferias ° tpmar as servico dos trabalhadores e mandar proceder
restantes decisbes relat]vgs a férias dos a elaboracio de mapas de férias;
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do 4. Realizar o processo de eleicdo da comissdo
interesse  publico, bem como autorizar paritaria no ambito da avaliacdo de
auséncias ao servigo por pequenos periodos; desempenho dos trabalhadores;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e - . .
cumprimento do periodo normal de trabalho, 5. \/enﬂcar 0S requisitos que permitam 0 gozo de
visando informagbes, mapas e relatérios de Ilcengas previstas na lei, nomeadam?nte no
assiduidade no ambito do Regulamento am'?'t? da par_enta.hdade, amamentagao e da
Municipal de Funcionamento dos Servigos, assisténcia a filhos;

:;);?drboidadi? Trabalho e Controlo  de 6. Autorizar a atribuicdo do estatuto de trabalhar
’ estudante e de bolseiro, e justificar faltas e

3. Justificar e propor a injustificagdo de faltas aos licengas neste ambito;
trabalhadores;

7. Praticar todos os atos respeitantes ao regime

4. Autorizar, sempre que assim o0 exija o de seguranga social;
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensacao em tempo, da 8. Determinar a retengao da fonte de descontos
prestacao de trabalho suplementar, conforme obrigatérios e facultativos sobre remuneracdes
0 estabelecido no artigo 120.° da LTFP, dos trabalhadores e proceder ao seu envio
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; para as entidades competentes;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo 9. Praticar todos os seus atos relativos a
trabalho em dias de descanso semanal aposentacdo dos funcionarios, salvo no caso
obrigatodrio; de aposentag@o compulsiva;

6. Propor, para efeitos de autorizagéo, 10. Proceder a verificacdo domiciliaria das
deslocacdes em servigo no pais; situacdes de doenca;

7. Propor a instauracdo de procedimento 11. Autorizar a apresentacao a Junta Médica para
disciplinar; efeitos de aposentacéo;

8. Autorizar a participagdo em agbes de 12. Executar as agdes de estagios profissionais,
formagé&o profissional externa de acordo com curriculares e outras aprovadas pelo
os critérios definidos; subdelegante;

9. Propor a participacdo em formagao interna, de 13. Promover a organizacgao e gestao da formagao
acordo com os critérios definidos, interna;
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14. Proceder a elaboracao das propostas de Mapa
de Pessoal e de Orgcamento de Pessoal;

15. Autorizar as requisicdes de transportes a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do departamento, de acordo com
as normas em vigor.

IV- No ambito do Procedimento

Administrativo:

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Proceder aos registos e emitir informagdes
necessarias ao regular andamento de
processos disciplinares;

4. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;

5. As competéncias necessdarias a direcdo dos
procedimentos e a execugao das decisbes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

6. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

7. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

8. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas ao Departamento,
nomeadamente, na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua

extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

9. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Camara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

Fica, ainda, o Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, autorizado a subdelegar as
competéncias ora conferidas, que em cada caso
se revelem mais adequadas, nos dirigentes das
respetivas unidades organicas, em conformidade
com o disposto no artigo 46.° do Cdbdigo do
Procedimento Administrativo e nos termos e
dentro dos limites estabelecidos no artigo 38.° do
Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informagdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

Este despacho produz efeitos a 1 de janeiro de
2020, considerando-se ratificados ou confirmados
todos os atos que tenham sido praticados desde
aquela data e cuja regularidade dependa da
conformidade com o disposto no presente
despacho.

O Vereador

(a) Gongalo Carogo
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@/
DESPACHO n.? 13/2020

de 9 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
na Diretora do Departamento de Educacao

(registo E/4102/2020, de 10.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.? 1/2020, de 2 de janeiro,
subdelego na licenciada Ana Paula Alves dos
Santos Silva, Diretora do Departamento de
Educacao, as seguintes competéncias, no ambito
do mencionado Departamento:

I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

4. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisi¢ao de servigos até ao valor de 5.000,00
€ (cinco mil euros), sem IVA;

5. Autorizar as requisi¢coes internas no ambito do
DE.

Em matéria de Gestdao de Recursos
Humanos do Departamento:

Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

Justificar e propor a injustificacao de faltas aos
trabalhadores;

Autorizar, sempre que assim 0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.°% da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

Autorizar o gozo da compensacao pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;
Autorizar a participacdo em agbes de

formagéao profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

Propor a participagdo em formagdo interna, de
acordo com os critérios definidos.

Outras areas de atividade;

Autorizar as requisicdes de transportes a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do departamento, de acordo com
as normas em vigor;

Autorizar desisténcias, descontos ou acertos
no ambito da Agcao Social Escolar desde que
devidamente comprovados ao abrigo dos
regulamentos aprovados para o periodo letivo
em vigor, com excecdo das respeitantes as
reavaliagdes de comparticipagao familiar.
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IV- No ambito do
Administrativo:

Procedimento

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administragdo ordinaria, inerentes a determinagao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade organica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;

4. As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugao das decisbes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas ao Departamento,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

Fica, ainda, a Diretora do Departamento de
Educacao, autorizada a  subdelegar as
competéncias ora conferidas, que em cada caso
se revelem mais adequadas, nos dirigentes das
respetivas unidades organicas, em conformidade
com o disposto no artigo 45.° do Cdbdigo do
Procedimento Administrativo e nos termos e
dentro dos limites estabelecidos no artigo 38.2 do
Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

Este despacho produz efeitos a 1 de janeiro de
2020, considerando-se ratificados ou confirmados
todos os atos que tenham sido praticados desde
aquela data e cuja regularidade dependa da
conformidade com o disposto no presente
despacho.

O Vereador

(a) Gongalo Carogo
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@/
DESPACHO n.? 14/2020

de 9 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
na Diretora do Departamento
de Coesao Social e Habitacao

(registo E/4201/2020, de 10.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir celeridade na tomada
das decisdes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.°
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e ainda no disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.? 1/2020, de 2 de janeiro,
subdelego na licenciada Carla Maria Rodrigues
Barra da Silva, Diretora do Departamento de
Coesdo Social e Habitacdo, as seguintes
competéncias, no ambito do mencionado
Departamento:

I- No ambito da Contratacdo e da Realizacao
de Despesa:

1. Propor a contratacdo e contragdo de despesa
para a realizacdo de empreitadas promovidas
pelo Departamento até ao limite de 200.000,00
€ (duzentos mil euros), bem como praticar
todos os atos preparatérios e instrumentais
inerentes a fase de formagcdo e a fase de
execucgao dos contratos;

2. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moéveis e aquisicao de servicos;

3. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;

4. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou decorrentes
de outras obrigagbes municipais previamente
autorizados;

5. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
empreitada, locagdo e aquisicdo de bens
moveis e aquisicao de servigos até ao valor de

Autorizar as requisigdes internas no ambito do
DCSH;

Praticar os atos de administracdo ordinaria,
incluindo os de instrugdo de procedimentos,
nomeadamente os de preparagdo e execugao
necessarias a decisdo, no ambito das
competéncias do DCSH, e ainda os
necessarios a execugcdo dos atos do ora
subdelegante, do Presidente ou da Camara
Municipal, nomeadamente:

A homologacdo de autos de consignagao de
empreitadas;

A nomeacao da direcao técnica de fiscalizacao
nas empreitadas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros);

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar
empreitadas até ao limite de 200.000,00 €
(duzentos mil euros);

A homologacdo de autos de suspensdo de
empreitadas;

A homologacdo de autos de recegcdo de
empreitadas;

A homologagdo de autos de vistoria para
reducao de caucoes;

Aprovagdo das modificagbes aos planos de
trabalho das empreitadas, desde que néao
envolvam alteracédo de custos.

Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos do Departamento:

Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servi¢co e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagdes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

Autorizar, sempre que assim 0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacdo de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5.000,00 € (cinco mil euros), sem IVA;
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V-

Autorizar o gozo da compensacao pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacao,

Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;
Autorizar a participacdo em agbes de

formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

Propor a participacdo em formagdao interna, de
acordo com os critérios definidos.

Outras areas de atividade:

As atribuidas a Camara Municipal, na
qualidade de senhorio, pela Lei n.? 81/2014,
de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.°
32/2016, de 24 agosto, que estabelece o
Regime de Arrendamento Apoiado, apenas no
que respeita aos procedimentos inerentes a
gestdo da relacdo locaticia em vigor e da
dindmica dos agregados por crescimento
natural e decorrentes de aceitacdo obrigatoria
no ambito da aplicacéo da Lei n.? 81/2014, de
19 dezembro, alterada pela Lei n.? 32/2016, de
24 agosto, nomeadamente revisbes e
atualizacoes de renda, planos de
regularizagdo de divida e sua gestdo com
autorizacdo de isencdo de aplicagdo de
indemnizagdo moratéria, atualizacbées da
composicdo dos agregados familiares,
notificacdes e comunicacdes, aditamentos ao
contrato por imposicao legal e de adaptacao
ao regime legal.

Autorizar as requisicbes de ftransportes a
Divisédo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do Departamento, de acordo com
as normas em vigor.

No ambito do Procedimento

Administrativo:

As competéncias ora delegadas e subdelegadas

abrangem a

pratca de todos os atos

administrativos, incluindo a pratica de atos de
administragdo ordinaria, inerentes a determinagao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao

do

responsavel pela direcdo do procedimento,

realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade organica a seguir mencionados, bem

como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1.

Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;

As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugado das decisdes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas ao Departamento,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercao, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Camara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;
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b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

Fica, ainda, a Diretora do Departamento de
Coesdo Social e Habitagdo, autorizada a
subdelegar as competéncias ora conferidas, que
em cada caso se revelem mais adequadas, nos
dirigentes das respetivas unidades organicas, em
conformidade com o disposto no artigo 46.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e nos
termos e dentro dos limites estabelecidos no artigo
38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

Este despacho produz efeitos a 1 de janeiro de
2020, considerando-se ratificados ou confirmados
todos os atos que tenham sido praticados desde
aquela data e cuja regularidade dependa da
conformidade com o disposto no presente
despacho.

O Vereador

(a) Gongalo Caroco

UNIDADES ORGANICAS

CULTURA
DESPORTO
E
JUVENTUDE

AN
INFORMAGAO n.2 49/DCDJ/AS

de 16 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 17 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Vice-Presidente

(registo E/139042/2019, de 19.12.2019)

Substituicdo na auséncia do signatario

Considerando a auséncia do signatario de 23 de
dezembro a 3 de janeiro de 2020, proponho que a
minha substituicao seja assegurada pelo Sr. Chefe
de Divisdo de Desporto, Dr. Fernando Fernandes,
com as competéncias que me foram subdelegadas
pelo Sr. Vice-Presidente, através do despacho n.?
203/2018, de 3 de outubro.

O Diretor de Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude

(a) Alfredo Santos

@/
DESPACHO n.2 19/2020

de 8 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
Na Chefe de Divisao de Cultura

(registo E/4596/2020, de 13.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficacia a gestao da
atividade municipal e a celeridade na tomada de
decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.° do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na
sua redacao atual, no disposto no artigo 16.° da
Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto e nos artigos 44.°
e seguintes do Cdédigo de Procedimento
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Administrativo, e considerando ainda as
competéncias que me foram subdelegadas pelo
Despacho n.? 04/2020, de 08/01/2020, pelo Sr.
Vice-Presidente, Dr. Paulo Piteira, subdelego na
Chefe de Divisdo de Cultura, Dr.2 Patricia Lopes
da Silva, as seguintes competéncias, no a&mbito da
respetiva unidade organica:

. Contratacdo Publica e Realizacdo de
Despesa

1. Propor a contratacdo de despesas para a
aquisicao de bens e servigos, bem como a
escolha de procedimento de formagao de
contratos de locagdo e aquisicdo de bens
moveis e servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 20.000,00 € (vinte mil euros), sem
IVA, decorrentes de contratos estabelecidos
pelo Municipio ou de outras obrigacdes
municipais previamente autorizadas;

4. Propor as requisigbes internas no ambito da
Divisao de Cultura;

5. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigos até ao valor de 1.500,00
€ (mil e quinhentos euros), sem IVA.

ll. Gestao dos Recursos Humanos

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim o0 exijja o
funcionamento do servico, a realizacdo de
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.° da LTFP,
aprovada pelo Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Visar os boletins de trabalho suplementar e de
ajudas de custo, confirmando a informagéo
neles constantes e a sua conformidade com
os limites legalmente estabelecidos;

6. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatodrio;

7. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacao,

8. Propor a instauracdo de procedimentos
disciplinar;

9. Propor a participagdo em agdes de formagéo
interna, de acordo com os critérios definidos;

10. Autorizar a participagcdo em agbes de
formagéao profissional externa, de acordo com
os critérios definidos.

lll. Outras Areas

1. Autorizar as requisicbes de transporte a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade da Divisdo de Cultura, de acordo
com as normas em vigor;

2. Autorizar as requisicdes a Divisdo de
Atendimento, Informacao e Comunicacao;

3. Propor a concessao de licencas, nos termos
da lei, regulamentos e posturas, nas é&reas
cujas fungoes Ihe séo atribuidas;

4. Autorizar os apoios logisticos a disponibilizar
ao movimento associativo concelhio, no
ambito de iniciativas promovidas ou apoiadas
pelo Municipio.

IV. Procedimentos Administrativos

As competéncias ora subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos administrativos, incluindo
a pratica de atos de gestédo ordinéria, inerentes a
determinacdo do inicio dos procedimentos
respetivos, nomeagéao de responsavel pela direcao
do procedimento, realizacdo de atos instrutorios,
incluindo os de audiéncia prévia dos interessados,
notificacdes e a gestdo e despacho dos assuntos

da respetiva unidade organica a seguir
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mencionados, bem como a tomada de todas as
medidas com vista a répida conclusdo dos
procedimentos e obtencdo das decisbes
respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.°2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

4. As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugado das decisdes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.°2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas a Divisdo de Cultura,
nomeadamente na sequéncia da tomada de
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugcdo, falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Camara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o municipio se deva pronunciar.

V. Fica, ainda, a Chefe de Divisao de Cultura,
autorizada a subdelegar as competéncias ora
conferidas, que em cada caso se revelem
mais adequadas, em conformidade com o
disposto no art.? 46.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo e nos termos e
dentro dos limites estabelecidos no art.® 38.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro de
2020.

O presente despacho revoga o meu despacho n.?
202/2019, de 31 de outubro de 2019, publicado
através do edital n.? 155/2019.

Do exercicio das competéncias subdelegadas
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

O Diretor de Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude

(a) Alfredo Santos

V4
DESPACHO n.? 20/2020

de 8 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
no Chefe de Divisao de Desporto

(registo E/4651/2020, de 13.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficacia a gestdo da
atividade municipal e a celeridade na tomada de
decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.° do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na
sua redacdo atual, no disposto no artigo 16.2 da
Lei n.?2 49/2012, de 29 de agosto e nos artigos 44.°
e seguintes do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, e considerando ainda as
competéncias que me foram subdelegadas pelo

Executiva Metropolitana;
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Despacho n.? 04/2020, de 08/01/2020, pelo Sr.
Vice-Presidente, Dr. Paulo Piteira, subdelego no
Chefe de Divisdo de Desporto, Dr. Fernando
Ribeiro Fernandes, as seguintes competéncias, no
ambito da respetiva unidade orgéanica:

. Contratacdo Publica e Realizacdo de
Despesa

1. Propor a contratacdo de despesas para a
aquisicdo de bens e servigos, bem como a
escolha de procedimento de formagdo de
contratos de locagdo e aquisicdo de bens
moveis e servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obriga¢cdes municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 20.000,00 € (vinte mil euros), sem
IVA, decorrentes de contratos estabelecidos
pelo Municipio ou de outras obrigagbes
municipais previamente autorizadas;

4. Propor as requisigbes internas no ambito da
Divisao de Desporto;

5. Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisicao de servigcos até ao valor de 1.500,00
€ (mil e quinhentos euros), sem IVA.

ll. Gestao dos Recursos Humanos

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento do servi¢co e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim 0 exija o

5. Visar os boletins de trabalho suplementar e de
ajudas de custo, confirmando a informagéao
neles constantes e a sua conformidade com
os limites legalmente estabelecidos;

6. Autorizar o gozo da compensagcdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

7. Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

8. Propor a instauragdo de procedimentos
disciplinar;

9. Propor a participagdo em agbes de formacgao
interna, de acordo com os critérios definidos;

10. Autorizar a participacdo em agdes de
formagéo profissional externa, de acordo com
os critérios definidos.

lll. Outras Areas

1. Autorizar as requisicdes de transporte a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade da Divisao de Cultura, de acordo
com as normas em vigor;

2. Autorizar as requisicbes a Divisdo de
Atendimento, Informagao e Comunicagéo;

3. Propor a concessdo de licengas, nos termos
da lei, regulamentos e posturas, nas areas
cujas funcdes Ihe sdo atribuidas;

4. Autorizar os apoios logisticos a disponibilizar
ao movimento associativo concelhio, no
ambito de iniciativas promovidas ou apoiadas
pelo Municipio.

IV. Procedimentos Administrativos

As competéncias ora subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos administrativos, incluindo
a pratica de atos de gestao ordinaria, inerentes a
determinacdo do inicio dos procedimentos
respetivos, nomeagao de responséavel pela direcao
do procedimento, realizacdo de atos instrutérios,
incluindo os de audiéncia prévia dos interessados,
notificagdes e a gestdo e despacho dos assuntos
da respetiva unidade organica a seguir
mencionados, bem como a tomada de todas as
medidas com vista a rapida conclusdo dos

funcionamento do servico, a realizacdo de procedimentos e obtencdo das decisdes
prestacdo de trabalho suplementar, conforme respetivas:
o0 estabelecido no artigo 120.°% da LTFP,
aprovada pelo Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;
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1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisdo seja da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

4. As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugado das decisbes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.°2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagcbes e praticar atos e
formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas a Divisdo de Desporto,
nomeadamente na sequéncia da tomada de
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrucdo, falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que nado seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Cémara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacéo, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o municipio se deva pronunciar.

Do exercicio das competéncias subdelegadas
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro de
2020.

O presente despacho revoga o meu despacho n.°
203/2019, de 31 de outubro de 2019, publicado
através do edital n.? 156/2019.

O Diretor de Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude

(a) Alfredo Santos

@/
DESPACHO n.2 21/2020

de 8 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
na Coordenadora do Gabinete de Juventude

(registo E/4737/2020, de 13.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficacia a gestdo da
atividade municipal e a celeridade na tomada de
decisbes, ao abrigo do estatuido no artigo 38.2 do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro na
sua redacdo atual, no disposto no artigo 16.2 da
Lei n.?2 49/2012, de 29 de agosto e nos artigos 44.°
e seguintes do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, e considerando ainda as
competéncias que me foram subdelegadas pelo
Despacho n.? 04/2020, de 08/01/2020, pelo Sr.
Vice-Presidente, Dr. Paulo Piteira, subdelego na
Coordenadora do Gabinete de Juventude, Dr.2
Ana Rita Henrigques Mota, as seguintes
competéncias, no ambito da respetiva unidade
organica:
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. Contratacio Publica e Realizacdo de
Despesa

1. Propor a contratagdo de despesas para a
aquisicao de bens e servigos, bem como a
escolha de procedimento de formagao de
contratos de locacdo e aquisicdo de bens
moveis e servigos;

2. Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigacées municipais;

3. Autorizar 0o pagamento de despesas até ao
valor de 20.000,00 € (vinte mil euros), sem
IVA, decorrentes de contratos estabelecidos
pelo Municipio ou de outras obrigacdes
municipais previamente autorizadas;

4. Propor as requisigdes internas no ambito do
Gabinete de Juventude;

5. Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de contrato de
locacdo e aquisicdo de bens mobveis e
aquisi¢ao de servigos até ao valor de 1.500,00
€ (mil e quinhentos euros), sem IVA.

ll. Gestao dos Recursos Humanos

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Autorizar, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo de
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.2 da LTFP,
aprovada pelo Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

5. Visar os boletins de trabalho suplementar e de
ajudas de custo, confirmando a informacgéo
neles constantes e a sua conformidade com
os limites legalmente estabelecidos;

6. Autorizar o gozo da compensagdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatodrio;

7. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacao,

8. Propor a instauracdo de procedimentos
disciplinar;

9. Propor a participagdo em agdes de formagéo
interna, de acordo com os critérios definidos;

10. Autorizar a participagcdo em agbes de
formagéao profissional externa, de acordo com
os critérios definidos.

lll. Outras Areas

1. Autorizar as requisicbes de transporte a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade do Gabinete de Juventude, de
acordo com as normas em vigor;

2. Autorizar as requisicdes a Divisdo de
Atendimento, Informacdo e Comunicacao;

3. Propor a concessao de licencas, nos termos
da lei, regulamentos e posturas, nas areas
cujas funcoes Ihe séo atribuidas;

4. Autorizar os apoios logisticos a disponibilizar
ao movimento associativo concelhio, no
ambito de iniciativas promovidas ou apoiadas
pelo Municipio.

IV. Procedimentos Administrativos

As competéncias ora subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos administrativos, incluindo
a pratica de atos de gestédo ordinéria, inerentes a
determinagcdo do inicio dos procedimentos
respetivos, nomeacéao de responsavel pela direcao
do procedimento, realizacdo de atos instrutorios,
incluindo os de audiéncia prévia dos interessados,
notificacdes e a gestdo e despacho dos assuntos
da respetiva unidade organica a seguir
mencionados, bem como a tomada de todas as
medidas com vista a rdpida conclusdo dos
procedimentos e obtencdo das decisbes
respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;
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Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.°2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

As competéncias necessarias a diregao dos
procedimentos e a execugao das decisbes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

Solicitar informagdes e praticar atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas a Divisdo de Desporto,
nomeadamente na sequéncia da tomada de
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comissao
Executiva Metropolitana;

A que constituir, por si, informacao, proposta
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
guais 0 municipio se deva pronunciar.

Do exercicio das competéncias subdelegadas
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacdo ao subdelegante, independentemente
do dever genérico de informar.

Este despacho produz efeitos a 01 de janeiro de
2020.

O presente despacho revoga o meu despacho n.?
204/2019, de 31 de outubro de 2019, publicado
através do edital n.? 157/2019.

O Diretor de Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude

Alfredo Santos

MUNICIPAL 15 de JANEIRO 117

de 2020

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS



AMBIENTE

™
INFORMAGAO n.2 210/DA/PJA

de 18 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 18 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Vice-Presidente

(registo E/139801/2019, de 19.12.2019)

Substituicao do Diretor
do Departamento de Ambiente

Considerando a auséncia do signatario no periodo
de 30 de dezembro de 2019 a 5 de janeiro de
2020, proponho que as competéncias que me
foram subdelegadas no despacho n.® 202/2018,
sejam assumidas pelo Sr. Chefe da Divisdao de
Servigos Publicos Ambientais, Dr. Rui Miguel
Rodrigues Maximo dos Santos.

Em caso de concordancia superior, mais se
propde remeter a presente informagdo ao
DGMA/DGDA/EXPEDIENTE, para divulgagéo.

A consideragao superior.

O Diretor do Departamento de Ambiente

(a) Pedro Amorim

AN
INFORMAGAO n.2 284/DA/USA/AG

de 19 de dezembro de 2019

sobre a qual foram exarados
despachos de concordancia,
datado de 19 de dezembro de 2019
pelo Sr. Diretor do Departamento de Ambiente
e datado de 19 de dezembro de 2019
pelo Sr. Vice-Presidente

(registo E/140381/2019, de 20.12.2019)

Substituicdo em periodo de férias

Em face da auséncia por motivo de gozo de férias,
e para garantir o regular funcionamento da
Unidade de Sustentabilidade Ambiental, proponho
que as competéncias que me estdo subdelegadas
pelo Sr. Diretor do Departamento de Ambiente
sejam subdelegadas:

e 23 de dezembro na Eng.2 Anabela Ramos;

e De 24 a 29 de dezembro na Dr.2 Ana Isabel
Ribeiro.

Caso a presente proposta merega aprovacéo,
solicito que dela se dé conhecimento a
DGMA/DGDA/EXPEDIENTE para divulgagao.
A consideragao superior.

A Chefe da Unidade

de Sustentabilidade Ambiental

(a) Ana Gaiolas
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COESAO SOCIAL
E
HABITACAO

AN
INFORMAGAO n.2 47/DH/LR

de 18 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 19 de dezembro de 2019,
pela Sr.2 Diretora do Departamento
de Coesao Social e Habitacao

(registo E/140161/2019, de 19.12.2019)

Substituicdo da Chefe de Divisdo de Habitacao

Considerando a auséncia da signataria no periodo
compreendido entre 20/12/2019 e 30/01/2020, por
motivo de férias, proponho que a minha
substituicdo seja assegurada pela Técnica
Superior Dr.2 Ana Luisa Vale, com as
competéncias que me foram subdelegadas
através do Despacho n.®. 215/2018, de 04-10-
2018, pela Sr.2 Diretora de Departamento.

Caso a presente informagdo tenha despacho
superior favoravel, propde-se que seja remetida ao
DGMA/DGDA/Expediente para divulgagéao.

A consideragao superior.

A Chefe da Divisao da Habitacao

(a) Lucilia Reis

AN
INFORMAGAO n.2 48/DH/LR

de 19 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 19 de dezembro de 2019,
pela Sr.2 Diretora do Departamento
de Coesao Social e Habitacao

(registo E/140824/2019, de 20.12.2019)

Substituicdo da Chefe de Divisdao de Habitacao
Adenda

A consideragao superior.

Considerando a incorrecdo verificada no
documento E/140161/2019, propde-se a
aprovacgao a presente adenda ao documento, com
a seguinte corre¢ao:

Onde se & «... no periodo compreendido entre
20/12/2019 e 30/01/2020» deve-se ler «... no
periodo compreendido entre 20/12/2019 e
30/12/2019...».

Caso a presente informacdo adenda tenha
despacho superior favoravel, propde-se que seja
remetida ao DGMA/DGDA/Expediente para
divulgagéo.

A Chefe da Divisao da Habitacao

(a) Lucilia Reis
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PLANEAMENTO
e FINANCEIRO
- E
_ APROVISIONAMENTO

™
INFORMAGAO n.2 297/DPCA

de 18 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 18 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Diretor do Departamento
de Planeamento Financeiro
e Aprovisionamento

(registo E/139431/2019, de 20.12.2019)

Substituicdo em periodo de férias

Considerando a auséncia do signatario, no
periodo de 23 de dezembro a 3 de janeiro,
proponho que a minha substituicdo seja
assegurada, com as competéncias que me foram
delegadas pelo Sr. Diretor do DPFA (despacho n.®
140/2017, de 15 de novembro), pelas técnicas
superiores Dora Antdo, nos dias 23 e 30 de
dezembro e 2 e 3 de janeiro, e Rosario Paulino,
nos dias 26 e 27 de dezembro.

Caso a presente informagdo tenha despacho
favoravel, proponho que a mesma seja remetida a
Seccao de Expediente para divulgacao.
A consideragao superior.

Chefe da Divisdo de Planeamento

e Controlo de Atividades

(a) Luis Paulo Pereira

( UNIDADE DE SERVICO
4 DO
{1 = VETERINARIO

< MUNICIPAL

AN
INFORMAGAO n.2 382/USVM/MVM/2019

de 18 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 19 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Vice-Presidente

(registo E/139870/2019, de 20.12.2019)

Substituicao em periodo de férias

Em face da auséncia da signataria, por motivo de
gozo de férias, de 23 de dezembro de 2019 a 2 de
janeiro de 2020, e para garantr o normal
funcionamento da Unidade de Servico do
Veterinario  Municipal, proponho que as
competéncias que me estdo subdelegadas pelo
Sr. Vice-Presidente através do Despacho n.°
325/2018, sejam subdelegadas:

No Eng.® Vitor Manuel Alexandre da Silva, de 23 a
26 de dezembro de 2019,

Na Dr.2 Carla Alexandra Sardinha Figueiredo, de
27 de dezembro de 2019 a 2 de janeiro de 2020.

Caso a presente proposta merega aprovagao,
solicito que dela se dé conhecimento a
DGMA/DGDA/Expediente para divulgagéao.
A consideragao superior.

A Chefe de Unidade

de Servigo do Veterinario Municipal

(a) Vanessa Grima
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OBRAS
MUNICIPAIS

“[”D ﬁ
INFORMAGAO n.° 76/DEP/JF

de 10 de dezembro de 2019

sobre a qual foram exarados
despachos de concordancia,
datado de 14 de dezembro de 2019,
pela Sr.2 Diretora do Departamento
de Obras Municipais
e datado de 16 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Vereador Tiago Matias

(registo E/136722/2019, de 23.12.2019)

Substituicdo no periodo de férias
do Chefe da DEP/Arqt.2 Joao Félix

Em virtude da auséncia do signatario durante o
periodo de férias de dezembro/janeiro, propde-se
que a sua substituicdo seja assegurada do
seguinte modo;

- De 16 de dezembro a 18 de dezembro - Eng.®
Eugénio Nunes;

- De 23 de dezembro a 27 de dezembro - Arqt.®
Jorge Simdes;

- De 30 de dezembro de 2019 a 3 de janeiro de
2020 - Argt.® Pais, José Augusto

Com as competéncias que estdo subdelegadas
pela Diretora do DOM no Despacho n.® 256/2018,
de 4 de outubro de 2018.

Solicita-se que a presente informacdo seja
divulgada pelos servicos municipais.

A consideragao superior.

O Chefe de Divisao

(a) Jodo Félix

RECURSOS
HUMANOS

AN
INFORMAGAO n.2 77/DGRH/CE

de 20 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 20 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Diretor do Departamento
de Recursos Humanos

(registo E/141161/2019, de 23.12.2019)

Substituicao em periodo de férias

Considerando a auséncia ao servigo do signatario,
de 23/12/2019 a 30/12/2019, por motivo de gozo
de férias, propde-se que as competéncias que me
foram delegadas, através do Despacho n.°
223/2018, de 8 de outubro, possam ser
asseguradas nesse periodo pela Técnica Superior
Maria Carmo Lucinda Martins Silva.

Em caso de concordancia, mais se propde a
divulgacdo da presente informagdo, pela
DGDA/Expediente.

O Chefe de Diviséo

(a) Candido Esteves
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EDUCACAO

INFORMAGCAO n.°236/DE/ASS

de 23 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 26 de dezembro de 2019,
pelo Sr. Vereador Gongalo Caroco

(registo E/141759/2019, de 27.12.2019)

Substituicao da Diretora
do Departamento de Educacao

Em virtude da auséncia da signataria, por motivo
de férias, no periodo de 26 de dezembro a 3 de
janeiro de 2020, propde-se que a substituicdo da
Direcdo do Departamento de Educacdo seja
assegurada pela Sr.2 Chefe da Divisdo de Ag¢ao
Social Escolar, Dr.2 Alexandra Marina Amorim
Pestana Costa, com as competéncias que me
foram subdelegadas, através do despacho n.°
212/2018 de 4 de outubro.

Em caso de concordancia, propbe-se a divulgacao
da presente informacao pelo
DGMA/DGDA/Expediente.

A consideragao superior.

A Diretora do Departamento de Educagao

(a) Ana Santos Silva

AUDITORIA
INTERNA

AN
INFORMAGAO N.2 41/GAI/LB/2019

de 20 de dezembro de 2019

sobre a qual foi exarado
despacho de concordancia,
datado de 03.01.2020,
pelo Sr. Presidente da Camara

(registo E/141183/2019, de 07.01.2020)

Plano de Prevenciao de Riscos de Gestao,
incluindo os de Corrupcao
e Infrac6es Conexas (PPRGCIC)

- Elaboracao Anual de Relatorio sobre a
execucao do Plano, reportado ao ano 2019;

- Monitorizacado e acompanhamento da
implementacéo do Plano.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao,
Incluindo os de Corrupgao e Infragbes Conexas
(PPRGCIC) - Revisao 2:2017, aprovado em sede
de reuniao de Camara realizada em 06/jun/2018,
apresenta-se como um documento aperfeigcoado,
com a participacdo de todas as Unidades
Organicas (U.O.). Por conseguinte o envolvimento
e empenho demonstrado pela Estrutura Municipal
assume um papel decisivo na implementacdo e
aplicagéo desta ferramenta de gestao.

O PPRGCIC, entendido como instrumento de
gestdo continuo e que assume uma natureza
dindmica, deve ser anualmente avaliada a sua
execucao e o seu conteldo atualizado, visando o
aperfeicoamento de procedimentos, a andlise e
verificacdo da adequagcdo e do grau de
implementagdo das medidas como auxilio a
gestéo.

O Relatério de Execugdo deve traduzir de forma
clara, concisa e objetiva a avaliacdo efetuada
relativamente a implementacdo de medidas
propostas e dos resultados obtidos, dos
constrangimentos sentidos e das lacunas
detetadas bem como, caso se verifiqgue, a
identificacao de novos riscos.
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Mantém-se, a semelhanga dos anos anteriores, a
necessaria elaboracdo de Relatério Anual,
reportado ao exercicio do ano de 2019, e posterior
envio ao GAIl até ao final do préximo més de
janeiro. Para o efeito o GAI vai enviar para as
diversas U.O., via e-mail, um mapa pré-preenchido
(modelo semelhante ao anexo a esta informagéo),
do que foi aprovado no ano de 2018, para que,
depois a informagéo seja complementada.

A merecer concordancia superior, propde-se que a
presente informagéo seja remetida, via e-mail a
todos os dirigentes e responsaveis pelas U.O. da
Camara Municipal bem como as Empresas
Municipais GeslLoures e Loures Parque, para
conhecimento e devidos efeitos.

A consideragao superior.

A Técnica do Gabinete de Auditoria Interna

(a) Lara Barata

|
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@/
DESPACHO n.2 10/2020

de 9 de janeiro de 2020

Subdelegacao de Competéncias
na Chefe da Divisao Juridico-Administrativa

(registo E/3854/2020, de 09.01.2020)

Ao abrigo do estatuido no artigo 38.2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, e do disposto nos artigos 46.° e
seguintes do Cdédigo do  Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e considerando ainda as
competéncias que me foram subdelegadas pelo
Despacho n.? 6/2020, de 6 de janeiro, do Sr. Vice-
Presidente Paulo Piteira, com o objetivo de obter
maior celeridade e eficiéncia no funcionamento do
servigo, subdelego na licenciada Alexandra Maria
de Carvalho Teixeira Gomes, Chefe da Divisao
Juridico-Administrativa do Servico de Policia
Municipal, as competéncias que serdo exercidas
nos seguintes termos e limites no ambito da
respetiva unidade organica:

I- Em matéria da Contratacao Publica e
Realizacao de Despesa

1. Propor a escolha de procedimentos de
formagéo de contratos de locacao e aquisigao
de bens mdveis e aquisicao de servicos;

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigac6es municipais;

3. Propor o pagamento das despesas até ao
valor de 45.000,00 € (quarenta e cinco mil
euros), sem IVA, decorrentes de contratos
estabelecidos pelo Municipio ou de outras
obrigagdes municipais previamente
autorizados;

4. Propor a realizacdo de despesas e a escolha
do procedimento de contrato locacdo e
aquisicao de bens moéveis e aquisicdo de
servigos até ao valor de 5.000,00 € (cinco mil
euros), sem IVA;
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5. Autorizar as requisi¢coes internas no ambito da
Divis&o.

- Em matéria de Gestao de Recursos
Humanos

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da unidade
organica, visando informacdes, mapas e
relatérios de assiduidade no ambito do
Regulamento Municipal de Funcionamento
dos Servicos, Horario de Trabalho e Controlo
de Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Propor, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacao de
trabalho suplementar e o pagamento, ou
compensagao em tempo, da prestacao de
trabalho suplementar, conforme o estabelecido
no artigo 120.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho;

5. Propor a autorizagdo do gozo de
compensagédo pelo trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério;

6. Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauracdo de procedimentos
disciplinares;

8. Propor a participagdo em formacgdo
profissional externa de acordo com os critérios
definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

lll- Outras Areas de Atividade

1. Determinar a instauracdo dos processos de
contraordenagdo, nomeacao dos respetivos
instrutores, promo¢do da instauracdo dos
processos de contraordenagdo, pratica de
todos os atos e procedimentos e efetivagédo
das diligéncias necessérias para a sua
concluséo;

2. Colaborar com as autoridades administrativas
que o solicitem, ordenando as diligéncias
requeridas;

3. Instruir os procedimentos administrativos com
vista a remocao coerciva de elementos que
ocupem o espago publico, incluindo a
afixacdo, inscricdo e difusdo de mensagens
publicitarias, em violacdo das disposicdes

legais e regulamentares aplicaveis e
assegurar 0s atos processuais
correspondentes;

4. Autorizar as requisicbes de transporte a
Divisdo de Transportes e Oficinas, no ambito
da atividade da Divisdo, de acordo com as
normas em vigor.

IV- Em matéria de Procedimento

Administrativo

As competéncias ora subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos administrativos, incluindo
a pratica de atos de administracdo ordinaria,
inerentes a determinacdo do inicio dos
procedimentos respetivos, nomeacao do
responsavel pela diregdo do procedimento,
realizacao de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como a tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocOpias nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do delegante/subdelegante, nos
termos da lei;

4. Solicitar informagdes e praticar outros atos e
formalidades  de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante;

5. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

6. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias subdelegadas
com excecdo da mencionada em |, A, alineas
a) e b) do ponto 18 do Despacho n.? 1/2020,
de 2 de Janeiro.

N.2 1
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Do exercicio das competéncias ora subdelegadas
devera ser prestada mensalmente informacédo ao
subdelegante, independentemente da informagao
genérica de informar.

O presente despacho produz efeitos reportados a
1 de janeiro de 2020, considerando-se ratificados
ou confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja regularidade
dependa da conformidade com o disposto no
presente despacho.

O Comandante
da Policia Municipal de Loures

(a) Paulo Rui da Costa Morgado

(Comissario)

GESTAO
E
§ MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

@/
DESPACHO n.? 16/2020

de 10 de janeiro de 2020

Subdelegacido de competéncias

(registo E/4337/2020, de 10.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir maior celeridade na
tomada das decisdes, ao abrigo do estatuido no
artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual, e do disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e no n.% 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.2? 197/99, de 8 de junho, e
considerando as competéncias que me foram
subdelegadas pelo Senhor Vereador Gongalo
Carogo através do Despacho n.® 11/2020, de 09
de janeiro, publicitado pelo Edital n.2 10/2020, em
10 de janeiro, subdelego no licenciado Paulo José
Verissimo Soares, Chefe da Divisdo de Inovagéo
Tecnolégica e Qualidade (DITQ), os seguintes
poderes e competéncias, no ambito da respetiva
Divisao:

No ambito da Contratacdao e da Realizacdao de
Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moveis e aquisicao de servigos.

2. Propor o0 pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigagcbes municipais,
previamente autorizadas.

3. Autorizar as requisi¢gdes internas no ambito da
DITQ.

No ambito da Gestado de Recursos Humanos da
Divisao, sao delegadas e subdelegadas as
competéncias para:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento do servi¢co e da salvaguarda do
interesse publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da Divisdo,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Propor, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servigco, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.°2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensagcdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

6. Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauragdo de procedimento
disciplinar;
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8. Autorizar a participacdo em acgbes de
formagéao profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagao interna, de
acordo com os critérios definidos.

1}
Outras Areas de Atividade:

Autorizar as requisi¢oes de transportes a Divisdo
de Transportes e Oficinas, no dmbito da atividade
da Divisao, de acordo com as normas em vigor.

v
No ambito do Procedimento Administrativo:

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizacao de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacdes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisoes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certiddes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisdo seja da
competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;

4. As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugado das decisdes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.°2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicoes cometidas a Divisao,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
deciséo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que nado seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercdo, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacao, proposta,
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

\'

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacao.

Vi

O presente despacho produz efeitos a 01 de
janeiro de 2020, considerando-se ratificados ou
confrmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja regularidade
dependa da conformidade com o disposto no
presente despacho.

(Por subdelegagao de competéncias)
Despacho 11/2020

O Diretor de Departamento

(a) Jdlio Ribeiro
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@/
DESPACHO n.2 17/2020

de 10 de janeiro de 2020

Subdelegacido de competéncias

(registo E/4363/2020, de 10.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servigos, bem como conferir maior celeridade na
tomada das decisdes, ao abrigo do estatuido no
artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual, e do disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e no n.® 3 do artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, e
considerando as competéncias que me foram
subdelegadas pelo Senhor Vereador Gongalo
Carogo através do Despacho n.® 11/2020, de 09
de janeiro, publicitado pelo Edital n.2 10/2020, em
10 de janeiro, subdelego na licenciada Laura
Borges Franco Simdes Alves, Chefe da Divisao de
Gestao Documental e Modernizacao
Administrativa (DGDMA), os seguintes poderes e
competéncias, no ambito da respetiva Divisdo:

No ambito da Contratacado e da Realizacdao de
Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagédo e aquisi¢cao
de bens moveis e aquisicao de servigos.

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigagbes municipais,
previamente autorizadas.

3. Autorizar as requisi¢des internas no dmbito da
DGDMA.

No ambito da Gestao de Recursos Humanos da
Divisdao, sdo delegadas e subdelegadas as
competéncias para:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisdes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da Divisao,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Propor, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o estabelecido no artigo 120.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

6. Propor, para efeitos de
deslocacbes em servigo no pais,

autorizacao,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em agles de
formagé&o profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

1]
Outras Areas de Atividade:

Autorizar as requisicoes de transportes a Divisao
de Transportes e Oficinas, no ambito da atividade
da Divis&o, de acordo com as normas em vigor.

v
No ambito do Procedimento Administrativo:

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administragdo ordinaria, inerentes a determinagao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade organica a seguir mencionados, bem

auséncias ao servigo por pequenos periodos;

g 174
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como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;

4. As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugado das decisbes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos aos processos;

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicbes cometidas a Diviséo,
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrugao, falta de elementos de apreciacdo
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que ndo seja efetuada a sua regularizagao,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercao, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informagao, proposta,
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

\'

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacao.

Vi

O presente despacho produz efeitos a 01 de
janeiro de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja regularidade
dependa da conformidade com o disposto no
presente despacho.

(Por subdelegagao de competéncias)
Despacho 11/2020

O Diretor de Departamento

(a) Jdlio Ribeiro

V4
DESPACHO n.2 18/2020

de 9 de janeiro de 2020

Subdelegacao de competéncias

(registo E/4475/2020, de 13.01.2020)

Tendo em vista conferir maior eficiéncia a gestao
da atividade municipal e funcionamento dos
servicos, bem como conferir maior celeridade na
tomada das decisdes, ao abrigo do estatuido no
artigo 38.%2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual, e do disposto nos
artigos 44.° a 50.°® do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e no n.% 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, e
considerando as competéncias que me foram
subdelegadas pelo Senhor Vereador Gongalo
Carogo através do Despacho n.? 11/2020, de 09
de janeiro, publicitado pelo Edital n.® 10/2020, em
10 de janeiro, subdelego na licenciada Paula Rita
Marreiros, Chefe da Divisdo de Administracao
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Geral (DAG), os seguintes poderes e
competéncias, no ambito da respetiva Divisdo:

No ambito da Contratacdao e da Realizacdao de
Despesa:

1. Propor a escolha de procedimentos de
formacao de contratos de locagéo e aquisi¢cao
de bens moveis e aquisicao de servigos.

2. Propor o pagamento das despesas
autorizadas ou em cumprimento de contratos
ou de outras obrigagbes municipais,
previamente autorizadas.

3. Autorizar as requisi¢gdes internas no ambito da
DAG.

No ambito da Gestao de Recursos Humanos da
Divisdao, sdo delegadas e subdelegadas as
competéncias para:

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as
restantes decisbes relativas a férias dos
trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse  publico, bem como autorizar
auséncias ao servigo por pequenos periodos;

2. Controlar a assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da Divisao,
visando informagbes, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito do Regulamento
Municipal de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade;

3. Justificar e propor a injustificagédo de faltas aos
trabalhadores;

4. Propor, sempre que assim o0 exija o
funcionamento do servico, a realizacdo e o
pagamento, ou compensagdo em tempo, da
prestacao de trabalho suplementar, conforme
o0 estabelecido no artigo 120.°% da LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

5. Autorizar o gozo da compensacdo pelo
trabalho em dias de descanso semanal
obrigatorio;

6. Propor, para efeitos de
deslocacdes em servigo no pais;

autorizacéo,

7. Propor a instauracdo de procedimento
disciplinar;

8. Autorizar a participagdo em agbes de
formagéao profissional externa de acordo com
os critérios definidos;

9. Propor a participacdo em formagéo interna, de
acordo com os critérios definidos.

1}
Outras Areas de Atividade:

Autorizar as requisi¢oes de transportes a Divisao
de Transportes e Oficinas, no &mbito da atividade
da Divisao, de acordo com as normas em vigor.

v
No ambito do Procedimento Administrativo:

As competéncias ora delegadas e subdelegadas
abrangem a pratca de todos os atos
administrativos, incluindo a pratica de atos de
administracao ordinaria, inerentes a determinacao
do inicio dos procedimentos respetivos, nomeacao
do responsavel pela diregdo do procedimento,
realizagdo de atos instrutérios, incluindo os de
audiéncia prévia dos interessados, notificacoes e a
gestdo e despacho dos assuntos da respetiva
unidade orgénica a seguir mencionados, bem
como tomada de todas as medidas com vista a
rapida conclusdo dos procedimentos e obtencao
das decisdes respetivas:

1. Informar os particulares, sempre que o
requeiram, do andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados;

2. Autorizar a passagem de certidbes ou
fotocopias, nos termos da lei;

3. Notificar e publicitar os atos administrativos,
designadamente aqueles cuja decisao seja da
competéncia do subdelegante, nos termos da
lei;

4. As competéncias necessarias a diregdo dos
procedimentos e a execugado das decisdes da
competéncia da Céamara Municipal, nos
termos do artigo 55.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

5. Solicitar informagbes e praticar outros atos e
formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do subdelegante;
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(Por subdelegagao de competéncias)

6. Autorizar a restituicdo aos interessados de Despacho 11/2020
documentos juntos aos processos;

O Diretor de Departamento

7. Decidir o arquivamento de processos das
atribuicdes cometidas a Diviso, (a) Julio Ribeiro
nomeadamente na sequéncia da tomada da
decisdo final ou por ter sido declarada a sua
extingdo, bem como por deficiéncia de
instrucdo, falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, nos casos em
que nado seja efetuada a sua regularizagéo,
bem como decidir pela extingdo dos
procedimentos por desisténcia e renuncia dos
requerentes, nos casos de desercao, bem
como por falta de pagamento de taxas e
despesas;

8. Assinar e visar a correspondéncia necessaria
ao exercicio das competéncias delegadas e
subdelegadas, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica,
ao Primeiro-Ministro, Ministros, Secretarios de
Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e
do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica, Presidentes de
Céamara, Presidente da Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses e, nas Areas
Metropolitanas, ao Presidente do Conselho
Metropolitano e Membros da Comisséo
Executiva Metropolitana;

b) A que constituir, por si, informacao, proposta,
ou decisdo vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que
verse, de forma inovadora, matérias sobre as
quais o Municipio se deva pronunciar.

v

Do exercicio das competéncias ora subdelegadas,
devera ser prestada mensalmente a respetiva
informacao.

Vi

O presente despacho produz efeitos a 01 de
janeiro de 2020, considerando-se ratificados ou
confirmados todos os atos que tenham sido
praticados desde aquela data e cuja regularidade
dependa da conformidade com o disposto no
presente despacho.
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ANEXO A PROPOSTA DE DELIBERAGAO n.2 29/2020

1.2 Alteracdo ao Orcamento de 2020 e Opcoes do Plano 2020-2023



12 Alteracao




LOURES
[ETOTTCATUT,TATATY

Principio do Equilibrio Orgamental

De acordo com o estipulado no artigo 40.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o

calculo do equilibrio orgamental & data.

RECEITA CORRENTE BRUTA ] 122.186.348,50 ft
DESPESA CORRENTE | 99.284.540,00 i)
MEDIA DAS AMORTIZAGOES* [ 3.333.493,28 [i3)
DESPESA CORRENTE + MEDIA DAS AMORTIZAGOES f 102.618.033,28 ﬁ4)
EQUILIBRIO ORCAMENTALL (1) - (4] ] | 19.568.315,22 _|

MONTANTE MAXIMO DAS
DESPESAS CORRENTES A 118.852.855,22

RACIO [ (1) / {4) ] r 1,19

* () caleulo da média das amortizagdes dos empréstimos de MLP, de acorde com o estipulado no artigo

40.° da I.ei 73/2013, de 3 de setembro, ¢ de 3.333.493,28 €.



LOURES

cAura e

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

Impostos Diretos
Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Qutras Penalidades
Rendimentos de Propriedade
Transferéncias Correntes

Venda de Bens e Senvigos Correntes
Qutras Receitas Correntes

Venda de Bens de investimento
Transferéncias de Capital
Passivos Financeiros

Cutras Receitas de Capital

Total Receitas de Ca_Eita_l__ )

Reposicdes nio Abat.nos Pagamentos
Saldo da Gerdncia Anterior
Tota! Outras Receitas

: TOTALGERAL

143:680,583,04

Dotagan
Inicial

59.518.286,00
3.044.262,00
2.337.353,00
2.320.000,06
32.176.892,50
10.276.120,00
12.513.435,00
122,126.348,50

163.529,00
16.514.106,50
4.650.199,00
128.980,00
21.456.734,590

37.500,00

87.500,00

Dotag¢do Modificagde

Atual Reforcos Diminuigdes

59,518.286,00
1.044.262,00
2,337.353,00
2.320.006,00
32.176.892,50
10.276.128,00
12.513.435,00

122 186.348,50

163.529,00
16.514,106,50
4.650.159,00
128.900,00
21.456,734,50

37.500,00

_37.500,00 0,00

Dotagio
Final

59.518.286,00
3.044.262,00
2.337.353,00
2,320.000,00
12.176.892,50
10.276.120,00
12.513.435,00

163.529,00
16.514.106,50

4.650.199,00
128.900,00
456.734,50

37.500,00
0,00
47.500,00

15774 DESPESAS CORRENTES
Despesas com Pessoal
Aquisigio de Bens e Servigos
Juros e Outros Encargos
Transferéncias Correntes
Subsidlos

Outras Despesas Correntes

- SPESAS DE C/
Aguisigio de Bens de Capital
Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros
Passivos Financeiros

Total Despesas de Capital

Dotagdo
Inicial

'50.917.736,60|

32.037.929,00
403.338,00
13.397.787,00
1.050.000,00
1.477.750,00
a0

40.286.043,00
3.050.008,00

1.060.000,00
3,0

Dotagio Modificaggo

Atual D

50.917.736,00
32.037.929,00

1403,335,00
13.397.787,00
1.050.000,00
1.477.750,80

"343.050,00

40,286.043,00|
3.050,000,00

1.060.000,00
343.050,00

43,050,00)

Dotagio
final

50.017.736,00
32.037.925,00
403,338,00
13.397.787,00
1.050,000,00
1.477.750,00
Dﬂﬂ_

40,286.043,00
3.050.000,00
0,00
1.060.000,00
43,00
1,583,00




Alteracao
Orcamentorda

Despesa




FNTIDADE FODIFICACORS AQ CRMMENTO Dh BESPESR - BEDIDOS Pégina; 1
MODIFICACAO HUKERO: 1
CAYARR MUBICIPAL OF 1.OURES ALTERAGAO PERMUTATIVA AO DRCAMENTO WOKERO 1 DO ANO CONTABIRISTICO DE 2020 DATA DE APROVAGRO
BESPESA :
IDENTIFICACAG DAS RUDRICAS !
HODIFICAGHES ORCAMENTAIS 0 :
- DOTRCAD -1 DOTAGAD B ;
CLASSIFICAGAO MTERIOR THSCRICOES / DENINUIGOES [ SEGUINTE §
ORGANICA  ECOHOMICR DESCRICAD REFORGAS AURAGORS
10 TEEARTAHENTG DR OBRAS MUMECIPAIS (DOH) 5,400, 000,00 343.050,00 343,050,00 5,400,000, 00
1062 DIV, D% CONSERV.E MANUT DB EQUIDAMENTOS  (DIME) 0.000,00 343.050,00 413,050, 00
] AQUISICRO DE BRNS DE CABTTAL 70.000,09 343,050,00 413.0%0,00
(701 THVESTIHENTOS 70.000,00 343,050,00 413,050,00
070110 EQUIPAMENTO BASTCO 0,600, 00 343,050,00 413.080,00
07011002 07RO 10.600, 00 43.050, 00 413,050, 00
1003 DIVISAD DB THFRARSTRUTURAS (DT} 660.000,00 43.030,00 616.950,00
i AQUISICRO DE BEHS DE CAPITAL 669.000,00 43,050,00 616,950,00
0701 THVESTINENTOS 660,000,00 43.050,00 616.950,00
070104 CONSTRUCOES DIVRRSAS 669.000,00 §3,050,00 £16,959,00
07010405 PARQUES F JARDIHS 660.000, 00 43.050,00 £16.950,00
1003 DIVIS) DE CBRAS {DO) 4,670.000,00 360.000,00 1.3710.000, 06
" AQUISICRO DX BENS DE CARITAL 4.670.000,00 300.000,00 4,370,000, 00
o1 THVESTIHENTOS 4,670,000,00 300.600,00 4.370.008,50
070103 EDIFICIOS 4.670.000,00 300.000,00 4,370.000,0¢
017010399 001305 1,470,000, 00 300,000, 00 4.315,000,00
TOTAL .. 5,400,000, 08 343,050, 00 143.059, 00 5,400,060, 00
TOTAL DE DESEESAS CORRENTES ....
TOTAL D DESPESAS DE CAPITAL ... 343,050, 00 343,050,00

DESPALHD

Em de de Eat de de
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Listagem  da
Alteracao




LISTAGEM DE MOBTPICAGOES
Ano Contabilistico: 2020

Data Aprovagdo .

Pagina: 1
Tipo de Hodificagde : AOD - ALTERRCEO PERMUTATIVA AQ ORCAMERTO DA DESPESA Yimero ;1
Oxganica, Ecomemica Plano Pesignagdo | Economica ou Plano) Dotacdo hctual Aunentos Diminuicdes
1062 (07011002 OUTRO 70.006,00 343.050,00
1083 07010405 PARQUES £ JARDINS 60.000,00 43.050,00
1005 (07010399 0UTROS 4,670.000,00 300.000, 00
Total de dumentos/Piminuigdes: 343.050,00 343.050,00
Tipo de Medificagio @ API - AL'[‘ERAC@O PERMBTATIVA AO PLENO DR INVESTIMENTOS Nomezo ;1
Organica| Economica Plano Desiqmagdo | Economica ou Plano) Datagao Actual humentos Dininuiges
1603 07010405 2002 1 170 BEQUALIFICAUOKS DIVERSAS NG CONCETAO 420.000,00 13.030,00
1002 | 87011002 2011 1 18 AQHISICAC HONOBLOCOS 5.000,00 343.456,00
1005 01010398 2020 118 UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR BE CASAL DE ¥10.000,00 150,000, 00
MIGARRINHOS ¥O CATUJAL
1005 07010399 2020 119 UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR DO TOJAL 270,000, 00 150.006, 08
Total de Aumentos/Diminuigdes: 343.050,00 343,036,00
Total Geral @ 686,100, 00 686.108,00

ORGEO BXECUTIVO

de

ORGRO DELIBERATIVO

de




