CAMARA MUNICIPAL

ATA N°10

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAQ DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE COVEIRO

Ao décimo dia do més de dezembro do ano dois mil e dezanove, pelas doze horas, nas
instalacbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o jari do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Vereador do Departamento de
Recursos Humanos de 20 de maio de 2019, na proposta de abertura do concurso
(Informagdo n.° 73/DGRH/APG/CS_PO, de 14 de maio de 2019).

Presentes:

Presidente: Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Diviso de Servicos
Publicos e Ambientais.

Vogais:

- Dra. Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestio de Recursos
Humanos;

- Eng.” Anténio Miguel Alves Sales Entrezede, Técnico Superior da Diviséo de Servigos
Publicos e Ambientais.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder & seguinte ordem de trabathos:

1. Analise de pronuncia.

No ambito da audiéncia dos interessados foi apresentada prontincia pelo candidato Nuno
Miguel de Oliveira da Silva Cascalheira, que alega n3o ter recebido a convocatéria para a
entrevista profissional de selegdo, pressupondo-se que pretende a remarcacdo deste

método de selecio,

O candidato foi notificado da calendarizagéo do terceiro método de selecio (Entrevista
Profissional de Seleg&o) em simultdneo com os demais candidatos, por oficio registado,
conforme previsto na alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos

termos do legalmente previsto.,

De acordo com os registos dos CTT, o oficio foi entregue no dia 14/11/2019.
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Face ao exposto, e sob pena de se conferir discriminagdo/desigualdade positiva de

tratamento ao candidato, deliberou o Juri pelo indeferimento do pedido em analise.

Por ultimo, deliberou o juri notificar o candidato.

N3o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.
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