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CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

12.2 Reuniao Ordinaria,
realizada em 11 de abril de 2018

CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CULTURA

Proposta de isengdo de pagamento do valor de
entrada nos Museus Municipais de Loures em
datas comemorativas e em eventos com especial
relevancia no ambito da cultura.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 155/2018
Considerando que:

A. Ao longo do ano existem datas comemorativas
de ambito local, nacional e internacional e
eventos com especial relevancia no dominio
da cultura, aos quais a Rede de Museus
Municipais de Loures se associa, abrindo
portas e promovendo iniciativas;

B. Nos dias 18 de abril, 18 de maio, 19 de maio,
1 de junho e no Ultimo fim de semana de
setembro de 2018, teréo lugar,
respetivamente, o Dia Internacional dos
Monumentos e Sitios, o Dia Internacional dos
Museus, a Noite dos Museus, o Dia
Internacional da Crianca e as Jornadas
Europeias do Patriménio, datas com grande
importdncia no panorama  museoldgico
europeu, as quais a Rede de Museus de
Loures se associara;

C. Em junho, decorrerd o evento “Arinto e
Sabores Saloios” e em outubro, a Festa do
Vinho e das Vindimas, nos quais o Museu do
Vinho e da Vinha, em Bucelas, estara

D. No interesse do publico e por forma a permitir
uma melhor fruicdo das comemoragdes e
promover a participagdo nos eventos, se julga
pertinente a implementagdo de entradas
gratuitas nestes dias nos Museus Municipais
de Loures, conforme informacao E/9625/2018.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo das alineas €) e u) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a isengao de pagamento de valor de
entrada nos Museus Municipais de Loures, nos
dias referidos, como forma de assinalar a
participagdo do Municipio nas comemoragdes e
eventos, promovendo desta forma as atividades
desenvolvidas.

Loures, 22 de margo de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovacdo da minuta de Acordo de
Colaboragao a estabelecer entre o Municipio de
Loures e Grupos de Profissionais de Teatro do
concelho.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 159/2018
Considerando que:

A. Ao Municipio de Loures incumbem, entre
outras, atribuicbes no dominio da Cultura,
nomeadamente, N0 que concerne ao apoio a
atividades culturais;

B. E objetivo do Municipio o aumento da oferta
de atividades que, pelos meios adequados,
potenciem a melhoria de qualidade de vida
das populagées;

C. O Teatro, quer como manifestagéo social e
cultural, quer como forma de expressédo da
realidade, constitui um veiculo para a

envolvido; prossecugdo dos objetivos enunciados;
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D. E reconhecido o mérito dos Grupos de
Profissionais de Teatro do Concelho, ao nivel
do desenvolvimento de atividades, onde se
procura fomentar e difundir o gosto pela arte
teatral;

E. O Municipio de Loures tem vindo a incentivar
o trabalho destes agentes culturais.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar as minutas de acordos de
colaboragdo a estabelecer entre o Municipio de
Loures e os Grupos de Profissionais de Teatro do
Concelho, com base na informagdo n.°
E/25753/2018.

Loures, 15 de margo de 2018

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

ACORDO DE COLABORACAO
Camara Municipal de Loures
e
(Designacao do Grupo de Teatro)
Ano 2018
Entre

o Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico nimero 501294996, com sede na Pracga
da Liberdade, 2674-501 Loures, enderego
eletrénico geral@cm-loures.pt, adiante designado
por Primeiro Outorgante, neste ato representado
por Bernardino José Torrdo Soares, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Loures

e

(entidade), (identificagdo fiscal), (sede), adiante
designada por Segundo Outorgante, neste ato
representada por (nome do representante), na
qualidade de ...........

€ celebrado o presente Acordo de Colaboragao
que se rege pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O Primeiro Outorgante compromete-se a apoiar a
produgéo e funcionamento da atividade cultural do
Segundo Outorgante, através da atribuicdo do
montante de 1.250,00 € (mil duzentos e cinquenta
euros).

CLAUSULA SEGUNDA

O Segundo Outorgante devera entregar, a data de
assinatura do presente Acordo de Colaboracao, o
plano de atividades para o corrente ano, bem
como o relatério de atividade e contas do ano
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA

1. O Primeiro Outorgante apoiara 0
desenvolvimento dos projetos e acdes
pontuais do Segundo Outorgante, através de
meios materiais, técnicos e logisticos
disponiveis, desde que solicitados com uma
antecedéncia minima de dois meses em
relacdo a data prevista da sua concretizacao.

2. Apés a realizagéo do projeto ou agao pontual,
o Segundo Outorgante devera entregar ao
Primeiro Outorgante, no prazo de dois meses
apds a sua conclusdo, o respetivo relatério de
avaliacao

CLAUSULA QUARTA

1. A disponibilizagdo de transportes por parte do
Primeiro Outorgante para deslocagbes em
territério nacional sera efetuada de acordo
com o previsto no Regulamento Municipal de
Cedéncia de Viaturas Municipais de
Transporte de Passageiros ao Movimento
Associativo, Agentes Culturais Sociais e
Instituicbes de Ensino do Concelho.

2. Para deslocacoes fora do Concelho, serédo
cedidos até 3 (irés) transportes, para os
respetivos cenarios.

MUNICIPAL
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CLAUSULA QUINTA

O Primeiro Outorgante compromete-se a apoiar as
acoes do plano de atividades do Segundo
Outorgante, nomeadamente cedéncia de materiais
existentes em stock, empréstimo de material
luminotécnico e apoio na divulgacdo dos
espetaculos e iniciativas do grupo.

CLAUSULA SEXTA

1. O Segundo Outorgante compromete-se a
realizar, durante a vigéncia do atual Acordo de
Colaboragao, 3 (trés) espetaculos/animacoes
em iniciativas organizadas pelo Primeiro
Outorgante, ou por solicitagdo deste, dentro da
Area Metropolitana de Lisboa.

2. O Primeiro Outorgante compromete-se a
solicitar, com o minimo de 2 (dois) meses de
antecedéncia, a realizacao dos
espetaculos/animagdes previstos no numero
anterior, bem como a garantir os transportes
necessarios a estas deslocagoes.

CLAUSULA SETIMA

O Primeiro Outorgante, através dos seus servigcos
competentes, promovera a divulgacao do trabalho
realizado pelo Segundo Outorgante, mediante a
apresentagao dos elementos necessarios.

CLAUSULA OITAVA

1. O Segundo Outorgante compromete-se a
fazer referéncia ao apoio concedido pelo
Primeiro Outorgante em quaisquer materiais
de divulgacdo que venha a editar, durante a
vigéncia do presente Acordo de Colaboragao.

2. Para os efeitos do nimero anterior, o logo6tipo
da CML sera cedido em suporte digital pelos
Servigos camararios.

CLAUSULA NONA

1. O presente Acordo de Colaboragdo tem a
validade de 1 (um) ano, com término a 31 de
dezembro de 2018, retroagindo a 1 de janeiro
de 2018;

2. O incumprimento das clausulas previstas no
presente Acordo de Colaboracao por qualquer
das partes dara lugar a rescisdo do mesmo,
desde que esta seja comunicada com 30
(trinta dias) de antecedéncia, por carta
registada com aviso de rece¢ao;

3. O incumprimento das clausulas previstas no
presente Acordo de Colaboragao, por motivo
imputavel ao Segundo Outorgante, obriga a
reposicao do montante concedido, a titulo de
apoio financeiro, pelo Primeiro Outorgante;

4. Durante a sua vigéncia, o Acordo de
Colaboragao podera ser retificado ou alterado
por mutuo acordo das partes.

O presente acordo ¢é feito em dois exemplares que
assinados pelas partes, fazem igual fé, ficando um
exemplar para cada um dos Outorgantes.

Loures,  de 2018
Municipio de Loures

O Presidente da Camara Municipal de Loures
Bernardino Soares

Entidade
O Presidente da Direcéo

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovacdo da minuta de Acordo de
Colaboragao a estabelecer entre o Municipio de
Loures e Grupos de Dangas e Cantares do
concelho.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 161/2018
Considerando que:

A. O Municipio de Loures, no ambito das
tradicbes locais, tem vindo a desenvolver
acdes que visam a manutencao, promogao e
divulgacéo dos aspetos tradicionais da cultura
saloia;

B. Os Grupos de Dangas e Cantares, com sede
no Concelho de Loures, enquanto agentes
socioculturais privilegiados neste campo de
atuagao, tém vindo a desenvolver um trabalho
de pesquisa e divulgacdo etnografica, bem
como o exercicio de uma fungéo social junto
da respetiva comunidade;

MUNICIPAL
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C. E reconhecido o mérito cultural dos Grupos de
Dancas e Cantares enquanto espagos de
partilha do patriménio cultural imaterial, onde
se procura estimular, fomentar e divulgar a
cultura saloia no Concelho;

D. O Municipio de Loures tem vindo a incentivar
o trabalho meritério destes agentes culturais.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal de Loures delibere ao
abrigo do disposto na al. u) do n.? 1 do artigo 33.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagao atual, aprovar a minuta de acordo
de colaboracéo a estabelecer entre o Municipio de
Loures e os Grupos de Dangas e Cantares do
Concelho, conforme informagéao n.? E/23620/2018,
em anexo.

Loures, 3 de abril de 2018

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

ACORDO DE COLABORACAO
Municipio de Loures
e
(Nome da Entidade)

(Referente a atividade
do Grupo de Dancas e Cantares)

Ano 2018
Entre

o Municipio de Loures, pessoa coletiva de direito
publico numero 501294996, com sede na Praga
da Liberdade, 2674-501 Loures, endereco
eletrénico geral@cm-loures.pt, adiante designado
por Primeiro Outorgante, neste ato representado
por Bernardino José Torrdo Soares, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Loures

e

(entidade), (identificagdo fiscal), (sede), adiante
designada por Segundo Outorgante, neste ato
representada por (nome do representante), na
qualidade de ...........

€ celebrado o presente Acordo de Colaboragao
que se rege pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

1. O Primeiro Outorgante compromete-se a
apoiar a atividade do Segundo Outorgante, no
que respeita a pesquisa e ao conhecimento
das manifestagdes culturais de base popular e
tradicional, nomeadamente as formas de
vestir, trajar, dangar e bailar e as musicas e
cantigas, através da atribuicdo do montante
maximo de 2.000,00 € (dois mil euros);

2. O valor referido no ponto anterior sera definido
mediante apreciagdo da atividade regular
anual, com recurso aos dados constantes no
relatorio de atividade do grupo de dancas e
cantares, de acordo com 0s seguintes critérios
de avaliacéo:

a) n.? de elementos que constituem o grupo -
25% (do valor maximo de subsidio)

al) n.2 de elementos da cantata
i. <5elementos-2%

ii. =6 elementos - 5%

a2) n.? de elementos da tocata

i. <4 elementos -2%

ii. 5a7elementos - 5%

iii. =8 elementos - 10%

a3) n.2 de bailadores

~

i. <10 bailadores - 2%

i. 11 a 25 bailadores - 5%

iii. =26 bailadores - 10%

b) atividade anual do grupo - 25% (do valor
maximo de subsidio)

b1) n.? de iniciativas organizadas

i. 1iniciativa - 4%

ii. 2a3iniciativas - 6%

N.28
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ii. =4 iniciativas - 8%

b2) n.? de representagbes

i. <5representagdes - 1%

i. 6a11representagdes - 2%
ii. 12 a 17 representacoes - 5%

iv. 218 representagdes - 8%

b3) n.? de participagbes em iniciativas organizadas
pelo municipio

i. <2 participagoes - 3%
ii. 3 a6 participacdes - 6%

iii. >7 participagbes - 9%

¢) valor etnogréafico - 50% (do valor maximo de
subsidio)

ci

~

musicas e letras baseadas em pesquisas
sobre a regido saloia, zona geografica em que
0 grupo se insere - 9%

c2) instrumentos tradicionais ou com ligacao
historicamente comprovada a regiao saloia -
8%

c3) coreografias e dangcas baseadas em
pesquisas sobre a regido saloia - 8%

c4) trajes que demonstrem caracteristicas da
regido saloia, comprovadas através de
recolhas e pesquisas - 25%

3. O plano de atividades do grupo de dangas e
cantares para o corrente ano deverd ser
entregue na data de assinatura do presente
Acordo de Colaboracao;

4. O relatorio de atividade do grupo de dancgas e
cantares do ano a que se refere o presente
Acordo de Colaboracdo devera ser
apresentado até ao final do 1.2 trimestre do

CLAUSULA SEGUNDA

1. O Primeiro Outorgante apoiara 0
desenvolvimento dos projetos e acdes
pontuais do Segundo Outorgante através de
meios materiais, técnicos e logisticos
disponiveis, desde que solicitados com uma
antecedéncia minima de dois meses em
relacdo a data prevista da sua concretizacao.

2. Apés a realizagéo do projeto ou agao pontual,
o Segundo Outorgante devera entregar ao
Primeiro Outorgante, no prazo de dois meses
apds a sua conclusdo, o respetivo relatério de
avaliacao.

CLAUSULA TERCEIRA

O Primeiro Outorgante apoiara a realizagdo de
Festivais de Folclore, da seguinte forma:

1. Com meios técnicos e logisticos, mediante
disponibilidade dos mesmos;

2. Com uma comparticipacao financeira de 30%,
até ao montante maximo de 1.000,00 € (mil
euros), sobre a verba efetivamente gasta com
o Festival, incluindo as condigbes técnicas
para a sua concretizagdo, devendo ser
apresentados orcamento e  respetivos
comprovativos de despesa.

CLAUSULA QUARTA

A disponibilizacdo de transportes por parte do
Primeiro Outorgante para deslocagbes em
territério nacional sera efetuada de acordo com o
previsto no Regulamento Municipal de Cedéncia
de Viaturas Municipais de Transporte de
Passageiros ao Movimento Associativo, Agentes
Culturais Sociais e Instituicbes de Ensino do
Concelho.

CLAUSULA QUINTA

1. O Segundo Outorgante compromete-se a
realizar, durante a vigéncia do atual Acordo de
Colaboragao, 2 (duas) atuagdes, em iniciativas

préximo ano. . e
organizadas pelo Primeiro Outorgante ou a
solicitacdo deste, dentro da Area
Metropolitana de Lisboa;
N.o 11 de ABRIL
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2. Para a atuagao prevista no niumero anterior, o
Primeiro Outorgante assume o compromisso
de, sempre que possivel, a solicitar com dois
meses de antecedéncia, bem como garantir os
transportes necessarios a sua realizacao.

CLAUSULA SEXTA

O Primeiro Outorgante, através dos seus servigcos
competentes, promovera a divulgacao do trabalho
realizado pelo Segundo Outorgante, mediante a
apresentagao dos elementos necessarios.

CLAUSULA SETIMA

1. O Segundo Outorgante compromete-se a
fazer referéncia ao apoio concedido pelo
Primeiro Outorgante em quaisquer materiais
de divulgacdo que venha a editar, durante a
vigéncia do presente Acordo de Colaboragao;

2. Para os efeitos do numero anterior, o log6tipo
da CML sera cedido em suporte digital pelos
servicos camararios;

3. O Segundo Outorgante compromete-se a
colocar, em local \visivel, uma faixa
identificativa do apoio do Primeiro Outorgante,
disponibilizada por este, aquando da
realizacdo de iniciativas apoiadas pelo
Municipio.

CLAUSULA OITAVA

1. O presente Acordo de Colaboracdo tem a
validade de 1 (um) ano, com término a 31 de
dezembro de 2018, retroagindo a 1 de janeiro
de 2018;

2. O incumprimento das clausulas previstas no
presente Acordo de Colaboracao por qualquer
das partes dara lugar a rescisdo do mesmo,
desde que esta seja comunicada com 30
(trinta dias) de antecedéncia, por carta
registada com aviso de rece¢ao;

3. Durante a sua vigéncia, o Acordo de
Colaboragao poderé ser retificado ou alterado
por mutuo acordo das partes.

O presente acordo ¢é feito em dois exemplares que
assinados pelas partes, fazem igual fé, ficando um
exemplar para cada um dos Outorgantes.

Loures,  de de 2018

Municipio de Loures

O Presidente da Camara Municipal de Loures
Bernardino Soares

(Entidade)

(Aprovada por maioria, com as abstencées da
Sr.2 Vereadora e Srs. Vereadores eleitos pelo
Partido Social Democrata)

Proposta de aprovacdo do preco para venda ao
publico, nas lojas da Rede de Museus de Loures,
do catalogo da exposicdo “Méveis Olaio”.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 162/2018
Considerando que:

A. No ambito da exposicdo “MOVEIS OLAIO //
Produgao. Inovacao. Qualidade”, que decorreu
de 17 de maio de 2015 a dezembro de 2016,
no Museu de Ceradmica de Sacavém e nos
termos do documento com o registo webdoc
n.. E/13956/2018, é proposta a venda ao
publico do catalogo “Méveis Olaio”;

B. A diversidade de produtos (bens e obras
bibliograficas) constitui fator de valorizagao da
oferta disponivel, nas lojas da Rede de
Museus Municipais de Loures e releva
enquanto testemunho da respetiva histéria
expositiva.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal de Loures delibere ao
abrigo do n.® 1 do artigo 21.% da Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro em conjugacao com a alinea e)
do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgéo
atual, aprovar o prego de venda ao publico, nas
lojas da Rede Municipal de Museus de Loures, do
catalogo “Moveis Olaio”, pelo valor de 20,00 €
(vinte euros), IVA incluido a taxa legal em vigor.

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

11 de ABRIL 1
de 2018 0



Loures, 2 de abril de 2018 Tenho a honra de propor:

O Vice-Presidente Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

abrigo da al. j) do n.® 1 do artigo 33.% do Anexo |,
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar a aceitacdo a beneficio de
inventario, da doagao dos bens moveis descritos e
patrimonialmente avaliados no documento em
anexo registado com o n.? E/14292/2018, com o
valor total de 8.334,00 € (oito mil trezentos e trinta
e quatro euros) e que se destinam a incorporar o
acervo museoldgico e documental da Rede de

Proposta de aceitacdo, a beneficio de inventario, Museus de Loures.

da doacdo de bens mobveis destinados a
incorporar 0 acervo museolégico e documental da

Rede de Museus de Loures.

Loures, 2 de abril de 2018

PROPOSTA DE DELIBERACAO O Vice-Presidente

n.2 163/2018

Considerando que:

(a) Paulo Piteira

A. No Ultimo quadrimestre de 2017, os Museus MUSEU DE CERAMICA DE SACAVEM

Municipais de Loures foram contatados por
diversos particulares, manifestando a intencao
de doar ao Municipio as pecgas constantes da
lista em anexo a informagéo registada com o
n.2 E/14292/2018;

A iniciativa dos doadores constitui um
contributo para a preservacdo das pegas e
para o enriqguecimento da missdo dos museus
municipais, no que respeita ao estudo,
preservagao e divulgacdo das suas colegdes;

A incorporacdo de novas obras nos acervos
dos museus municipais e centros de
documentacao, permitira atualizar e
complementar conteudos museoldgicos e
documentais, permitindo, assim, alargar a
diversidade da oferta e divulgagao da histéria
e do patriménio museolégico concelhio;

A incorporagdo por doagdo encontra-se
regulada no artigo 15.2 do Capitulo VIl do
Regulamento da Rede de Museus de Loures e
especificamente no n.® 1 do artigo 16.° do
capitulo VI e no n.2 1 do artigo 15.9, também
do capitulo VI, respetivamente  dos
regulamentos da Politica de Incorporagbes do
Museu de Cerémica de Sacavém e do Museu
Municipal de Loures.

RESERVAS

DESIGNACAO DOADOR VALOR

1 Caneca,
marca estampada 15,00 €
Gilman & Cta.

2 Tigelas,
marca estampada 30,00 €/unidade
Gilman & Cta.

1 Prato pequeno, Fatima Vivas
motivo decorativo
Estatua/Cavalinho, 40,00 €
marca estampada

Fabrica de Sacavém

1 Tigela,
marca estampada 20,00 €
Faiancas S. Roque -
Aveiro

Pegas de servico de jantar formato Monchique e motivo
decorativo Rosa Castanho

DESIGNACAO DOADOR VALOR
1 Taca p/ Sopa 20,00 €
1 Chavena p/café c/ pires Vitor Manuel 15,00 €
1 Prato raso da Silva 20,00 €
1 Prato sobremesa Santos 15,00 €

Pegas de servigo de jantar e de cha formato Lagos

DESIGNACAO DOADOR VALOR
1 Prato raso 20,00 €
1 Prato sobremesa Vitor Manuel 15,00 €
1 Taga p/ sopa da Silva 20,00 €
1 Chavena p/cha c/pires Santos 20,00 €

MUNICIPAL =~ 11deAsRIL 44
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Pecas de servigco de jantar, motivo decorativo Faisdo

1 Jarro,

marca estampada 15,00 €
DESIGNACAO DOADOR VALOR Carvalhinho - Porto
2 Pratos rasos 30,00 € 1 Saladeira,
Vitor Manuel /unidade marca estampada 40,00 €
2 Pratos fundos p/ sopa da Silva 30,00 €/unidade S. Roque - Aveiro
1 Prato p/ fruta Santos 25,00 € 1 Fruteira,
1 Prato p/doce 20,00 € marca pintada 80,00 €
PL Valado - Alcobaca
DESIGNACAO DOADOR VALOR 1 Prato Lagosta,
1 Prato raso, 20,00 € marca gravada 60,00 €
motivo decorativo n” 1311 Avaro José -
1 Prato sobremesa, 15,00 € Caldas da Rainha )
motivo decorativo n” 1311 1 Prato Caranguejo, José Manuel
1 Prato raso, 20,00 € marca gravada Nobre 60,00 €
motivo decorativo n” 1249 Alvaro José - Alexandre
1 Pratinho decorativo Caldas da Rainha
(Trajes regionais - 15,00 € 1 Jarro, sem marca 80,00 €
Ribatejo) 1 Cacho de uvas
1 Prato fundo p/ sopa, Vitor Manuel 30,00 € em barro vitrificado, 20,00 €
motivo decorativo n” 11 da Silva sem marca
1 Prato raso, Santos 30,00 € 1 Andorinha em barro, 20,00 €
motivo decorativo Chinez sem marca
1 Prato raso, 30,00 € 7 Pratos rasos, '
formato Arte Nova marca estampada 5,00 €/unidade
1 Prato raso, Faiancas Vitoria
motivo decorativo 20,00 € 1 Prato fundo p/sopa, 7,50 €
Spray Verde com Frutos sem marca
1 Taga p/sopa, 1 Prato raso (estrelas), 7,50 €
motivo decorativo 20,00 € sem marca
Spray Verde com Frutos 2 Prato rasos, _
1 Prato raso, 20,00 € marca estampada 10,00 €/unidade
motivo decorativo n” 1146 Séo Roque _
7 Pratos fundos p/ sopa, 1 Vaso, faianca vitrificada 100,00 €
marca estampada 5,00 €/unidade 1 Jarra,
Gilman & Cta. marca estampada 60,00 €
1 Saboneteira (bidé) 60,00 € Gilman & Cta. _ _
1 Saboneteira 80,00 € 2 Réguas em madeira 10,00 €/unidade
de encastrar (banheira) (Olaio) .
1 Suporte 75.00 € 1 Moldura c/espelho Albertina 100,00 €
de papel higiénico (Fabrica de Méveis Olaio) Flguelredo
1 Porta piagaba 50,00 € 2 Mesas de Cabeceira Martins 200,00 €/unidade
4 Toalheiros 75,00 €/unidade gth?rlcadde Mbveis Olaio) rorE
1 Lavatério ¢/ armagao 150,00 € omoda g
1 Tigela ¢ (Fabrica de Méveis Olaio)
marca estampada 30,00 € 1 Mesa de Apoio . 80,00 €
Gilman & Cta. (Fabrica de Méveis Olaio)
1 Tigela 1 Jarra (arqueiros), Fernanda
marca e!stampada 20.00 € marca estampada Bronze 100,00 €
Fabrica de Loiga Gilman & Cta.
de Sacavém TOTAL: 88 3.345,00 €
1 Prato cozinha,
marca estampada 30,00 €
Gilman & Cta. . R .
1 Travessa Josﬁ '\ganue' MUSEU DE CERAMICA DE SACAVEM
’ obre CENTRO DE DOCUMENTAGAO
marca estampada 20,00 €
Real Fébrica%e Sacavém Alexandre MANUEL JOAQUIM AFONSO
1 Gomil, marca 20,00 €
2 Chéavenas p/cha DESIGNACAO DOADOR VALOR
motivo decorativo Reino, 20,00 €/unidade 162 Desenhos originais - Ana da
sem marca Fabrica Méveis Olaio Conceicao
2 Pratinhos 30.00 €/unidade 66 Copias fotograficas Alves 1.500,00 €
marca gravada Coroa ’ de desenhos Gongcalves
1 Caneca, 3 Fotografias
marca estampada 15,00 € 108 I?eqalques '
Gilman & Cta. da Fabncg de Loica )
1 Saboneteira (esmalte) 10,00 € de Sacavém Vitor Manuel
1 Mealheiro, 30,00 € 17 Letterings da Silva
marca estampada 1 Desenho Santos 200,00 €
Féabrica de Loi¢a de conversor de medidas
de Sacavém
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2 Dossiés com o timbre
da Fabrica de Loica
de Sacavém

2 Alfinetes de lapela
da FLS
(50 anos de servico)

Vitor Manuel
da Silva
Santos

4 Ferragens de porta

Puxador de porta

4 Ferragens de porta

Puxador de porta

4 Ferrolhos

TOTAL: 361

1.700,00 €

5 Alicates

MUSEU DO VINHO E DA VINHA DE BUCELAS
AREA DE RESERVAS

2 Limas (sem cabo)

M¢é de esmeril

28 Puncdes diversos

Tesoura de corte
(em mau estado
de conservagao)

Tesoura de corte

15 Pegas a identificar

Conjunto de pequenas
pecas a identificar

Conjunto de pequenas
pecas a identificar

Almotolia

Compasso

Bloco truncado
com informagdes relativas
a oficina

Gancho
para pendurar um animal

DESIGNACAO DOADOR VALOR
Enxada 40,00 €
de pontas de surribar
Tesoura de poda 40,00 €
Serrote de poda 40,00 €
Saco para transporte Laura 40,00 €
das ferramentas de poda | Carvalho Félix
Canudo de enxofrar Alves Paulino 40,00 €
3 Cabacas 6,00 €/unidade
Pedra de amolar 8,00 €
(a tesoura de poda)

Barril portatil Ana Clara 150,00 €
Manuel Duarte
Fogéao a petréleo 20,00 €

(sem a trempe)

Chave para cano ou tubo

7 Barras de solda usadas

8,00 €/unidade

10,00 €

8,00 €/unidade

10,00 €

4,00 €/unidade

8,00 €/unidade

1,00 €/unidade

8,00 €

3,00 €/unidade

3,00 €

10,00 €

2,00 €/unidade

3,00 €

2,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

1,00 €

8,00 €

3,00 €/unidade

5 Agulhas para 2 Pentes 2,00 €/unidade
: . Forméo 8,00 €
2 Hastes 2,00 €/unidade (F)g:)n;ade esmalte fgg 2
pF))ara fogdo a petrdleo e (fundo em mau estado) Maria AL_Jgusta
aer%afo 40 a petréleo ’ Copo de esmalte PASS'.S 5,00 €
gon'un?o de pe as 4,00 € Chuveiro Gere|ra 10,00 €
pare{ fogdo a%eg[réleo ’ Martelos desencabados omes 2.00 €/unidade
12 Espalhadores internos 4,00 €/unidade { -
para fogéo a petréleo gaf'mzo = 2406000 €€
2 Espalhadores externos 4,00 €/unidade aixa de metal ) ,
para fogo a petréleo (para copo de viagem?)
3 Cabegas 3,00 €/unidade Car'%"‘: has de motal 8,00 €
para fogéo a petroleo |C:° 7 achas de meta et
4 Pratos alcool 4,00 €/unidade C‘;”' R
para fogéo a petréleo B aco il ’
5 Tampbes 3,00 €/unidade uzina para bicicleta
para fogdes a petréleo . (incompleta: a parte em 8,00 €
- Maria Augusta cauchu deteriorou-se
Conjunto de porcas ! )
ilhas. Assis Conjunto de rebites 15.00 €
borrachas e anilhas Pereira 4,00 € o njwetal ,
ara fogdes a petréleo
FF>>u|veri§]ador mpanual Gomes 25,00 € Pedras de amolar (3) 8,00 €/unidade
(falta fundo) ’ Pasta de soldar Fluxide 25,00 €
Caixa com pecas 8,00 € Peca de chapa zincad_a
para pulverizador manual com que protege a mao 8,00 €
15 Pegas 3,00 €/unidade quapdo faz as dobras .
para pulverizador manual 5 Bicos de ferro de soldar 4,00 €/unidade
2 Alavancas - Caixa com pegas .
pecas de pulverizador 8,00 €/unidade (para conserto de fogoes 10,00 €
manual ou pulverlzadores?) .
Filtro crivo 400 € 3 Cinchos . 4,00 €/unidade
para pulverizador manual de folha de zinco
5 Pegas 4,00 €/unidade Chave . 8,00 €
para pulverizador (?) Pesos de ourives (6) 8,00 €/un!dade
Conjunto de correias 6,00 € 33 Moldes 5,00 €/unidade
para pulverizador 20 Conjuntos de moldes 40,00 €/unidade
Caixa de metal Bau de folha de zinco 5,00 €
com pequenas pegas 3,00 € (falta a tampa) .
para pulverizador (?) 2 Correntes 5,00 €/un!dade
2 LAminas para serra 2,00 €/unidade 2 Maganetas 2,00 €/unidade
Placa perfurada 3,00 € de cama de ferro
2 Esquadros 5,00 €/unidade Tampéo 3,00 €
o 11 de ABRIL
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ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TARIFAS

Giz 1,00 €
2 Maos-do-regador 4,00 €/unidade
Peca de algeroz 5,00 €
Panelas 7,00 €/unidade
(aplicacéo de fundo novo)
Medida Maria Augusta 40,00 €
Caneco Assis 40,00 €
Pedago de pele Pereira
(para aplicar Gomes 7,00 €
em consertos)
Pincel feito
com pelos 7,00 €
de rabo de burro
e cabo em folha de zinco
TOTAL: 271 2.399,00 €
MUSEU MUNICIPAL DE LOURES
RESERVAS
DESIGNACAO DOADOR VALOR
Fecho de sino José Aboim 20,00 €
Inglez Cid
Toalha de lavatério 150,00 €
Culotes Maria 50,00 €
Pano de tabuleiro Gertrudes 40,00 €
Fronha de travesseiro Lourengo 40,00 €
3 Fronhas de almofada Parola 40,00 €/unidade
Bolsa de pano Carvalho 30,00 €
TOTAL: 9 450,00 €
MUSEU MUNICIPAL DE LOURES
CENTRO DE DOCUMENTAGCAO
ANSELMO BRAANCAMP FREIRE
DESIGNACAO DOADOR VALOR
1 Cédula Francisco 20,00 €
no valor de 1 centavo Rosario
1 Cédula dos Reis 20,00 €
no valor de 2 centavos
1 Caricatura Vasco José 400,00 €
Saragoga
Coelho
TOTAL: 3 440,00 €

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 154/2018
Considerando que:

A. A Policia de Seguranga Publica - Divisao de
Loures - Esquadra de Sdo Joao da Talha
solicitou a utilizacdo do Pavilhdo José
Gouveia, para a pratica de exercicio fisico
(modalidade de Futsal), na presente época
desportiva (2017/2018), nos termos do
documento registado sob o n.? E/89515/2017;

B. A \utlizagdo do Pavilhdo José Gouveia
pressupde o pagamento por hora, no periodo
diurno, de 27,16 € (vinte e sete euros e
dezasseis céntimos), IVA n&o incluido;

C. A ocupagéao terd a duracao total estimada de
cento e vinte horas, do que resulta um valor a
pagamento de 4.008,62 € (quatro mil e oito
euros e sessenta e dois céntimos), IVA
incluido a taxa legal em vigor;

D. A entidade requereu a isen¢do de pagamento
pela utilizagdo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo do artigo 12.° do Regulamento de Cedéncia
e Utilizacdo do Pavilhdo José Gouveia em
conjugacao com a al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, aprovar a isengcdo do
pagamento pela respetiva utilizagdo, a Policia de
Seguranga Publica - Divisdo de Loures - Esquadra
de S&o Joao da Talha, no valor total de 4.008,62 €
(quatro mil e oito euros e sessenta e dois
céntimos), IVA incluido a taxa legal em vigor.

Loures, 4 de abril de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)
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PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 156/2018
Considerando que:

A. A Associagdo de Patinagem Atlético Clube do
Tojal, com o NIF 513573658, solicitou a
utilizagdo do Pavilhdo Paz e Amizade para a
realizacdo de Acdo de Formagdo de
Patinagem Livre, nos dias 9 e 10 de setembro
de 2017;

B. A utilizacdo do Recinto Central e do Ginasio
do Pavilhdo Paz e Amizade pressupbem o
pagamento por hora, respetivamente de 10,53
€ (dez euros e cinquenta e trés céntimos), e
9,22 € (nove euros e vinte e dois céntimos),
sem IVA incluido;

C. A ocupacao teve a duragao total de quarenta e
quatro horas, do que resulta um valor total a
cobrar de 534,44 € (quinhentos e trinta e
quatro euros e quarenta e quatro céntimos),
incluindo IVA a taxa legal em vigor;

D. A entidade disponibilizou ao DCDJ
comprovativo da sua legal constituicdo e
requereu a isencdo de pagamento pelas
utilizagbes acima indicadas.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo do artigo 12.° do Regulamento de Cedéncia
e Utilizacdo do Pavilhdo Paz e Amizade em
conjugacao com a al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a isengao do pagamento pela respetiva
utilizagdo, a Associagdo de Patinagem Atlético
Clube do Tojal, no valor total de 534,44 €
(quinhentos e trinta e quatro euros e quarenta e
quatro céntimos), IVA incluido a taxa legal em
vigor.

Loures, 22 de marco de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 157/2018
Considerando que:

A. A Associacao de Patinagem de Lisboa, com o
NIF 501409696, solicitou a utilizagdo do
Pavilhdo José Gouveia, no dia 18 de
novembro de 2017, das 8H30 as 18H30, para
a realizagdo do Torneio da Amizade;

B. A utilizacdo do Pavilhdo José Gouveia
pressupde o pagamento por hora, de 33,62 €
(trinta e trés euros e sessenta e dois
céntimos), IVA nao incluido;

C. A ocupagéo teve a duracao total de dez horas,
do que resulta um valor a pagamento de
413,53 € (quatrocentos e treze euros e
cinquenta e trés céntimos), IVA incluido a taxa
legal em vigor;

D. A entidade disponibilizou ao DCDJ
comprovativo da sua legal constituicdo e
requereu a isencdo de pagamento pela
utilizacdo acima indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo do artigo 12.2 do Regulamento de Cedéncia
e Utilizacdo do Pavilhdo José Gouveia em
conjugacao com a al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, aprovar a isengdo do
pagamento pela respetiva utilizagdo, a Associagao
de Patinagem de Lisboa, no valor total de 413,53 €
(quatrocentos e treze euros e cinquenta e trés
céntimos), IVA incluido a taxa legal em vigor.

Loures, 16 de margo de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)
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PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 158/2018
Considerando que:

A. A Junta de Freguesia de Loures, com o NIF
506849171, solicitou a utilizacdo da Sala
Polivalente da Biblioteca Municipal José
Saramago, no dia 7 de margo de 2018, entre
as 9HO0 e as 12HO00, para uma sessao de
formacéo;

B. A utilizacdo da Sala Polivalente da Biblioteca
Municipal José Saramago prevé o pagamento
por hora, sem utlizagdo de material
audiovisual, do valor de 17,50 € (dezassete
euros e cinquenta céntimos), IVA incluido;

C. A ocupacdo teve a duragdo de trés horas,
correspondendo a um valor total de 52,50 €
(cinquenta e dois euros e cinquenta céntimos),
com IVA incluido a taxa legal em vigor;

D. A entidade supramencionada requereu a
isencdo de pagamento pela utilizagdo acima
indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere ao
abrigo da al. d) do ponto 9 do quadro normativo da
Biblioteca  Municipal José Saramago em
conjugacao com a al. o) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, aprovar a isengdo do
pagamento, & Junta de Freguesia de Loures, pela
utiizacdo da Sala Polivalente da Biblioteca
Municipal José Saramago, no valor total de 52,50
€ (cinquenta e dois euros e cinquenta céntimos),
com IVA incluido, a taxa legal em vigor.

Loures, 2 de abril de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

EDUCACAO

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Proposta de ftransferéncia de verbas para
entidades parceiras no servi¢o de fornecimento de
refeicdes, no ambito do Servico de Apoio a Familia
- meses de janeiro e fevereiro de 2018.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 164/2018
Considerando que:

A. Cabe aos municipios o desenvolvimento do
servico de acdo social escolar, traduzindo-se,
para além de outras, na gestao de refeitérios
escolares especificamente na vertente de
fornecimento de refeicbes escolares, no
ambito dos Protocolos deliberados por
unanimidade na 3.2 Reunido ordinaria de
02/02/2011, sob Proposta n.? 35/2011;

B. A transferéncia de verbas com o objetivo de
suportar as despesas efetuadas no Servico de
Apoio a Familia, nomeadamente as entidades
que em colaboracdo com o Municipio se
disponibilizaram a fornecer as refeicbes aos
alunos e criangas a frequentarem as
respetivas escolas do 1.2 ciclo do ensino
bésico e jardins de infancia, em alguns
equipamentos escolares do Concelho de
Loures.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do
artigo 33.%, n.% 1, alinea hh), da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, aprovar a transferéncia de verbas
as entidades parceiras no Servico de Apoio a
Familia - fornecimento de refeicoes, referente aos
meses de janeiro e fevereiro de 2018, conforme
quadro infra:

N.2 de Identificacdo Fiscal: 503845531
Entidade: Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacédo do EB1/JI do Infantado

Equipamento: EB Infantado (JI)
Janeiro: 1.647
Fevereiro: 1.499

Equipamento: EB Infantado 1.2 Ciclo
Janeiro: 5.816
Fevereiro: 4.767

Total: 13.729
Total €: 41.187,00 €
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N.2 de Identificacdo Fiscal: 501391509
Entidade: Centro Popular Infantil “Nascer do Sol”
Equipamento: EB n.? 2 Bobadela

Janeiro: 1.741

Fevereiro: 1.427

Total: 3.168

Total €: 9.504,00 €

N.2 de Identificacao Fiscal: 503666602
Entidade: Associacédo “Cantinho da Pequenada”
Equipamento: EB Frielas

Janeiro: 1.212

Fevereiro: 984

Total: 2.196

Total €: 6.588,00 €

N.2 de Identificacao Fiscal: 503180360
Entidade: Associacao de Reformados,
Pensionistas e ldosos de Sao Julido do Tojal

Equipamento: EB do Zambujal (JI)
Janeiro: 646
Fevereiro: 655

Equipamento: EB do Zambujal (1.2 Ciclo)
Janeiro: 683
Fevereiro: 609

Total: 2.593
Total €: 7.779,00 €

N.2 de Identificagao Fiscal: 501513671

Entidade: Associacao Comunitaria de
Reformados, Pensionistas e Idosos de Sacavém
Equipamento: JI da Quinta de Sao José

Janeiro: 735

Fevereiro: 588

Total: 1.323

Total €: 4.088,07 €

Total janeiro: 12.480
Total fevereiro: 10.529
Total: 23.009

Total €: 69.146,07

Loures, 4 de abril de 2018
A Vereadora

(a) Maria Eugénia Coelho

(Aprovada por unanimidade, ndo tendo
participado na votacdo o Sr. Vereador Nuno
Ricardo da Conceigao Dias)

Proposta de transferéncia de verbas para
entidades parceiras no servigo de prolongamento
de horario, no ambito do Servigo de Apoio a
Familia - meses de janeiro e fevereiro de 2018.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 165/2018
Considerando que:

Cabe ao Municipio o desenvolvimento do Servigo
de Apoio a Familia, que em colaboragdo com
diversas entidades realiza as atividades do servico
de AAAF-Prolongamento de horario nos jardins de
infancia de alguns equipamentos escolares do
Concelho de Loures no decorrer do presente ano
letivo 2017/2018.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do
artigo 33.%, n.2 1, alinea hh), da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, aprovar a transferéncia de verbas
as diversas entidades parceiras de AAAF-
Prolongamento de horério, referente aos meses de
janeiro e fevereiro de 2018, conforme quadro infra:

MUNICIPAL
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Entidade Equipamento Janeiro Fevereiro . Tot_al Total €
(inscritos)
EB Flamenga 13 12 25 774,75 €
Associagao O Saltarico
EB Fernando Bulhées 46 47 93 2.882,07 €
APEE EB1/JI Alto da Eira EB Alto da Eira 46 49 95 2.944,05 €
APEE .
da Escola Primaria n.? 3 de Loures EB Fanqueiro 88 88 176 5.454,24 €
APEE EB1/JI do Infantado EB do Infantado 80 81 161 4.989,39 €
Irmandade
da Santa Casa da Misericérdia J.l. da Manjoeira 14 14 28 867,72 €
de Loures
APEE da EB n.? 3 da Bobadela EB n.? 3 da Bobadela 19 19 38 1.177,62 €
APEE do JI da Bobadela JI da Bobadela 49 49 98 3.037,02 €
APEE da EB n.? 1 da Bobadela EB n.? 1 da Bobadela 23 23 46 1.425,54 €
JI da Apelagéao 46 47 93 2.882,07 €
Jardim de Infancia O Nosso Mundo
EB n.? 1 Apelacao 18 22 40 1.239,60 €
EB Fetais 40 40 80 2.479,20 €
Centro Social D. Nuno Alvares Pereira | EB Quinta das Més 26 27 53 1.642,47 €
EB n.? 1 de Camarate 33 33 66 2.045,34 €
APEE da EB1/JI da Fonte Santa EB da Fonte Santa 46 46 92 2.851,08 €
EB
. ) Cabeco de Montachique 15 15 30 929,70 €
Centro Social e Paroquial
de S. Pedro de Lousa Jl de Salemas 6 6 12 371,88 €
EB Lousa 23 24 47 1.456,53 €
APEE EB Quinta do Conventinho 49 48 97 3.006,03 €
Agrupamento
General Humberto Delgado EBSanto Anténio dos Cavaleiros 34 34 68 2.107,32 €
APEE da EB1/JI da Portela EB da Portela 72 71 143 4.431,57 €
APEE da EB/JI do Prior Velho EB do Prior Velho 65 66 131 4.059,69 €
EB n.? 1 Sdo Jodo da Talha 18 18 36 1.115,64 €
APEE da EB1 n.2 4 EB n.2 2 S3o0 Jodo da Talha 2 1 3 92,97 €
de S&o Jodo da Talha EB n.2 4 S&o Jodo da Talha 13 15 28 867,72 €
EB Vale Figueira 3 3 6 185,94 €
887 898 1.785 55.317,15 €

Loures, 4 de abril de 2018
A Vereadora

(a) Maria Eugénia Coelho

(Aprovada por unanimidade, ndo tendo participado na votacdo o Sr. Vereador Nuno Ricardo da
Conceigcdao Dias)
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REDE SOCIAL DE LOURES

Proposta de transferéncia de verbas para
Agrupamentos de Escolas, no ambito do Projeto
Cursos de Alfabetizacdo com Certificacao.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 166/2018
Considerando que:

A. O Projeto Cursos de Alfabetizacdo, com
Certificacao, decorre no concelho de Loures
desde o ano letivo 2015/16, resultante da
parceria Rede Social;

B. Tendo por base os principios da Rede Social e
a sua Cultura de Parceria, a intervengéo social
e o0 incremento de projetos locais de
desenvolvimento integrado fazem-se através
da congregacdo dos recursos existentes na
comunidade, do desenvolvimento do trabalho
em parceria, da cooperacdo e da partilha de
responsabilidades;

C. A articulagdo da acdo dos diferentes agentes
locais desenvolve-se de acordo com a sua
area de intervengao, na qual cada uma das
entidades parceiras assegura
responsabilidades e tarefas, na
operacionalizacdo deste projeto;

D. Cabe a Autarquia fomentar a articulagdo
interinstitucional no ambito desta rede de
parceria e garantir o pagamento do Seguro
Escolar aos formandos que integram este
projeto;

E. O valor do seguro escolar dos formandos, por
ano letivo, é calculado tendo por base 1% do
valor do ordenado minimo nacional.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal delibere, ao abrigo da
alinea u) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.® 75/2013,
de 12 setembro, com a redagéo dada pela Lei n.®
69/2015, de 16 de julho, aprovar a transferéncia
de verba aos 4 Agrupamentos de Escolas,
envolvidos na operacionalizagdo do projeto, no
valor total de 3.607,64 € (trés mil, seiscentos e
sete euros e sessenta e quatro céntimos),
conforme quadro abaixo:

VALOR
AGRUPAMENTO ESCOLAR A
TRANSFERIR

Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro 629,49 €
Agrupamento de Escolas Maria Keil 1.341,89 €
Agrupamento de Escolas José Afonso 1.392,66 €
Agrupamento de Escolas de S. Jodo Talha 243,60 €
Verba total a transferir 3.607,64 €

Loures, 3 de abril de 2018
A Vereadora
(a) Maria Eugénia Coelho
(Aprovada por unanimidade, ndo tendo

participado na votacdo o Sr. Vereador Nuno
Ricardo da Conceigao Dias)

GESLOURES
Gestao de Equipamentos Sociais, E.M.
Unipessoal, Lda.

Proposta de reconhecimento de que as fungdes
exercidas por trabalhadores da Gesloures, Gestéao
de Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.
correspondem a necessidades permanentes e que
0 seu vinculo juridico ndo é o adequado, e de
concessao de autorizagdo para celebracdo de
contratos de trabalho.

PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

n.2 153/2018
Considerando que:

A. A Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro,
estabelece os termos da aplicacdo do
programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios da administragdo publica,
de autarquias locais, do setor empresarial do
Estado e do setor empresarial local;

B. De acordo com o disposto no artigo 2.° da
referida lei, esta abrange as pessoas que
exercam ou tenham exercido funcdes que
correspondam ao conteddo funcional de
carreiras gerais ou especiais e que satisfagam
necessidades permanentes dos o0rgdos ou
servigos abrangidos pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com sujeigao
ao poder hierarquico, a disciplina ou direcao
desses 6rgdos, servicos ou entidades, sem
vinculo juridico adequado;
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C. No ambito do setor empresarial local cabe a
Cémara Municipal reconhecer quais as
situagbes em que o exercicio de funcdes
corresponde a necessidades permanentes e o
vinculo juridico é inadequado;

Considerando ainda que:

D. O numero de trabalhadores que integram a
Gesloures, Gestao de Equipamentos Sociais,
E.M., Unipessoal, Lda. (GeslLoures) tem
variado ao longo dos Ultimos anos,
acompanhando tendencialmente o nivel de
utilizagéo dos equipamentos;

E. A frequéncia dos equipamentos aumentou
cerca de 12% nos Uultimos quatro anos,
assistindo-se paralelamente a um aumento
muito significativo das obrigagdes legais e
regulamentares que a empresa municipal esta
vinculada a cumprir, quer no plano
administrativo, financeiro e de gestdo de
recursos humanos, quer no plano operacional;

F. Se prevé a cessacdo, no ano em curso, de
pelo menos cinco contratos de trabalho, por
iniciativa dos trabalhadores ou por acordo;

G. Existem duas situagdes de suspensdo de
contratos de trabalho (baixa médica), a que
acrescera ainda uma terceira situacdo de
suspensdo do contrato de trabalho por um
ano, com inicio em 1 de julho;

H. Faz parte da orientagcdo estratégica da
Gesloures continuar a qualificar
equipamentos e servicos e continuar a
aumentar a frequéncia das piscinas municipais
do Concelho, torna-se indispensavel reforgar o
quadro de recursos humanos da empresa,
revelando-se o preenchimento destes postos
de trabalho indispensavel para o cumprimento
da misséo da GesLoures;

I. Existe a necessidade de proceder a
celebracdo de onze contratos de trabalho sem
termo, por contrapartida e sob condi¢cdo da
cessacao de cinco contratos de trabalho, e a
necessidade de celebracdo de trés contratos
de trabalho para satisfacdo de necessidades
temporarias, por auséncia de outros
trabalhadores;

J. Nos termos do disposto no artigo 123.2 do
Decreto-Lei n.2 25/2017, de 3 de margo, a
constituicao de vinculos de emprego por
tempo indeterminado ou a termo, bem como a
conversado de contratos a termo em contratos
por tempo indeterminado, por empresas que

integram o setor empresarial local s6 pode
ocorrer com fundamento na existéncia de
relevante interesse publico no recrutamento,
ponderada a caréncia dos recursos humanos
e a evolugéo global dos mesmos, e desde que
se verifigquem cumulativamente os seguintes
requisitos:

Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em
vista assegurar o cumprimento das obrigacdes
de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas;

Seja impossivel satisfazer as necessidades de
pessoal por recurso a pessoal que ja se
encontre colocado, a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei, em situagdo de
requalificagdo ou ao abrigo de outros
instrumentos de mobilidade;

Seja demonstrado que os encargos com o0s
recrutamentos em causa estdo incluidos nos
orcamentos aprovados das entidades a que
respeitam;

Cumprimento, pontual e integral, dos deveres
de informacao previstos na Lei n.? 57/2011, de
28 de novembro, alterada pela Lei n.? 66 -
B/2012, de 31 de dezembro;

Os recrutamentos ocorrerdo faseadamente ao
longo do ano, propde-se que a autorizacao
seja prestada sob condicdo de, para cada
caso, a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas se
manifestar pela inexisténcia de trabalhadores
que possam preencher a necessidade da
GeslLoures;

O Orgcamento da GeslLoures para 2018 inclui
verba para custos com pessoal que inclui os
encargos inerentes a celebragéao dos contratos
de trabalho agora propostos.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere:

1.

Ao abrigo do disposto no artigo 2.%, n.2 3, da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
reconhecer que as fung¢des exercidas pelos
trabalhadores da Gesloures, Gestdao de
Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.
abaixo indicados, correspondem a
necessidades permanentes e que 0 seu
vinculo juridico ndo é o adequado:
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Nome Funcées Vinculo atual
Ana Teresa da Mata | Técnico de | Prestagéao
janeiro Desporto de servicos
Marta Realista | Técnico de | Prestagéao
Grachat Desporto de servigos
Joao Pedro Rodrigues | Nadador Salvador Prestacao
Ferreira de servigos
Mara Filipa Manique | Assistente Contrato
Joado Administrativa a termo certo
Monica Sofia Baido | Assistente Contrato
Pereira Administrativa a termo certo
Marco Filipe Pascoal | Trabalhador Contrato
do O de Apoio a termo certo

2. Nos termos do disposto no artigo 51.%, n.2 1 da
Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro e no
artigo 123.%, n.® 3 do Decreto-Lei n.? 25/2017,
de 3 de marcgo, autorizar a Gesloures, Gestao
de Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal,
Lda. a proceder a celebragdo dos seguintes
contratos de trabalho:

a) Técnico de Desporto - até cinco contratos de
trabalho sem termo, e um contrato de trabalho
a termo certo por um ano com inicio em 1 de
julho de 2018, neste ultimo caso para suprir
necessidades temporarias;

b) Técnico Administrativo - até um contrato de
trabalho sem termo;

c) Assistente Administrativo - até dois contratos
de trabalho sem termo, um contrato de
trabalho a termo certo por um ano e um
contrato de trabalho a termo incerto, nos
ultimos dois casos para suprir necessidades
temporarias;

d) Trabalhador de apoio - trés contratos de
trabalho sem termo.

Loures, 5 de abril de 2018

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por unanimidade)

ANUNCIOS

MUNICIPIO DE LOURES

Y AVISO (extrato) n.2 4609/2018

Procedimento concursal
para constituicao
de reserva de recrutamento
para a carreira de Assistente Operacional

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovada a
abertura do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, conforme
deliberagdo tomada na 7.2 reunido ordinaria da
Camara Municipal de Loures, realizada em 31 de
janeiro de 2018, torna-se publico que, por
despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos
Humanos, de 21 de fevereiro de 2018, exarado na
informacao n.® 21/DGRH/APG/CP_PO, de 7 de
fevereiro de 2018, proferido no wuso das
competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da
Céamara (Despacho n.2 75/2017, de 25 de
outubro), se encontra aberto procedimento
concursal para constituicio de reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para futura ocupagédo de posto(s)
de trabalho da categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, afeto(s) ao Departamento de
Educacao - Divisao de Intervencédo e Planeamento
Educativo, para exercicio de funcdes nos
estabelecimentos de ensino do Concelho de
Loures.

2 - Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento na Camara Municipal de
Loures para os postos de trabalho em causa e a
Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em 18 de
janeiro de 2018, declarou a inexisténcia em
reserva de recrutamento de qualquer candidato
com o perfil adequado, dado ainda nao ter
decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento.
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3 - O local de trabalho é na area do Municipio de
Loures.

4 - Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho,
conforme o mapa de pessoal:

Atribuicdo, competéncia ou atividade - as previstas
nos artigos 6.° e 9.2 do Regulamento da Estrutura
Organica da Céamara Municipal de Loures,
nomeadamente, N0 que concerne a pProssecugao
das atribuicbes do municipio no dominio da
educagao, previstas na Lei n.? 75/2013 de 12 de
setembro, Decreto-Lei n.® 144/2008 de 28 de julho,
e estabelecidas no contrato n.2 194/2009
celebrado entre o Ministério da Educacdo e a
Céamara Municipal de Loures, executando tarefas
de apoio a atividade pedagégica, a agao social
escolar e apoio geral. Apoio nas atividades
desenvolvidas na comunidade educativa e com
criangcas com necessidades educativas especiais.
Apoio a manutengcdo e conservagdo dos
equipamentos, designadamente higiene e limpeza.

5 - Legislagdo aplicavel, na atual redagéo: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.2 156/2017, de 28 de dezembro,
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e Lei n.?
114/2017, de 29 de dezembro.

6 - Posicao remuneratoria: de acordo com o artigo
38.2da LTFP e artigo 42.2 da Lei n.? 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.°
da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro. A
posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2
posicao da categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional - Nivel 2
da tabela remuneratéria Gnica, a que corresponde,
nos termos da Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e do Decreto-Lei n.?2 156/2017, de 28
de dezembro, o montante pecuniario de 580(euro)
(quinhentos e oitenta euros);

7 - Requisitos de admisséo:

7.1 - Os requisitos gerais constantes do artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 - Outros requisitos:

a) Em caso de impossibilidade de ocupagéo dos
postos de trabalho por candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido,
atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
administragdo publica, estd autorizado, por
deliberagdo da Cémara Municipal, na sua 7.2
reunido ordinaria, realizada a 31/01/2018, o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem
vinculo;

b) Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Loures idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o
procedimento, conforme alinea ) do n.® 3 do artigo
19.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.3 - Habilitagdes literérias exigidas: escolaridade
obrigatoria, sem possibilidade de substituicdo de
habilitagdo literaria por formagao e ou experiéncia
profissional.

8 - Forma, prazo e local de apresentacdo das
candidaturas:

8.1 - Os documentos de apresentagao obrigatoria
para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliagédo, ndo podendo ser apresentados por via
eletrénica, sao os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento
concursal, de  preenchimento  obrigatério,
disponivel no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures ou na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt);

b) Curriculum vitae, contendo os elementos
obrigatorios a ponderar pelo juri, constantes do
artigo 11.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, datado e assinado, acrescido dos
documentos comprovativos da  experiéncia
profissional e da formacdo profissional ou
especializada;

c) Declaracao passada e autenticada pelo servigo
de origem para efeitos de conferéncia dos
requisitos, que comprove a natureza do vinculo de
emprego publico constituido, a carreira e categoria

onde se encontra integrado e respetivo
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posicionamento remuneratério, a indicacdo da
atribuicao, competéncia ou atividade desenvolvida
no servico de afetacdo, assim como a respetiva
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Comprovativo do cumprimento de 12 anos de
escolaridade, apenas para os candidatos nascidos
a partir de 1996.

SO é admissivel a apresentagdo da candidatura
em suporte de papel.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admissdo ou a
avaliacao.

8.2 - Os trabalhadores em exercicio de fungbes na
Camara Municipal de Loures estdao dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos na
alinea c) do ponto 9.1.

8.3 - Prazo: o prazo de aceitagcao de candidaturas
é de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica 2.2 série,
conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

8.4 - Local: apenas sdo aceites as candidaturas
entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel de
Arriaga n.? 7 em Loures, ou remetidas, por correio
registado com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Loures, Praca da Liberdade, 2674-
501 em Loures, nos termos do disposto no artigo
27.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.5 - As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.6 - Em caso de duvida, assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo dos documentos comprovativos das
declaragbes prestadas.

9 - Métodos de selecao:

9.1 - Os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos nas alineas a) e b) dos n. os 1 ou 2 do
artigo 36.°2 da LTFP e nos artigos 6.2 e 7.2 da
Portaria n.? 83-A/2009 de 22 de janeiro, conforme
despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos
Humanos, de 21 de fevereiro de 2018, exarado na
informacdo n.? 21/DGRH/APG/CP_PO, de 7 de
fevereiro de 2018.

a) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias a aplicar aos candidatos que
reinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo
36.2 da LTFP, desde que nao tenham exercido por
escrito a opgado pelos métodos referidos na alinea
seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicolégica, a aplicar aos restantes candidatos;

c) Entrevista Profissional de Selegao, a aplicar a
todos os candidatos aprovados nos métodos de
selecdo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 18.2 da
Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, cada um
dos métodos de selecao, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os
candidatos que faltem a sua aplicagédo ou tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao se
lhes aplicando o método ou fases seguintes.

9.2 - A valoracdo dos métodos de selegcao
obedece ao disposto no artigo 18.2 da Portaria n.®
83-A/2009, de 22 de janeiro, e sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método.

Nas condigbes previstas na alinea a) do ponto
10.1, a valoracdo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Avaliagao Curricular - 40 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 30 %;
Entrevista Profissional de Selecao - 30 %.

Nas condigbes previstas na alinea b) do ponto
10.1, a valoracdo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos - 40 %;

Avaliacéo Psicoldgica - 30 %;

Entrevista Profissional de Selecao - 30 %.

9.3 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

9.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
terd a duracdo maxima de 90 minutos e visa obter,
através de uma relagéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

9.5 - A Entrevista Profissional de Selegao tera a
duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o0s entrevistadores e o0 entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivacao
e interesses profissionais, a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

9.6 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungao.

A Prova de Conhecimentos assumira a forma
escrita, revestindo carater teérico, é individual e
serd efetuada em suporte de papel com duracao
aproximada de 90 minutos.

Durante a realizagdo da prova é permitida a
consulta da bibliografia, desde que ndo comentada
ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma.

A prova incidird sobre o programa/bibliografia
seguinte:

Orgénica do Departamento de Educacdo da
Céamara Municipal de Loures, conforme artigo 9.°
do Despacho n.® 14190/2015 do Municipio de
Loures, publicado no Didrio da Republica n.® 235,
2.2 série, de 1 de dezembro de 2015;

Portaria n.® 30/2014, de 5 de fevereiro, publicada
no Diario da Republica n.t 25, 1.2 série e as
paginas n.%s 1083 a 1088 (inclusive), do seu anexo
1;
Normas do Servigco de Apoio a Familia (SAF) para
0 ano letivo de 2017/2018, disponivel na péagina
eletrénica em www.cm-loures.pt e, exclusivamente
para consulta, no Departamento de Recursos
Humanos, sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.°
7, em Loures, dentro do horario de funcionamento,
das 9h00 as 16h30 horas;

Lei Geral do Trabalho em Funcbées Publicas -
LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho (artigos 70.2 a 76.9, inclusive; 133.2 a 135.9,
inclusive e 180.2 a 193.2 inclusive).

9.7 - A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacédo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

10 - A primeira ata do juri do procedimento
concursal é disponibilizada na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Loures em www.cm-loures.pt
e, para consulta, no Departamento de Recursos
Humanos, sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.°
7, em Loures, dentro do horario de funcionamento

do atendimento das 9:00 as 16:30 horas, no dia
util seguinte a publicagcao do presente aviso.

11 - Ordenacéo final e fases de recrutamento: a
ordenacgao final dos candidatos é unitaria, ainda
que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecao diferentes.

11.1 - De acordo com o n.? 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com incapacidade superior a 60 %,
devidamente comprovada, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da
verificagdo e avaliagdo da aptiddo e seguranga
para o desempenho das funcdes inerentes ao
posto de trabalho, assegurando-se deste modo a
defesa da eficacia administrativa.

11.2 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de ordenagao preferencial
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.
Subsistindo 0 empate apods aplicagao dos critérios
anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios
de ordenagao preferencial:

1.2 Candidato residente no municipio de Loures;
2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida
no parametro da avaliagdo da EPS - "Motivacao e
Interesses Profissionais";

3.2 Candidato com a melhor classificagao obtida
no parametro da avaliagio da EPS -
"Relacionamento Interpessoal”;

4.2 Candidato com a melhor classificacao obtida
no pardmetro da avaliagdéo da EPS -
"Comunicacao".

11.3 - O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, efetuando-se em primeiro, e
pela ordem decrescente da ordenacdo final, o
recrutamento dos candidatos colocados em
situacao de requalificacéo, nos termos da alinea d)
do n.2 1 do artigo 37.%, artigo 38.2 da LTFP e artigo
37.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro.
Conforme o disposto no n.? 4 do artigo 30.° da
LTFP, em caso de impossibilidade de ocupagao
de postos de trabalho por candidatos aprovados
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, recorre-se ao recrutamento dos
candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo ou sem vinculo.

12 - O procedimento concursal € valido pelo prazo
legalmente previsto, por forca do n.2 4 do artigo
40.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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13 - Composicado e identificacdo do juri e do
respetivo secretariado:

Presidente: Dr.2 Ana Paula Alves Santos Silva,
Diretora do Departamento de Educacao.

Vogais efetivos:

Dr.2 Ana Raquel Antunes Oliveira da Silva, Chefe
da Divisdo de Intervengdo e Planeamento
Educativo, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.2 Cristina Maria de Almeida Lucas, Técnica
Superior da Divisdo de Intervengao e Planeamento
Educativo;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.
Secretariado: Sr.2 Sandra Isabel Alberto Gomes,
Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

14 - Notificagdo dos candidatos:

A notificagdo dos candidatos sera efetuada por
uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.°
da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 - Convocatoéria para aplicagdo dos métodos de
selecao:

15.1 - Convocatéria para aplicagdo do primeiro
método de selegcao obrigatério - prova de
conhecimentos: consideram-se convocados para a
realizagdo da prova de conhecimentos, que tera
lugar nas instalagbes da Escola Secundaria Dr.
Anténio Carvalho Figueiredo, sita na Rua 25 de
Abril, em Loures (entrada pelo portdo localizado
nas traseiras do Pavilhdo Paz e Amizade), todos
0os candidatos ao presente procedimento
concursal, cuja exclusdo nado tenha sido
comunicada até a data da sua realizagao.

Os candidatos deverdo comparecer no local de
realizagdo da prova com ftrinta minutos de
antecedéncia, fazendo-se acompanhar de
documento comprovativo de identidade.

A prova de conhecimentos serd realizada no dia
16 de junho de 2018, pelas dez horas.

15.2 - Convocatéria para aplicacdo do segundo
método de selecdo obrigatério e método de
selegdo facultativo ou complementar: os
candidatos serdo convocados pela forma prevista
no ponto 15.

15.3 - A publicitagédo dos resultados obtidos em
cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Loures e disponibilizada na
sua péagina eletrénica (www.cm-loures.pt).

15.4 - Lista de ordenagéo final homologada: a lista
unitaria de ordenacdo final homologada sera
afixada no Departamento de Recursos Humanos
da Céamara Municipal de Loures, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica informando da sua publicitagéo, e sera
objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecao, de acordo com
0 preceituado no artigo 36.° da Portaria n.? 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

16 - Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 19.°
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0
presente aviso vai ser publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia dutil
seguinte a presente publicitacdo no Didrio da
Republica, e, sob forma de extrato, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt) e num jornal de expansdo
nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da
mesma data.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Loures, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

26 de margo de 2018.
O Diretor do Departamento,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Repubilica,
2.2 Série, n.2 68, de 6 de abril de 2018]
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