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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 10107/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que se encontra aberto um periodo de discuss@o publica, com a dura-
¢do de 15 dias uteis a contar do quinto dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, respeitante ao
projeto de alteracdo ao loteamento titulado pelo alvara de loteamento
n.° 2/2000, sito em Estrada do Porto de M6s — Lagos, da Freguesia de
Sao Gongalo de Lagos, cujo requerente ¢ Cascadeinvest, S. A.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢ao Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0), convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes que acharem por convenientes.

2 de agosto de 2016. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
209785258

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10108/2016

Procedimento concursal n.® 07/2015 — Referéncia A para constitui-
¢ao de reservas de recrutamento para preenchimento de posto
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira de
assistente operacional para desempenho de funcées de motorista
de pesados na Divisdo de Limpeza e Higiene Piiblica.

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias de-
legadas em 21/10/2013, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberacdes tomadas pelo Juri, torna publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica 2. série, n.° 226 de 18 de novembro de 2015, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 25/07/2016, afixada na Divisdo
de Gestdo de Pessoas e da Qualidade e publicitada na pagina da internet
no endereco www.cm-loule.pt:

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato
de homologagio da lista de ordenagao final.

27 de julho de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
309795197

MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 10109/2016

Procedimento concursal para constituicio de reserva
de recrutamento para a carreira de Assistente Técnico

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, aprovada a abertura do procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, conforme deliberagdo tomada na
67.% reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 22
de junho de 2016, torna-se publico que, por despacho da Sr.* Vereadora
dos Recursos Humanos de 5 de julho de 2016, exarado na informagéao
n.° 68/ DGRH/APG/CP_TF, de 24 de junho de 2016, proferido no uso
das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (Despacho
n.° 36/2016, de 08 de janeiro), se encontra aberto procedimento concursal
para constituigdo de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para futura
ocupacdo de posto(s) de trabalho da categoria de Assistente Técnico
da carreira geral de Assistente Técnico, afeto(s) ao Departamento de
Educag@o — Divisdo de Intervengdo e Planeamento Educativo, para
exercicio de fung¢des nos estabelecimentos de ensino do Concelho de
Loures.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
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06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na Camara Municipal de Loures para os postos de trabalho em causa e,
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 14 de junho de 2016, declarou a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento.

3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregéo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas (INA) no 4&mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”.

4 — O local de trabalho ¢é na area do Municipio de Loures.

5 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho, conforme o mapa
de pessoal:

Atribuigdo, competéncia ou atividade — As previstas nos artigos 6.°
€ 9.° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de
Loures, nomeadamente, no que concerne a prossecucao das atribui¢des
do municipio no dominio da educagdo, previstas na Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de julho, e estabelecidas
no contrato n.° 194/2009 celebrado entre o Ministério da Educagdo e
a Camara Municipal de Loures, desempenhando fung¢des de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de atividade administrativa, designadamente: gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, se-
cretaria, arquivo e expediente.

6 — Legislacao aplicavel, na atual redacdo: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo.

7 — Posigdo remuneratéria: de acordo com o artigo 38.° da LTFP e
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo. A posi¢ao remune-
ratoria de referéncia € a 1.* posicéo da categoria de Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico — Nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro, o montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Outros requisitos:

a) Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagédo se publica o procedimento, conforme
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8.3 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade
de substituicao de habilitacdo literaria por formagdo e ou experiéncia
profissional.

9 — Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas:

9.1 — Os documentos de apresenta¢@o obrigatoria para efeitos de
admissdo ao procedimento ou avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via eletronica, sdo os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchi-
mento obrigatério, disponivel no Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Loures ou na pagina eletronica da Camara
Municipal de Loures (www.cm-loures.pt);

b) Curriculum vitae, contendo os elementos obrigatorios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada;

¢) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem para efei-
tos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do vinculo
de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra
integrado e respetivo posicionamento remuneratorio, a indicagdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servico de afeta-
¢do, assim como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Copia do documento comprovativo de identidade.

S6 ¢ admissivel a apresentacdo da candidatura em suporte de papel.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo
ou a avaliagdo.

9.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal
de Loures estdo dispensados da apresentag@o dos documentos referidos
na alinea c¢) do ponto 9.1.

9.3 — Prazo: o prazo de aceitagao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
2.% série, conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

9.4 — Local: apenas sdo aceites as candidaturas entregues pessoal-
mente no Departamento de Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel
de Arriaga n.° 7 em Loures, ou remetidas, por correio registado com
aviso de recegdo, para Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade,
2674-501 em Loures, nos termos do disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo a aplicar sdo os previstos na alinea @) dos n. os 1 ou
2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, conforme despacho da Sr.” Vereadora dos Recursos
Humanos, de 5 de julho de 2016, exarado na informagéo n.° 68/ DGRH/
APG/CP_TF, de 24 de junho de 2016:

a) Avaliag@o Curricular a aplicar aos candidatos que retinam as con-
digdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham
exercido por escrito a opgéo pelo método referido na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos, a aplicar aos restantes candidatos;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo, a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selec@o referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicac@o ou tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao se lhes aplicando o
método ou fases seguintes.

10.2 — A valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e serd conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condi¢des previstas na alinea a) do ponto 10.1, a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliagdo Curricular — 70 %;
Entrevista Profissional de Selegao — 30 %.

Nas condigdes previstas na alinea b) do ponto 10.1, a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 70 %;
Entrevista Profissional de Sele¢cdo — 30 %.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagido dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fung¢ao.

A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo carater
teorico, ¢ individual e sera efetuada em suporte de papel com duragao
aproximada de 90 minutos.
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Durante a realizagdo da prova ¢ permitida a consulta da bibliografia,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma.

A prova incidira sobre o programa/bibliografia seguinte:

— Orgéanica do Departamento de Educag@o da Camara Municipal de
Loures, conforme artigo 9.° do Despacho n.° 14190/2015 do Municipio
de Loures, publicado no Didrio da Republica n.° 235, 2.% série, de 1 de
dezembro de 2015;

— Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo
(republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho);

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos 19.°a 20.%, 70.°a 73.°, 126.° a
143.°¢ 176.°a 193.° inclusive).

10.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo apro-
ximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevis-
tado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo e interesses
profissionais, a capacidade de comunicagdo e de relacionamento in-
terpessoal.

10.6 — Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e
por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
ser faseada, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

11 — A primeira ata do juri do procedimento concursal ¢ disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Loures em www.
cm-loures.pt e, para consulta, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, dentro do horario
de funcionamento do atendimento das 9:00 as 16:30 horas, no dia util
seguinte a publica¢do do presente aviso.

12 — Ordenagdo final e fases de recrutamento: a ordenacao final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes.

12.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com incapacidade superior a 60 %, devi-
damente comprovada, tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo
da verificag@o e avaliagdo da aptiddo e seguranga para o desempenho
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste modo
a defesa da eficacia administrativa.

12.2 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os crité-
rios de ordenag@o preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Subsistindo o empate apos
aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios
de ordenacdo preferencial:

1.° Candidato com maior antiguidade na Fungdo Publica;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da
avaliac@o da EPS -“Motivacao e Interesses Profissionais”;

3.° Candidato residente no municipio de Loures.

12.3 — O recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos admitidos colocados em situac@o de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, artigo 38.° da LTFP e artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

13 — O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo legalmente pre-
visto, por for¢a do n.° 4 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

14 — Composicao e identificag@o do juri e do respetivo secreta-
riado:

Presidente: Dra. Ana Paula Alves Santos Silva, Diretora do Depar-
tamento de Educagéo.
Vogais efetivos:

Dra. Ana Raquel Antunes Oliveira da Silva, Chefe da Divisdo de
Intervengdo e Planeamento Educativo, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Dra. Cristina Maria de Almeida Lucas, Técnica Superior da Divisdo
de Intervengdo e Planeamento Educativo;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos.

Secretariado: Sr.* Sandra Isabel Alberto Gomes, Assistente Técnica
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
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15 — Notificag@o dos candidatos:

A notifica¢@o dos candidatos sera efetuada por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Convocatdria para aplicagdo dos métodos de selecdo:

16.1 — Convocatoria para aplicag@o do primeiro método de selegao
obrigatério — prova de conhecimentos: consideram-se convocados para
a realizac@o da prova de conhecimentos, que tera lugar nas instalagdes
da Escola Secundaria Dr. Antonio Carvalho Figueiredo, sita na Rua 25
de Abril, em Loures (entrada pelo portdo localizado nas traseiras do
Pavilhdo Paz e Amizade), todos os candidatos admitidos ao presente
procedimento concursal, cuja exclusdo ndo tenha sido comunicada até
a data da sua realizag@o.

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com
trinta minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar de documento
comprovativo de identidade.

A prova de conhecimentos sera realizada no dia 8 de outubro de 2016,
pelas dez horas e trinta minutos.

16.2 — Convocatdria para aplicagao do método de selecao facultativo
ou complementar: os candidatos serdo convocados pela forma prevista
no ponto 15.

16.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Cadmara Municipal
de Loures e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-loures.
pb).

16.4 — Lista de ordenacdo final homologada: a lista unitaria de or-
denacdo final homologada sera afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica informando da sua publicitagio,
e sera objeto de notificac@o aos candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, de
acordo com o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicitagdo no Didrio da Repuiblica, e, sob forma de extrato, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt) e
num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias contados
da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Loures, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
309772987

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 10110/2016

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para ocupacio de 5 (cinco) postos de trabalho por tempo inde-
terminado na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior — Areas de administracio publica, contabilidade
e administraciao, administracao publica, turismo e engenharia
civil (restrito a trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado).

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° ¢ seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/06, no n.° 3 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1, do
artigo 19.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 21/01, na redagdo dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04 (Portaria), e n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, faz-se publico que, por deliberagio
da Camara Municipal de 23 de junho, foi autorizada a abertura dos
seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato re-
crutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal, restrito a trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado (Referéncia A — Admi-
nistragdo Publica)

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);
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c) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Receber, analisar, registar e proceder a classificagdo
contabilistica das requisigdes internas; efetuar os pedidos de aquisicao
de bens e servigos; controlar o stock das existéncias em armazém,;
elaborar informag¢des e mapas de controlo; colaborar na proposta de
documentos previsionais e de prestagao de contas; analisar as propostas
de adjudicacao; satisfazer as notas de encomendas e requisi¢des internas
de existéncias, assegurando a emissdo de notas de langamento; elaborar
as minutas de deliberag@o necessarias a instrugdo de todos os processos
de aquisicdo; calcular a redugdo remuneratoria; apoiar a elaboragdo das
pecas necessarias a abertura de procedimentos de contratagido publica;
inserir os dados na respetiva plataforma de compras publicas; registar,
analisar e proceder a classificac@o contabilistica das requisi¢des internas;
proceder a reconciliagdo entre os mapas da aplicagdo de contabilidade e
os da aplicagdo de armazéns; responder a inquéritos requeridos por enti-
dades externas; colaborar no inventario as existéncias em armazém.

d) Local de trabalho: Divisdo Financeira e de Tecnologias de Infor-
magdo e abrange a area do Concelho da Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato recruta-
mento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal, restrito a trabalhadores com relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado (Referéncia B — Contabilidade
¢ Administragdo)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.® maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de pes-
soal aprovado: Diligenciar pela inventariagao dos trabalhos da propria
entidade e dos provenientes de empreitadas de obras publicas, bem como
inventariagdo fisica periddica dos bens moveis e imoveis do Municipio
assegurando a reconciliagdo fisico-contabilistica; diligenciar pelo registo
na Conservatoria do Registo Predial dos bens iméveis que se encontram
no pleno uso da autarquia; elaborar mapas e informagdes; proceder
aos langamentos contabilisticos inerentes ao abate de bens e calculo
das amortizagdes; assegurar a gestdo da carteira de seguros (a excecao
da referente ao pessoal); garantir a inscri¢do nas matrizes prediais e
descrigdo na Conservatoria do Registo Predial dos bens iméveis do
Municipio; formulag@o de propostas inovadoras ao nivel do sistema de
planeamento interno, métodos e processos de trabalho, resolvendo com
criatividade problemas néo previstos.

d) Local de trabalho: Divisdo Financeira e de Tecnologias de Infor-
magao e abrange a area do Concelho da Marinha Grande.

1.3 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato re-
crutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal, restrito a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado (Referéncia C — Admi-
nistragdo Publica)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Assegurar a gestdo dos processos administrativos
relacionados com a area de taxas e licengas, garantindo a tramitagdo
dos pedidos relacionados com a ocupagdo do espago publico, venda
ambulante, ruido, cemitérios, elevadores, taxis e mercados municipais;
coordenar a atividade de atendimento aos municipes; apoiar no controlo
dos procedimentos inerentes a arrecadacdo da receita dos postos de
cobranga do Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM); controlar
as prestagdes de servigos da subunidade orgénica do GAM; acautelar a
gestao e interligagdo das varias aplica¢des utilizadas no GAM e colaborar
na gestdo da aplicago informatica de aguas e residuos urbanos; apoiar
na analise e reporte da informacdo de gestdo relacionada com a area
de aguas e residuos urbanos e colaborar na prestagao de informacéo
a ERSAR; elaborar informagdes, estudos técnicos e instrumentos de
planeamento, programagio e gestdo da atividade do GAM.

d) Local de trabalho: Divisao de Administra¢cdo e Modernizagdo e
abrange a area do Concelho da Marinha Grande.

1.4 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato recruta-
mento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal, restrito a trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado (Referéncia D — Turismo)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de



